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RESOLUCAQ N° 045/CAS/2023

de Miministracs Homologa a Resolugao n® 036/CAS/2023
étﬁw ;"ﬂ-, que, ad referendum, “DispOoe sobre as
J CAS 2 Bolsas de Estudo para funcionarios e
dependentes, denominada ‘Bolsa

. Fundagao UNIVALI Funcionario’, e da outras providencias.”

O Presidente do Conselho de Administragiao Superior (CAS) da Fundagio UNIVALI, no uso
de suas atribuicdes estatutarias e regimentais, especialmente o disposto no Art. 22, § 1°, no
Art. 25, inciso |, e no Art. 33, inciso VIII, do Estatuto da Fundag&o UNIVALI, em consonéncia
com a deliberagdo unanime do Conselho de Administracdo Superior (CAS), reunido em
sessao ordinaria, em 30 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre as Bolsas de Estudo para funcionarios e dependentes, alunos da
Educacao Superior (Graduacio, Pos-Graduacao, Extensdo e cursos livres) € da Educacéo
Basica da UNIVALI, incluindo os Cursos da UNIVALI Idiomas.

Art. 2° A Bolsa de Estudo de que trata a presente Resclugcido, denominada “Bolsa
Funcionario”, destina-se exclusivamente a alunos dos Cursos de Educacdo Superior
(Graduacdo e Pods-Graduacgdo), Educacdo Basica, Extensdo, Cursos livres e Cursos da
UNIVALI Idiomas oferecidos pela UNIVALI, tendo como beneficiarios funcionarios e seus
dependentes.

§1° Os funcionarios referidos no capuf deste artigo compreendem as seguintes
categorias: técnico-administrativos, docentes do Ensino Superior € docentes da Educacgao
Basica, contratados pela Fundacido UNIVALI e por suas mantidas.

§2° O docente tera direito ao beneficio, bem como seu dependente, desde que a carga
horaria minima seja igual ou superior a 12 (doze) h/a, observado o §3° deste artigo.

§3° O gozo dos beneficios previstos nesta Resolugéo & possivel somente depois de

decorridos 90 (noventa) dias do inicio do contrato de trabalho.

Fundacdo Universicade do Vale do Itajaf

Rua Urugual, 458 - Centro - fizjal - Santa Catarina - 88302-901 - Caixa Postal 360 - Tei.: {47) 3341 7575 « Fax; 47 3341 7577
www.univali.br

Zl-



N4

UNIVALI

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAJ

§4° Na hipétese de o contrato de trabalho por prazo determinado ser aiterado para
prazo indeterminado, sera dispensado o periodo de caréncia a que se refere o paragrafo
anterior.

Art. 3° As Bolsas de Estudo sdo nominais e intransferiveis.
§ 1° Para fins desta Resolugdo, sdo considerados dependentes:
a) cobnjuge ou companheiro(a) na forma da legislagao vigente, observada a regra
especifica constante do § 5° do artigo 5° desta Resolugao;
b) filhos ou enteados, na forma da legislagio vigente;
¢) netos e demais dependentes do funcionario, desde que sob guarda judicial.
§ 2° O funcionario devera manter atualizados os registros dos seus dependentes no
cadastro da Coordenac¢ao de Recursos Humanos.

Art. 4° Compete a Coordenadoria de Atencdo ao Estudante, em conjunto com a
Coordenag¢@o de Recursos Humanos, a administracdo da concesséo regulamentada pela
presente Resolucao e o respectivo processamento para a formalizagao do beneficio.

Paragrafo unico. No caso dos Cursos de Extenséo e dos cursos livres, a autorizagéo
sera feita no ato da inscrigao, em sistema especifico, por meio de verificagdo automatica do

sistema junto aos dados registrados nos setores competentes.

Art. 5° A Bolsa Funcionario correspondera ao percentual de:

I -50% (cinquenta por cento) do valor das parcelas do respectivo Contrato de
Prestacéo de Servigos Educacionais do beneficiario (funcionario e/ou dependente)
que atenda ao disposto nesta Resolugdo, no caso de docente;

I - 50% {(cinquenta por cento) do valor das parcelas do respectivo Contrato de
Prestacdo de Servigos Educacionais do beneficidrio (funcionario e/ou dependente)
que atenda ao disposto nesta Resolugdo, no caso de funcionario técnico-
administrativo cujo rendimento seja igual ou superior a R$ 3.691,46 (trés mil,
seiscentos e noventa e um reais e quarenta e seis centavos),

HI - 80% (oitenta por cento) do valor das parcelas do respectivo Conirato de Prestacao
de Servicos Educacionais do beneficidrio (funciondrio e/ou dependente), exceto
para o Curso de Medicina, que atenda ao disposto nesta Resolugio, no caso de
técnico-administrativo cujo rendimento seja igual ou superior a R$ 2.109,41 (dois
mil, cento e nove reais e quarenta e um centavos) e igual cu inferior a 3.691,45
(trés mil, seiscentos e noventa e um reais e quarenta e cinco centavos);
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IV -80% (noventa por cento) do valor das parcelas do respectivo Contrato de
Prestagdo de Servigos Educacionais do beneficiario (funcionario e/ou
dependente), exceto para o Curso de Medicina, que atenda ao disposto nesta
Resolugao, no caso de funcionario técnico-administrativo cujo rendimento seja até

R$ 2.109,40 (dois mil. cente e nove reais e quarenta centavos).

§ 1° Para os fins desta Resolugdo, compde o rendimento de que tratam os artigos
anteriores as seguintes rubricas: Salario Base + Gratificagéo + Adicional por tempo de servigo
+ Adicional de insalubridade e/ou periculosidade, excluindo-se outros ganhos variaveis, tais
como atividades de projetos, ajudas de custo, diarias e outros.

§ 2° Para o Curso de Medicina sera aplicado apenas o percentual de 50% (cinquenta
por cento), desde que o funcionario (técnico-administrativo ou docente) atenda as demais
exigéncias desta Resolucio.

§ 3° O enquadramento da remuneragéo para fins dos incisos I, lll e IV deste artigo
sera realizado anualmente no més de junho, com aplicagdo a partir do més de agosto do ano
corrente, sendo valido pelo periodo de 12 (doze) meses.

§ 4° Os valores dos rendimentos de que trata esta Resolugdo serdo corrigidos,
anualmente, com base no mesmo percentual repassado a remuneragao dos funcionarios
técnico-administrativos e docentes da Fundagao UNIVALIL.

§ 5° Para fins de percentual a ser aplicado ao(s) dependente(s) de casal técnico-
administrativo, serda considerada a menor remuneragdo, € em se tratando do préprio
funcionario técnico-administrativo, o percentual sera vinculado exclusivamente a sua
remuneracao.

§ 6° Para os cursos de Graduacdo, Exiensdo, Cursos livres e linguas da UNIVALI
IDIOMAS, a jornada de trabalho do funcionério ndo deve coincidir com o horario do curso; e
para os cursos de pos-graduacio, deverdo ser observados os requisitos do art. 6° desta
Resolucao.

§ 7° Em caso de curso em parceria efou in company, a critério das partes, e com
anuéncia prévia da Secretaria Executiva da Fundagdo UNIVALI, os percentuais previstos
neste artigo poderao ser reduzidos e/ou ndo aplicados, conforme constar no respectivo

instrumento de convénio vigente.
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Art. 6° As Bolsas de Estudo para os cursos de Pés-Graduagdo somente serdo
concedidas apds autorizagdo da chefia imediata, que devera preencher a Declaracdo de
Autorizacao para Cursos de Pés-Graduagéo (Anexo ).

§1° Para os cursos de Pés-Graduagio, caso o horario do curso pretendido coincida
com a jornada de trabalho do funcionario, o mesmo devera reajustar sua jornada de trabalho
com a chefia imediata, sob a aprovagio da Coordenagio de Recursos Humanos, desde que
n&o prejudique o andamento das atividades e haja condigées de compensacao.

§2° Aos dependentes sera concedida a Bolsa de Estudo para os cursos de pos-
graduagao, dispensando-se as exigéncias previstas neste artigo.

Art. 7° S&o condi¢bes essenciais para obtencdo e manutengio de Bolsa de Estudo:
|. preencher as exigéncias para efetivagéo da matricula;
Il. formalizar o requerimento conforme procedimento vigente, & ter a solicitago
deferida pelos setores competentes;
ll. possuir rendimento académico de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
para os cursos de graduacg@o ou aprovagao anual na Educacéao Basica;
V. serfuncionario ou dependente de funcionario da Fundagio UNIVALI ou de suas
mantidas;
V. né&o possuir débito de qualguer natureza junto a Fundacg&o UNIVALI, inclusive
na condicido de responsavel financeiro.

§1° Para obter o beneficio, o funcionario devera autorizar o débito e desconto em sua
folha de pagamento, bem como indicar o Ultimo dia do més como vencimento das parcelas do
respectivo Contrato de Prestagio de Servigos Educacionais, exceto para os Cursos de
Extensao e os Cursos livres que deverdo ser pagos por meio dos métodos de pagamento
disponibilizados em cada curso, no ato da inscricao, via sistema especifico.

§2° Para os fins doinciso I, o bolsista podera manter a bolsa nas seguintes situacdes:

a) se na graduagdo — ficara um semestre sem o beneficio o qual podera ser
restabelecido apés um semestre, mediante novo requerimento;
b) se na Educacio Basica ~ o beneficio sera cancelado durante o ano seguinte e

restabelecido no ano posterior, mediante novo requerimento.
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§3° O beneficiario com matricula trancada, em seu retorno, devera protocolar novo
requerimento, devendo a bolsa ser concedida de acordo com a presente Resolucio.

§4° Qualquer alteragéo no cédigo de matricula implicara no preenchimento de um novo
requerimento para que o beneficio seja concedido.

§5° A bolsa nao sera concedida quando o beneficidrio optar pelo pagamento
antecipado das parcelas da semestralidade/curso do respectivo Contrato de Prestacdo de
Servigos Educacionais, exceto no caso de Cursos de Extensdo ou cursos livres, pois o
desconto sera dado no ato do pagamento do curso, independentemente, do método escolhido
e do prazo de duragio do curso.

§6° Quando o beneficio incidente na folha de pagamento do funcionério implicar em
saldo insuficiente, serd emitido um boleto no valor da parcela da semestralidade para
pagamento pelo funcionario.

§7° O nao pagamento do boleto mencionado no paragrafo anterior implicara no
cancelamento do beneficio no més subsequente, podendo ser o beneficio reestabelecido,

sem efeito retroativo, mediante novo requerimento, a partir do pagamento integral dos débitos.

Art. 8° Na hipotese de o casal ser funcionario da Fundacao UNIVALLI, a concessao do
beneficio a ambos sera feita pelo respectivo enquadramento de cada um, e se um deles néo
preencher o requisito para obtengido como titular, devera se habilitar como dependente.

§1° No caso de dependente de mais de um funcionario, o beneficio sera concedido
apenas em relagdo a um deles.

§2° Na hipétese de o casal ser docente da Fundacdo UNIVALI, o beneficio ao
dependente sera concedido considerando o que tiver a maior carga horaria de trabalho na
instituicio, observada a carga horaria minima para obtencéo do beneficio de cada docente.

§3° O dependente que vier a exercer atividade remunerada na Fundag¢ao UNIVALI ou
em suas mantidas permanecera na condicio de dependente, enquanto estiver no periodo de
caréncia contratual, e na hipotese de o dependente possuir seus préprios dependentes, o
beneficio sera aplicado a estes somente apés decorrido o prazo do art. 2° §3° desta
Resolugao.

§4° A atividade remunerada a que se refere o paragrafo anterior ndo inclui as bolsas

de estagio, monitcria, pesquisa e bolsa de extensao.

Art. 9° Os funcionarios que estudam em qualquer curso ministrado pela UNIVALI, ndo
poderdo cumular a bolsa funcionarioc com nenhum beneficio de recurso interno ou externo,

exceto financiamento/crédito estudantil e Programa Sou + Univali (adesivo), desde que o valor
5
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nao ultrapasse a integralidade de cada parcela da mensalidade, independente dos
percentuais concedidos, especificamente para os cursos de Graduacio, sera permitida a
cumulatividade com a bolsa do Programa UNIEDU , observado o disposto no §2° deste Artigo.

§1° Os dependentes nao poderao cumular a bolsa funcionario com nenhum beneficio
de recurso interno ou externo, exceto:

| - financiamento/crédito estudantil, desde que o valor nio ultrapasse a integralidade
de cada parcela da semestralidade, independentemente dos percentuais concedidos:

Il - com bolsas de recursos internos de monitoria, estagio, pesquisa, extenséo e
Programa Sou + Univali (adesivo), desde que a soma dos beneficios ndo ultrapasse a
integralidade da parcela da semestralidade;

lll - para os cursos de Graduagdo com bolsa de recursos externos do Programa
UNIEDU, observado o disposto no §2° deste Artigo.

§2° Funcionarios, docentes e dependentes beneficiados com a bolsa funcionario que
tiverem a bolsa UNIEDU concedida no semestre deveréo observar, concomitantemente, os
seguintes critérios quanto a cumulatividade das bolsas:

| — os beneficios concedidos serdo utilizados exclusivamente para liquidacdo dos
valores da semestralidade;

Il - na hipétese de concessao da bolsa do Programa UNIEDU no percentual de 100%
(cem por cento) do valor da mensalidade, nao sera permitida a cumulatividade com a bolsa
funcionario/dependente; .

lIl — na hipétese de concessaoc da bolsa do Programa UNIEDU no percentual inferior
a 100% (cem por cento) do valor da semestralidade, a cumulatividade sera permitida de
maneira que o saldo que ultrapassar a integralidade do valor da mensalidade nao sera
restituido, neste caso, excepcionalmente no semestre de incidéncia simultdnea das bolsas, a
soma dos percentuais do Programa UNIEDU e da Bolsa Funcionario podera ser ajustada,
para que a aplicacéo do beneficio ndo ultrapasse o valor integral da mensalidade;

IV - o valor de mensalidades ja pagas antes da concessdo da bolsa do Programa
UNIEDU podera ser restituido, desde que apds o efetivo repasse dos recursos financeiros a
Fundacido UNIVALI pelo Governo do Estado de Santa Catarina.

§3° Os funcionarios/dependentes beneficiados com a bolsa funcionario e com a bolsa
do Programa UNIEDU deverao assinar os recibos referentes a bolsa do Programa UNIEDU
até o dia 10 (dez) de cada més, de modo a néo haver prejuizo no tramite do envio do saldo
residual, se houver, para a folha de pagamento.
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§4° Na hipétese de ndo assinatura dos recibos referente a bolsa do Programa UNIEDU
até o dia 10 (dez) de cada més, o saldo residual, se houver, sera encaminhado para desconto
em folha de pagamento, sendo o beneficio do referido més creditado como saldo apés a
assinatura do referido recibo mensal.

§5° Para que possam receber os beneficios cumulativamente, os
funcionarios/dependentes beneficiados com a Bolsa Funcionario e com a bolsa do Programa
UNIEDU deverao cumprir, rigorosamente, todos os critérios especificados nos Editais e na
legislag@o e respectivos editais que tratam do Programa UNIEDU efou, bem como enquadrar-
se nos criterios especificos da Bolsa regida pela presente Resolugio.

Art. 10, E vedada a concesséo de Bolsa prevista nesta Resolugdo a funcionarios que
nao estejam no efetivo exercicio de suas fungdes, ressalvadas as hipéteses de afastamentos
autorizados em razao de:

l. licenga médica para tratamento de salide;
Il. licenga para realizacdo de curso de aperfeicoamento, especializacio, mestrado
ou doutorado, no Brasil ou no exterior;
lIl. afastamento temporario por determinacéo da Fundacio UNIVALI ou em razdo
de processo administrativo por iniciativa do funcionario.
Paragrafo tnico. Os funcionarios em disponibilidade, licenca sem vencimentos ou a

disposi¢cao de outros érgdos, nao gozarao dos beneficios de que trata esta Resolugéao.

Art. 11. A Coordenagdo de Recursos Humanos fica obrigada a informar a
Coordenadoria de Aten¢éo ao Estudante a perda da condicao de beneficiario por dependéncia
ou perda da condigdo de funcionario, para fins da cessagio do beneficio, a partir do més
seguinte a perda da respectiva condigdo, inclusive nos casos em que o docente deixe de
atender a carga horaria minima para obten¢io do beneficio.

§1° Observado o disposto no §2° do artigo 14 desta Resolugio, perdera também o
direito ao beneficio, para si ou para seu dependente, o funcionario que tiver seu contrato de
trabalho rescindide com a Fundacao UNIVALIL

§2° A rescisdo do contrato de trabalho, bem como o afastamento das atividades,
excecdo feita as hipoteses previstas nesta Resolugéo, implicam a cessagio do beneficio a

partir do més subsequente.

Art. 12. No caso de Cursos de Extens&o ou cursos livres, para garantir a viabilidade
econdmico-financeira dos mesmos, havera uma reserva de 10%(dez por cento) das vagas de |
7|
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cada curso para funcionarios e/ou dependentes com direito & bolsa de 50%(cinquenta por
cento), sendo que os demais funcionarios e/ou dependentes inscritos pagar&o o valor do curso
integralmente, conforme valores definidos pelas comissées organizadoras.

§1° As bolsas seréo concedidas por ordem de realizagéo e pagamento das inscrigdes
em sistema especifico, sem nenhum tipo de preferéncia ou inteferéncia administrativa.

§2° O n&o pagamento da inscrigdo resulta no cancelamento da mesma, abrindo
novamente a(s) vaga(s) a fodos os interessados.

§3° Nao estdo inclusos no desconto de 50%(cinquenta por cento) outros eventos
(congressos, simpdsios, seminarios, semanas académicas, espetaculos, etc.) que nao

estejam caracterizados especificamente como Cursos de Extens3o.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Os beneficios disciplinados pela presente Resolugido deverdo ser
expressamente requeridos conforme procedimento vigente, constituindo-se processo
administrativo formal, do qual devera constar, além do requerimento e dos documentos que o
instruem, despacho quanto as condi¢bes essenciais para a concessio do beneficio por parte
da Coordenacédo de Recursos Humanos, bem como despacho conclusivo quanto & obtencéo
do beneficio e comunicacdo a parte interessada pela Coordenadoria de Atengéo ao
Estudante, exceto no caso de bolsas para Cursos de Extensédo e Cursos Livres, que terdo
tramitagdo diferenciada.

Paragrafo anico. A Boisa de Estudo de que trata a presente Resolucio ndo tera efeito
retroativo, passando a ser concedida exclusivamente apds o protocolo do pedido pela parte
interessada, e somente apés o deferimento do pedido pelos setores competentes.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 14. Os beneficios disciplinados nesta Resolugdo produzem seus efeitos a partir
de sua assinatura, para todos os niveis de ensino, aplicando-se as matriculas ja vigentes,
desde que mediante a formalizagdo para novos beneficios, pelo beneficiario, do requerimento
de que trata o artigo 13 desta Resolugéo.

§1° Os funcionarios que forem contratados e os que requererem o beneficio a partir da

entrada em vigor da presente Resolucao, somente fardo jus ao beneficio respeitadas as
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previsbes e enquadramentos especificos desta Resolugdo, desde que devidamente
cadastrado o beneficiario.

§2° Os funciondrios que vierem a se aposentar pelo Plano de Beneficios
UNIVALIPREVIDENCIA/PREVISC manterdo a Bolsa de Estudo para si e/ou para seus
dependentes até entdo vigente antes da aposentadoria pelo sistema institucional de
previdéncia complementar, mediante requerimento, enquanto se mantiverem no curso onde
desfrutavam do beneficio. Qualquer mudanca de categoria e de curso implicara a perda do
beneficio aplicando-se, no que couber, as demais disposicées da presente resolugéo.

§3° Aos funcionarios j& aposentados pelo Plano de Beneficios
UNIVALIPREVIDENCIA/PREVISC anteriormente a data da entrada em vigor da presente
Resolugéo, serdo mantidas as regras e percentuais de desconto que ja gozavam por ocasido

da aposentadoria para si e/ou para seus dependentes.

Art. 15. Fica homologada a Resolug8o n°® 036/CAS/2023 nos termos da presente
resolugéo, e em conformidade com o Processo n°026/CAS/2023.

Art. 16. A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao, revogando-
se expressamente as Resolugdes n°027/CAS/2018, n2049/CAS/2020, n°025/CAS/2021,
n°045/CAS/2022 e as demais disposi¢cfes em contréario

Prof. Dr. Yaldir Cechinel Filho
Presidente do CAS
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ANEXO | - Resolugédo n°045/CAS/2023

Declaracéo de autorizacdo da chefia imediata para cursos de
pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu

Declaro para os devidos fins, que o] funcionario/docente
tem a autorizacdo da sua chefia imediata
para cursar com o beneficio da Bolsa

Funcionério, desde que atenda os critérios da Resolucio vigente.

Informo ainda que:
N&o haverd reajuste de jornada de trabalho
Havera reajuste de jornada de trabalho

Caso seja necessario o reajuste de jornada de trabalho, inserir abaixo como sera realizada a
compensacao da carga horaria:

, de de

Assinatura e carimbo da chefia imediata Assinatura do funcionario beneficiado
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