EVENTO:
® Reunido da Comissdo Propria de Avaliacdo Univali - CPA

2.-COORDENAGAO: Prof. Mario Uriarte Neto
3. -Data: 16.04.2015.
Horario: 10h

Local: Sala 201, Bloco 04, 22. Piso — Campus Balneario Camboriu

4. - ENVOLVIDOS:

Comissdao de Avaliadores — Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em
Recursos Humanos — Campus Balneario Camboriu

Professores Doutores:

Ricardo Alexandre Afonso (Coordenador da Comissdo de Avaliacdo)
José Augusto Fabri

Comissdo Prépria de Avaliacao — CPA

5. PAUTA: Reunidao com Avaliadores e membros da CPA

6. — ASSUNTOS TRATADOS:

Reunido com a comissao de Avaliadores do Reconhecimento do Curso Superior de
Tecnologia Recursos Humanos-Campus Balnedrio Camboriu.

—Abertura da Reuniao:

A abertura da reunido foi realizada pelo Coordenador da Comissao Prépria de Avaliagao,
professor Mario Uriarte Neto, seguido da apresentacdo das informacoes referentes a
CPA pelo professor Nilmar de Souza .



6. Encaminhamentos e Informagoes:

Aos dezesseis dias do més de abril do ano de dois mil e quinze, as dez horas, nas
dependéncias da Universidade do Vale do Itajai — Univali, Campus Balneario Camboriu,
situado na Quinta (52). Avenida, nimero um mil e cem, Bairro dos Municipios,
reuniram-se na sala de numero duzentos e um, bloco quatro, segundo andar, os
integrantes da Comissdao Propria de Avaliagdo-CPA e a Comissao de Avaliadores,
responsavel pelo Reconhecimento do Curso Superior de Tecnologia em Recursos
Humanos, composta pelos professores doutores, Ricardo Alexandre Afonso,
Coordenador da Comissdo e o professor José Augusto Fabri. O professor Mdrio Uriarte
Neto, coordenador da Comissdo Prépria de Avaliacdo, inicia a reunido, enfatizando
gue a Instituicdo tem uma cultura de avaliacao desde o ano de hum mil, novecentos e
noventa e trés, noventa e quatro, e ao longo deste tempo vem aprimorando esta
cultura, no sentido da conscientizacdo da importancia do processo de avaliagdo
institucional, na sequéncia, solicita que todos se apresentem. O professor Ricardo
Afonso, se apresenta e salienta que este é um processo de verificagdo in loco de tudo
0 que consta nos documentos postados no Ministério da Educacdo e Cultura e de
conhecimento de ambos que compdem a comissdo designada. Ndo considera uma
avaliacdo e sim, um processo para atender as exigéncias e tem conhecimento da
Univali pois todos falam muito bem desta Universidade. Ressalta ainda que a Comissdo
Propria de Avaliacdo, cumpre o importante papel de identificar os pontos que podem
ser melhorados. Apds a breve intervencdo do coordenador da comissdo de
avaliadores, o professor Nilmar de Souza, inicia uma breve apresentacdo da CPA e a
avaliacdo do curso, realizada no ultimo semestre, diz ainda que a Avaliacdo
Institucional na Universidade, estd em sua vigésima terceira edicdo e sdo dez as
dimensdes avaliadas . Salienta a significativa participacdo do corpo docente e discente
da Universidade. Sendo que os professores tem acesso ao Boletim de Desempenho,
por meio da devolutiva dos resultados postados na ferramenta utilizada pela
Instituicdo denominada Busines Inteligente — BI, no link intranet, estes resultados sao
discutidos com o coordenador do curso e os professores com seus respectivos alunos.
Apds uma semana da aplicagdo da Avaliagdo, os resultados sao conhecidos e
socializados, os itens referentes as disciplinas, turno, periodo, sdo apresentados de
forma tabular ou grafica, na qual sao denominados boletins de desempenho Estes
resultados permitem cruzar varios dados, possibilitando melhorias no que se refere ao
ensino, docente, e a infraestrutura. O curso de Recursos Humanos, ofertado mais
recentemente é formado por um grupo de alunos, considerado pequeno, no entanto,
a participacdo na avaliacdo institucional é consideravel e a dos docentes mais
significativa. A ferramenta utilizada denominada BI, permite que os gestores também
tenham acesso e possam discutir os resultados nas reunides realizadas com o grupo
gestor. Quanto ao desempenho dos docentes, os resultados foram positivos e ressalta
o professor Nilmar de Souza, que esta avaliagdo positiva permite ao docente uma
progressdao no plano de carreiras e sucessdo. Os indicadores sdo monitorados pelos
utilizados do planejamento estratégico. Ressalta o professor Nilmar de Souza que as
avalicdes do curso, sdo realizadas anualmente, das disciplinas semestralmente e da
infraestrutura bianualmente. Apds o termino da apresentacdo, o professor Ricardo
Alexandre, argumenta que por ser um curso com duracdo de dois anos, dois ano e



meio, as solicitacGes dos académicos, pela ldgica, serdo atendidas ou realizadas
quando estiverem concluindo o curso, como veem estas a¢des por permanecerem tao
pouco tempo na universidade e como a Instituicdo consegue atender as
reivindicagdes? A professora Silvia Regina Cabral, representante do corpo docente e
coordenadora dos cursos de Turismo e Hotelaria e Gastronomia, ambos ofertados no
Campus Balnedrio Camboriu, enfatiza que a realizagao de féruns de discussdo, tem
sido uma ac¢do constante das coordenacbes de curso e que permitem o didlogo e
conversa no sentido de pontuar todas as duvidas apresentadas, que sao utilizadas
estratégias de conscientizagdo para a participagdo nas avaliagdes e reivindicagdes
recorrentes como a cobertura entre blocos, foram solucionadas e sdo ac¢des que
atenderdo ndo apenas os que solicitaram, mas todos os outros alunos que estardo na
Universidade. Ressalta ainda professora Silvia Regina Cabral, que os alunos recebem
constantemente devolutivas e que atualmente ha uma maior interacdo entre aluno,
coordenagado e professores no sentido de participarem do processo institucional num
todo. Alguns aspectos sdo monitorados por indicadores. Enfatiza uma vez mais, o
professor Ricardo Alexandre Afonso, que quanto a infraestrutura ser avaliada
bianualmente, certamente ndo atendera o aluno que estard na Universidade apenas
dois anos e meio. Suas reivindicacdes quando atendidas, este académico certamente ja
estard formado, e acrescenta que é uma sugestdo ou indicacdo no sentido de uma
analise sobre esta questdo. Professora Silvia Regina Cabral, argumenta que os
coordenadores de curso realizam um trabalho de gestdo, no entanto, cada curso tem
sua estratégia propria. O professor Marcos Luiz Pessatti, também representante do
corpo docente, ressalta que as avaliagbes da infraestrutura atendem acgOes
consideradas macro, como aquisicdo de cadeiras estofadas, instalacdo de ar
condicionado, data shows e tomadas nas salas de aula, porém ha micro acses,
desenvolvidas no dia-a-dia da vida académica. Os professores, segundo o professor
Marcos Luiz Pessatti, tem importante papel neste processo, sensibilizando os alunos
das melhorias que foram realizadas, apds a avaliacdo institucional. O professor José
Augusto Fabri, questiona se neste processo é explicado aos alunos que a Univali é uma
universidade comunitaria, pois na avaliacdo o aluno certamente terd um outro olhar,
sobre a Instituicdo. A representante do corpo discente, académica do curso de
psicologia, salienta que em seu curso, o coordenador realiza féruns de discussao,
abordando os resultados da avaliagdo e todas as questGes pedagdgicas e quanto a
infraestrutura ha sensibilizacdo por parte da direcdo do centro académico e a prdpria
coordenacdo de curso. O professor Mario Uriarte Neto coordenador da Comissao
Prépria de Avaliagdo, também informa sobre a representagao de alunos em todos os
conselhos, camaras e que os planejamentos de custeio visam atender as
reivindicagdes. A representante do corpo técnico administrativo, senhora Ruth Broglio
da Silveira, responsavel pela Geréncia de Tecnologia da Informagao, aborda que uma
solicitacdo sempre recorrente é em relacdo as questdes de rede sem fio, wiffi e que
atualmente a universidade dispde em todos os campi o acesso a rede. O professor Léo
Lynce Valle de Lacerda, ressalta ainda que os beneficios, sdo conquistas para toda a
comunidade académica, a realizagdo de reunides mensais da Comissdao Propria de
Avaliagao, discute as questdes abordadas pelos alunos e ha necessidade de percepgao
guanto as questdes que sdo vistas, apresentadas, no sentido de contribuir para
melhorias num todo. Ressalta uma vez mais, o professor Ricardo Alexandre Afonso que
seria importante, que a avaliacdo da infraestrutura passasse a ser anual, pois atenderia



uma demanda ainda presente na Universidade. O professor José Augusto Fabri, diz que
0 processo € muito dinamico, e a especificidade do curso de tecndlogo estd em curta
duragao, diferente dos demais que em sua maioria totalizam quatro ou cinco anos. O
professor Mario Uriarte Neto, ressalta que a instituicdo e a CPA tem buscado um
alinhamento de acbes, no sentido de melhorar todo o processo e atender as
necessidades e especificidades dos diversos cursos. O professor Léo Lynce Valle de
Lacerda, discorre sobre o processo de migragdao da universidade, passando do sistema
estadual de educacdo para o sistema federal, isto resultado em processos de
reconhecimento de todos os cursos e de recredenciamento da universidade, com isto,
as visitas sdao de avaliadores externos o que tem favorecido um novo olhar e melhorias
pontuais. A representante da sociedade civil da grande Floriandpolis, senhora Erotides
da Silva Campos, pontua que no ano de dois mil e quatorze a universidade com a nova
gestdo e estrutura organizacional, implantou a Vice —Reitora de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, que tem possibilitado a organizagao e realizagdo de
melhorias na infraestrutura, podendo de forma planejada atender as demandas. Nada
mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido.
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