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(PRESENTACAO

No ano em que completamos 60 anos de historia, temos orgulho em apresentar
para a sociedade nosso Relatorio de Sustentabilidade 2023. Ele € um retrato

da pujanca desta Instituicdo no seu esforgco continuo e sistematico de contribuir
com o desenvolvimento local e regional. Além disso, também transparece nosso
compromisso, enquanto Universidade Comunitdria, de fazermos a nossa

parte, dentro da nossa casa, para construirmos um mundo mais justo, sustentdvel
e solidario.

O leitor podera comprovar isso ao observar nosso modelo de governanga, nossas
politicas para o ensino, a extensdo, a pesquisa, a internacionalizagdo, a inovagdo
e o empreendedorismo, a arte e a cultura, e o meio ambiente.

Residem ai, os nUmeros e as estatisticas que tanto nos orgulham: Quando as agdes
desenvolvidas no dmbito da Fundagdo Univali transbordam para além dos muros
fisicos e alcangam as comunidades de entorno e toda a sociedade.

Nos estamos ao lado das comunidades com representantes em conselhos,
comités e/ou comissdes nas regides dos municipios nos quais estdo localizados
NOssSOs campi; temos o compromisso de reduzir recursos e implementar agdes
voltadas ao desenvolvimento sustentdvel, garantindo o equilibrio dos processos
ecologicos para o usufruto da presente e das futuras geragoes; estamos
efetivamente em atividades de extensdo em 95 municipios, beneficiando
diretamente, s6 em 2023, 295.587 pessoas. Alem de diversas atividades, em todas
as dreas de nosso escopo institucional, que poderdo ser observados ao longo
desde Relatorio.

Este documento € o registro de um trabalho que ndo para. Estd em nosso DNA
a participagdo comunitdria. Temos orgulho em dizer que somos uma universidade
de verdade. E vocé, leitor, € nosso convidado a acompanhar essa trajetoria.

Boa leitural!

Prof. Dr. Valdir Cechinel Filho
Presidente da Fundag¢ao Univali e Reitor da Univali




1.2 REALIZACOES £
DESHQUES 2023

Em 2023, a Universidade do Vale do Itajai (Univali) celebrou e foi celebrada pela
sociedade com excelentes resultados e reconhecimentos.

Neste ano, a Univali teve excelentes realizagdes na drea de Pesquisa. Foi realizada
a 42 edicdo do Science Day, o 1° Pint Science, 0 22° Semindrio de Iniciagdo
Cientifica, a 11 Mostra de Cientifica de Integracdo Pés-Graduagdo e Graduagdo
e a 1? Jornada de Tecnologia e Inovagdo. Além disso, mais dez professores
conquistaram Bolsas de Produtividade em Pesquisa do CNPq. No total,
atualmente, a Univali passou a contar com 26 bolsistas.

Ainda, a Universidade de Stanford classificou o professor Valdir Cechinel Filho,

pelo quarto ano consecutivo, na lista dos 100 mil pesquisadores mais influentes

do mundo. E a professora Angela Malheiros foi uma das homenageadas em sesséo
solene na Alesc que reconheceu o trabalho das mulheres cientistas

de Santa Catarina.

Os projetos e atividades de extensdo levaram a Univali para além dos muros

da Universidade. Como resultado, a Univali conquistou a certificagdo

do Programa Selo Social nos municipios de Balnedrio Camboriu e Camboriu

e o projeto “Trilha da Vida” foi reconhecido com o Prémio Destaque no Selo

Social de Itajai. E a Univali também foi reconhecida, no evento Selo ODS Educacdo
em Brasilia, pela conquista de 15 dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel
propostos pela Organiza¢gdo das Nag¢des Unidas.
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Da esq. para a dir.: Prof. José Matarezi, profa. Mirian Terres, Da esq. para a dir.: O coordenador de Arte e Cultura,
o vice-prefeito, Marcelo Sodré, e a diretora de Extensdo José Ricardo Capraro, a vereadora Hilda Deolq,
e Responsabilidade Social, Attela Jenichen Provesi. a profa. Kdtia Cruz, e o prof. Dream Dutra.



Pela primeira vez, foi realizado o evento “A comunidade reconhece” em
homenagem aos professores responsdveis pelos 51 projetos de extensdo e sua
contribui¢do as certificagcdes de Selo Social conquistadas pela Univali em 2022.

A Univali foi homenageada pela Secretaria de Turismo, do Municipio de Itajai, por
sua contribuicdo a The Ocean Race deste ano. Desde a primeira parada realizada
em Itajai, a Univali & parceira do evento, sendo responsavel pelo recrutamento e
preparac¢do de centenas de voluntdrios que ddo suporte a organizagdo

da Regata, bem como pela realizagdo de diversas atividades educativas
oferecidas ao publico visitante.

Da esq. para a dir.: Attela J. Provesi, Luis Carlos Martins e Ligia Najdzion. Foto: Marcos Porto.

Neste ano, o Coral Univali conquistou o 1° lugar no Festival de Corais de Joinville.
E realizou o 1° Festival de Teatro Universitdario da Univali, o 19° Festival Cultural,
e o 2° Festival Internacional de MUsica da Univali.

Em novembro, Itajai inaugurou o Centro Regional de Inovagdo — Elume Parque
Tecnoldgico, que tem a Univali como uma das instituicdes parceiras

do empreendimento. Em um ambiente com cerca de 100 metros quadrados,

a Univali vai desenvolver pesquisas e projetos para incentivar a colaboragdo,

a experimentacdo e a inovacdo, além de estimular e facilitar o desenvolvimento
de novas solugdes e tecnologias.

E o Hub de Empreendedorismo Inovador da Univali foi o vencedor da categoria
Empreendedorismo e Recursos Humanos da terceira edigdo do Prémio Top
Inovagdo Uninter. Neste ano, ocorreu também o 6° Prémio Univali de Inovagdo.

No ciclo 2021/2023 a Univali atendeu 227 empresas no Programa de Qualificagdo
para Exportagdo (Peiex). O projeto, que auxilia empresas a prospectar novos
mercados e iniciar o processo de exporta¢gdo de maneira segura e eficiente, foi
concluido com 42 empresas exportando.




Em 2023, a Univali figurou entre as melhores universidades da América Latina
no QS Latin America University Rankings e o Times Higher Education.

Tambeém, a Univali figura mais uma vez entre as 200 melhores universidades da
Ameérica Latina em presenca académica na internet, de acordo com a 202 edi¢do
do Webometrics Ranking of World Universities.

Durante as trilhas formativas docente realizadas neste ano, tivemos 5.151
participagdes de docentes. Ja no Conecta — Trilhas Formativas Administrativas,
foram mais de 3.500 participagdes.

Durante o ano, foram realizadas vdrias obras de infraestrutura que beneficiaram
o trabalho e as atividades académicas de alunos, funciondrios e docentes.

Entre elas, destaca-se a climatizagdo de 350 salas de aula em Itajai e Balnedrio
Camboriu, a substituicdo de 100% do parque de computadores da Institui¢cdo,

e a renovagdo da frota de veiculos da Univali.

A Univali foi classificada no ranking das “500 maiores do Sul”, promovido pelo
Grupo Amanha. O ranking destacou 141 empresas de Santa Catarina,
195 do Rio Grande do Sul e 164 do Paranda.

A Univali também é a Universidade mais lembrada do Vale do Itajai pelo décimo
ano consecutivo no Prémio Top Of Mind, realizado pela NSC em parceria com
o Instituto Mapa.

A Univali recebeu o prémio Oceanus. O reconhecimento aconteceu durante
a abertura da ExpoMAR, evento voltado a pesca, maricultura e logistica.

A Rdadio Educativa Univali FM comemorou 25 Anos de historia e inaugurou
as novas instalagdes no bloco C2 do Campus ltajai.

Neste ano, o Colégio de Aplicagdo Univali, unidade de Tijucas, completou 25 Anos
e o CAU Itajai chegou d memordvel marca de 45 Anos de historia.

Neste ano, a Univali também credenciou-se para participar do Programa
Universidade Gratuita, que vai beneficiar milhares de estudantes carentes.

A Univali teve 64 cursos de graduacdo classificados entre os melhores do Brasil no
Guia da Faculdade Estaddo 2023.

E também foi destaque no RUF, Ranking de Faculdades da Folha de Sdo Paulo,
sendo a melhor universidade ndo publica de Santa Catarina no quesito Ensino.

A Univali conquistou a nota 4 no indice Geral de Cursos (IGC), divulgado pelo
Instituto de Pesquisas Anisio Teixeira (Inep), vinculado ao Ministério da Educacgdo
(MEC).

E a Univali conquistou a nota 5, nota maxima no processo de recredenciamento
institucional do Ministério da Educagdo.



1.3 SUBRE 4 UNW4

A Universidade do Vale do Itajai (Univali) € uma Instituicdo Comunitdria de Ensino
Superior. Isso quer dizer que apesar de cobrar mensalidades, ela tem

o0 compromisso de devolver para as comunidades de entorno investimentos

em pesquisa e extensdo, além de todas as possibilidades de contribuigdo por meio
do ensino, cultura, inovagdo e internacionalizagdo. Com quase 60 anos de historia,
a Univali &€ atualmente uma das mais reconhecidas instituicdes de ensino superior
brasileiras, oferecendo ensino desde a educagdo infantil até a pés-graduacgdo.
Exemplo disso, € a Nota Mdxima (5) na avaliagdo de reconhecimento realizada
pelo MEC. Também, o conceito do Indice Geral de Cursos (IGC) do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), do MEC.

Tal resultado coloca a Univali entre as melhores universidades ndo publicas

do Estado. A Univali também aparece entre as melhores da América Lating,

nos rankings THE — Times High Education, QS University e Webmetrics.

A Universidade do Vale do Itajai (Univali) compreende, atualmente, um universo
que conta mais de 22 mil alunos, dois colegios, 100 op¢des de cursos

de graduagdo nas modalidades presencial e a disténcia; 50 cursos de
especializagcdo em andamento, doze mestrados e seis doutorados — todos
recomendados pela Capes/MEC; bibliotecas em todos os campi com mais

de 200 mil livros, periddicos e acesso a bases de dados; mais de 500 salas

de aula e 250 laboratorios. Corpo docente composto por 1113 professores
(83,46% deles mestres e doutores) e 1.065 funciondrios administrativos;

e uma estagcdo de radioe TV.




Na drea de pesquisa, atuam, de forma permanente, mais de 100 grupos de
pesquisa, e a Univali conta hoje com 20 professores com bolsa de produtividade
em pesquisa (Bolsa PQ) do CNPq e quatro professores com bolsa de produtividade
em desenvolvimento tecnoldgico e extensdo inovadora (Bolsa DT) do CNPq,

O que posiciona a Instituicdo entre as instituicdes de ensino superior com mais
pesquisadores bolsistas de produtividade em Santa Catarina. Jd na extensdo,
atualmente, sé@o 11 programas institucionais e 46 projetos, interferindo
positivamente nas comunidades de entorno.

Assim, a Univali atua no ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo

e internacionalizagdo, em grandes dreas do conhecimento: Escola de Ciéncias
da Saude; Escola de Negdcios, Educagdo e Comunicagdo; Escola Politécnica; e
Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais, presente em todo o litoral Centro-Norte de
Santa Catarina, nos municipios de Balnedrio Picarras, Itajai, Balnedrio Camboriu,
Tijucas, Biguagu, SGo José e Florianopolis.

S40, VISAO F VALORES

A Univali tem por objetivo geral promover o desenvolvimento da filosofia, da
cultura, da educacgdo, da ciéncia, da tecnologia, das letras e das artes, visando
ao bem-estar e a valorizagdo do individuo.

Alinhado com seu objetivo geral foram estabelecidas a missdo, visdo e valores
institucionais da Fundag¢do Univali.

MISS40

Nossa missdo e produzir e socializar o conhecimento pelo ensino, pesquisa

e extensdo, estabelecendo parcerias solidarias com a comunidade, em busca
de solugdes coletivas para problemas locais e globais, visando a formagdo
do cidaddo critico e ético.

VisAo
A visdo da Univali é ser reconhecida como Universidade de exceléncia na

atividade de ensino, no desenvolvimento e na divulgagdo de pesquisas e na
gestdo criativa e empreendedora de projetos sociais.

VALORES

Nossos valores englobam o respeito ao pluralismo de ideias, o compromisso
social com o desenvolvimento regional e global, a produ¢do e uso da tecnologia
a servigco da humanizag¢do, a ética no relacionamento e a formacgdo

e profissionalizagcdo de vanguarda.
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15 G0 NCA INSTITUCIONA)
FUNDACAD UNIWALS

A Fundacgdo Univali adota o processo decisoério colegiado e atua por meio dos
orgdos colegiados — Conselhos Superiores. O Conselho de Administragdo Superior
(CAS) é o 6rgdo maximo e soberano de deliberagdo em assuntos de politica
administrativa, patrimonial, disciplinar e econémico-financeira da Fundagdo
Univali. J& o Conselho Curador & o 6rgdo de fiscalizagdo econémico-financeira
da Fundagdo Univali.

Na composi¢cdo do CAS temos integrantes da gestdo superior; diretores;
coordenadores de cursos de graduagdo e de pos-graduagdo stricto sensu;
docentes, discentes e funciondrios técnico-administrativos; ainda prefeitos dos
municipios nos quais a Univali possui campi; e representantes de entidades
externas. Ja o Conselho Curador tem em sua composicdo representantes

docentes, discentes, funciondrios técnico-administrativos e representantes de
entidades externas.

A administragdo superior da Fundagdo Univali ainda é organizada em érgdo
executivo — Diretoria: presidente, vice-presidente e tesoureiro; e no érgdo
intermedidrio: procuradoria geral e a secretaria executiva. Exce¢cdo ao presidente
da Fundacdo Univali, que é eleito por um colégio eleitoral, os demais integrantes
da estrutura de governanca sdo de livre escolha do presidente, conforme
estabelecido no Regimento Geral da Fundagdo.
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UMVERSIPAPE 00 VALE 00 THTAI - UNIVALS

A Univali € uma instituicdo comunitdria de Educagdo Superior multicampi, que

se destina a promover a educacdo e o desenvolvimento social, em consondncia
com a legislagcdo aplicavel. A administragdo da Univali € exercida de acordo com
os principios da colegialidade, da impessoalidade, da transparéncia e da ciéncia
administrativa, e estd organizada em 6rgdo colegiado — Conselho Universitario
(Consun) — e 6rgdo executivo — Reitoria.

O Conselho Universitdrio (Consun) é o 6rgdo mdximo consultivo, deliberativo

e jurisdicional da Univali em assuntos académicos (ensino, pesquisa, extensdo,
inovacgdo e cultura), administragcdo universitdria e estabelecimento de politicas
institucionais. Contempla em sua composicdo membros da gestdo superior;
diretores; coordenadores de cursos de graduagdo e de pos-graduagdo stricto
sensu; docentes; discentes; funciondrios tecnico-administrativos; representante
da Secretaria de Educag¢do do Estado de Santa Catarina e do municipio

de Itajai. Os conselheiros sdo escolhidos por seus pares ou indicados pelos
respectivos responsdveis, conforme previsto no Regimento Geral da Univali.

E constituido por duas Camaras especificas: Cdmara de Ensino (CaEn);
Cémara de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Extensdo (CaPPEXx).

Ja a Reitoria é o 6rgdo executivo superior que superintende, coordena,
supervisiona e controla todas as atividades da Universidade e é constituida pelo
reitor e pelos vice-reitores. O reitor e presidente da Fundac¢do Univali € escolhido
por meio de eleigdo com voto secreto, sendo o colégio eleitoral formado pelos trés
Conselhos: Consun, CAS e Curador, e os demais membros da reitoria sdo de livre
escolha do reitor, desde que sejam colaboradores da Instituicdo e vinculados

a um dos planos de carreira, sucessdo e remuneragdo, conforme previsto

no Estatuto e Regimento Geral da Univali.

A Univali conta ainda com a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), criada pelo
Conselho Universitdrio (Consun) por meio da Resolugdo n°042/CONSUN/2004
e homologada pela Resolugdo n°105/CONSUN/2004, em atengdo a legislagdo
federal.

A CPA é responsavel por conduzir os processos de avaliagdo internos da instituicdo
a partir da coleta, sistematizagdo e andlise de informacdes, alem de fornecer
dados ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep) por meio
de relatdrio elaborado anualmente.

Constituida por representantes da comunidade universitdria — corpo docente,
discente e tecnico-administrativo — e sociedade civil, a CPA da Univali se orga-
nizou a partir do campus-sede, mantendo um Unico comité ate dezembro de 2016,
quando teve alterado seu Regulamento. Em 21 de maio de 2018, a Resolu¢do n°
056 do Conselho Universitdrio instituiu um novo marco regulatério pelo qual a CPA
da Univali passa a contar com um Comité Central, no campus-sede,

Comité Regional dos campi de Balnedrio Camboriu e Tijucas e o Comité Regional
dos campi da Grande Florianopolis.



1. [PACI0S, KISCOS E
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A Fundagdo Univali aborda os impactos, riscos e oportunidades que sdo
pertinentes ao cendrio educacional contempordneo. Com base nessas premissas,
sdo estabelecidas as diretrizes estratégicas para o planejamento em curso da
Instituicdo.

No atual Planejamento Estratégico (2018-2028), os indicadores e metas definidos
estdo alinhados com os projetos estratégicos institucionais, estando diretamente
vinculados ao Plano de Desenvolvimento Institucional (2022-2026).

Como uma Universidade Comunitdria, a Univali tem como objetivo formar
cidaddos criticos e éticos, buscando também que suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo contribuam para a criagdo de solugdes coletivas para
problemas locais e globais, impactando positivamente o crescimento
socioecondmico da regido.

A presenca de uma administragdo estrategica na Univali facilita o processo de
tomada de decisdo, orientando atitudes e atividades em diregdo aos objetivos
da organizag¢do, reduzindo riscos e promovendo mais possibilidades de um futuro
produtivo.

O Planejamento Estratégico € um processo gerencial que impulsiona

o desenvolvimento institucional, abrangendo projetos de curto, médio e longo
prazo. Sendo um processo continuo, dindmico e flexivel, ele promove aprendizado
organizacional, permitindo que a tomada de decisdo ocorra de forma responsdvel
e eficaz. O acompanhamento dos projetos e indicadores é de responsabilidade

da Coordenacdo de Planejamento e Controle.
. /
CA E TRANSPARENC!

O canal da Ouvidoria Univali desempenha papel fundamental na construgéo de
relacionamentos solidos e transparentes entre a universidade e seus diferentes
publicos, incluindo funciondrios administrativos e docentes, estudantes, egressos,
comunidade e demais partes interessadas. Ele serve como um espago seguro e
confidencial em que as pessoas podem expressar suas preocupacgoes, fornecer
feedback e relatar problemas ou experiéncias negativas. Além de promover

a confianga e a transparéncia, a ouvidoria permite a identificagdo de questdes
que podem passar despercebidas em outros canais de comunicag¢do, oferecendo
insights valiosos ao aprimoramento de processos e prdticas internas.

4

As demandas para a Ouvidoria Univali sdo encaminhadas por e-mail, para
o endereco ouvidoria@univali.br, ou por meio do formuldrio disponivel em
www.univali.br/ouvidoria, que permite o envio, também, de forma andénima.
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Para os estudantes, a Ouvidoria Univali também estd disponivel por meio
do aplicativo Minha Univali. As demandas recebidas sdo classificadas como
informacgodes, reclamacgdes, elogios, sugestdes, denuncias ou solicitagoes.

A equipe responsdvel por receber e dar encaminhamento a essas demandas

e a Coordenadoria de Relacionamento e Retengdo, vinculada a Geréncia

de Marketing e Comunicag¢do. As mensagens recebidas sdo respondidas de forma
individual, com tempo de atendimento que varia de acordo com o tipo de
informacdo solicitada. Esse canal tem a responsabilidade de abordar o assunto
com isen¢do e providenciar o seu encaminhamento interno para garantir

o parecer final a quem o requisitou.

No ano de 2023, a Univali recebeu 582 manifestagoées via Ouvidoria, sendo 306
por email, 265 pelo site, oito na plataforma Reclame Aqui e trés na plataforma
Falecom.

Manifestagoes recebidas na Ouvidoria Univali no ano de 2023

Reclamacdo 374
Solicitagdo 128
Denuncia 43
Sugestdo 16
Informacgdo 15
Elogio 6

Fonte: Coordenadoria de Relacionamento e Retengcdo da Geréncia de Marketing
e Comunicagdo (margo/2024).

Além deste canal, a Coordenadoria de Relacionamento e Reten¢cdo também
realiza atendimentos por meio de outros canais como e-mail (falecom@univali.
br), chatbot/WhatsApp (47 99130-0269) e telefone (0800 723 1300).

Os atendimentos via WhatsApp tém se destacado na comparagdo com

os atendimentos realizados nos outros meios, evidenciando a importéncia do
canal para a Instituicdo. Os numeros relacionados ao disparo em campanhas
referem-se aos contatos realizados com inscritos ndo matriculados, veteranos
com boletos vencidos, estudantes que ndo renovaram matricula, campanha de
relacionamento baseada na predi¢do de evasdo e com foco na reten¢do
preventiva, entre outras campanhas espordadicas que acontecem de acordo
com a necessidade institucional.

Atendimentos via Coordenadoria de Relacionamento e Retencgao

Ano Atendimentos || Atendimentos || Atendimentos || Disparos em
0800 WhatsApp E-mail Campanhas
2023 17.825 29.821 1.260 39.379

Fonte: Coordenadoria de Relacionamento e Reten¢do da Geréncia de Marketing
e Comunicagdo (margo/2024).



PAVE

A Univali participa da sociedade de diversas maneiras, e uma delas é por meio da
indicagdo de representantes em conselhos, comités e/ou comissdes na regido dos
municipios nos quais estdo localizados seus campi. A indicagdo é feita por oficio
expedido pela Reitoria e o acompanhamento e feito pela Diretoria de Assuntos
Institucionais.

iy

¢ Cdmara de Assessoramento Técnico (Cat) do Comité de Itajai

» Colégio de Delegados para Atualizagdo do Plano Diretor de Itajai

» Comissdo Avaliadora para Concessdo do Auxilio para Estudantes Universitarios
Carentes

« Comissdo de Residéncia Médica (Coreme)

« Comissdo de Residéncia Multiprofissional (Coremu)
¢ Comissdo do Programa Selo Social de Itajai

+ Comissdo Especial de Revisdo de Leis

« Comissdo Parlamentar Mista para Andlise e Acompanhamento dos Estudos de
Modificagdo do Regime Juridico do Porto de Itajai

« Comissdo Safra da Tainha - Ministério da Pesca
» Conselho Fiscal Itajai Participagoes

« Comissdo Teécnica para a Regulamentacdo de Embarcagdes Pesqueiras e
Infraestrutura de Desembarque

« Comité de Implantagdo do Centro de Inovagdo de Itajai

+ Comité de Prevencdo, Orientagdo e Enfrentamento do Coronavirus
« Comité Segmento Populagdo da Bacia do Itajai

» Conselho da Comunidade de Itajai

» Conselho da Rede de Ateng¢do Psicossocial de Itajai

« Conselho das Entidades de Itajai

» Conselho de Administragdo do Bancri

« Conselho Deliberativo da Fundagdo Genésio Miranda Lins

» Conselho Deliberativo do Elume Centro Regional de Inovag¢do
» Conselho Fiscal do Itajai Participagdes S.A.

+ Conselho Gestor do Parque Municipal do Atalaia

+ Conselho Gestor do Programa Municipal de PPP
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Conselho Municipal da Juventude (Comijuv)

Conselho Municipal da Juventude de Itajai

Conselho Municipal de Desenvolvimento da Comunidade Negra (Conegi)
Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social

Conselho Municipal de Economia Soliddria

Conselho Municipal de Educagdo de Itajai

Conselho Municipal de Esportes e Lazer de Itgjai

Conselho Municipal de Gest&o e Desenvolvimento Territorial

Conselho Municipal de Habitag¢do

Conselho Municipal de Inovag¢do

Conselho Municipal de Patrimonio Cultural de Itajai

Conselho Municipal de Politicas do Turissno (Comtur)

Conselho Municipal de Politicas Publicas Culturais

Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas (Comad)

Conselho Municipal de Saneamento (Comsab)

Conselho Municipal de Saude (Comusa)

Conselho Municipal de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional (Comsean)
Conselho Municipal de Transporte Coletivo de Itajai

Conselho Municipal de Turismo

Conselho Municipal do Idoso

Conselho Municipal do Meio Ambiente (Comdema)

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (Comdica)
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Comadefi)
Conselho Municipal Parque Natural do Atalaia

Forum da Agenda 21 de Itajai

Forum das Organizagdes Sociedade Civil e no Conselho Municipal de
Assisténcia Social

Grupo de Trabalho - Proposta de Projeto de Lei - Codigo de Obras

Grupo de Trabalho para Organizag¢do de Proposicdo ao Governo
Federal — Gestdo 2023-2026, para Permanéncia da Autoridade Portudria
Publica Municipal no Porto Organizado de Itajai

Observatorio Social de Itajai
Rede de Atencdo Integral as Pessoas em Situacdo de Violéncia (Raipsv)

BANEARIO CAMBORW E CAMBORI

Comissdo do Programa Selo Social de Balnedrio Camboriu
Comité Municipal da Cultura Ocednica de Balnedrio Camboriu



Concidade Camboriu

Conselho da Cidade de Balnedrio Camboriu
Conselho da Comunidade da Comarca de BC
Conselho Diretivo do BC Convention & Visitors Bureau

Conselho Gestor da Apa Morro Gavido — Fundag¢do Meio Ambiente
de Camboriu (Fecam)

Conselho Municipal de Relagdes Internacionais e Federativas
Conselho Municipal do Idoso de Balnedrio Camboriu
Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
Conselho Nacional de Seguranga Alimentar

Observatorio Social

OdTrRoS MuNICiP10S

Assistente Técnico Estadual para Acompanhamento de Pericia Referente a
Safra da Tainha, Perante o Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento

Camara Técnica Consultiva do Comité de Gerenciamento das Bacias
Hidrogrdficas do Rio Tijucas, Rio Biguagu e Bacias Contiguas

Camara Técnica de Inovacdo de Navegantes
Camara Tecnica de Logistica Integrada de Navegantes

Comissdo de Farmdcia e Terapéutica (Cft/Diaf/Ses) Perante a Secretaria de
Estado da Saude

Comissdo Gestora do Grupo Técnico de Vigildncia do Cancer

Comissdo Interinstitucional de Educagdo Ambiental (Ciea—SC)
Comissdo Safra da Tainha - Ministério da Pesca

Comissdo Técnica Estadual do Projeto Orla em Santa Catarina (CTE/SC)

Comité Consultivo para Elaboragdo do Plano de Gestdo da Pesca do Tubardo-
Azul

Comité da Defesa de Industria SC (Comdefesa)

Comité Estadual de Prevencéo dos Obitos Materno, Infantil e Fetal da Foz do
Rio Itajai

Concidade — Balnedrio Picarras
Conselho Consultivo do Consorcio Intermunicipal Multifinalitdrio

Conselho Consultivo Integrado de Bombinhas - Fundagdo de Amparo ao Meio
Ambiente

Conselho Curador do Centro de Inovagdo e Tecnologia de Biguagu (Citeb)
Conselho da Comunidade na Execugdo Penal da Capital (Ccepc)
Conselho de Crédito Popular da Foz do Rio Itajai-Agu

Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Navegantes




Conselho de Desenvolvimento Econdmico Local de Penha

« Conselho Deliberativo da Resex Pirajubaé — Floriandpolis

« Conselho do Refugio de Vida Silvestre de Itapema

» Conselho Estadual de Recursos Hidricos de Santa Catarina

« Conselho Fiscal do Banco de Credito Popular da Foz do Rio Itajai-Agu

» Conselho Gestor da Apa - Ponta do Aragda — Portobelo

« Conselho Gestor da Apa Morro Gavido - Fundagdo Meio Ambiente (Fucam)

» Conselho Gestor do Parque Natural Municipal Caminho do Peabird - Barra
Velha

» Conselho Gestor do Refugio de Vida Silvestre de ltapema
+ Conselho Municipal Concidade — Itapema

» Conselho Municipal da Industria e Comercio de Tijucas

« Conselho Municipal de Assisténcia Social de Tijucas

+ Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano, Rural e do Meio Ambiente
(Cdurma) - Tijucas

« Conselho Municipal de Politicas do Turismo de Sdo José (Comtur)

« Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa Civil do Municipio de Penha

» Conselho Municipal do Bem-Estar Animal (Combep) — Penha

» Conselho Municipal do Idoso de Pigarras

« Conselho Municipal do Meio Ambiente de Penha (Condema)

¢ Conselho Municipal do Meio Ambiente de Sdo José

« Forum Nacional dos Cursos de Hotelaria, Lazer, Eventos, Gastronomia e Turismo

* Grupo de Trabalho de Educagdo Ambiental da Regido Hidrografica 07 — SC
(Gtea-Rh07)

« Nucleo Estadual de Educagdo Escolar Indigena (NEI-SC)

* Nucleo Gestor da Regularizagdo Fundidria Urbana Municipal de Navegantes
» Observatorio Social de Sdo Jose

¢ Plano de Contingéncia Estadual (Placon RM)

* Programa de Educacdo Superior para o Desenvolvimento Regional de Santa
Catarina (Proesde)

* Rede de Pesquisa e Estudo sobre o Risco e Desastre na Foz do Rio Itajai
(Repedfri)

* Representar a Acafe na Associagcdo da Rede de Biotecnologia da Regido Sul

1.9 COLEGI0 OF APLICACAO

O Colégio de Aplicagdo da Univali diferencia-se pelo seu vinculo com ensino
superior, a pesquisa cientifica e a formagdo integral de seus alunos. Presente nos
campi de ltajai e Tijucas, o CAU proporciona a formagdo integral de criangas e
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adolescentes, preparando os estudantes para serem questionadores, usarem a
l6gica, o conhecimento e a criatividade com sensibilidade, senso critico e ética.

O CAU atende criang¢as da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental e
adolescentes do Ensino Médio. O curriculo se organiza a partir das
determinagdes normativas da Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
orientada pelos principios eticos, politicos e esteticos tracados pelas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) que direcionam & formagdo humana integral e a
construgdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

A Educagdo Especial € parte integrante da educagdo regular e da educagdo
bdsica do CAU, conforme previsto no Projeto Pedagogico. Os estudantes com
alguma deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento sdo acompanhados
por mediadores em todas as atividades, proporcionando a todos condi¢gdes para
uma educacgdo de qualidade.

Inserido no ambiente universitario, o CAU desenvolve propostas metodologicas
voltadas ao atendimento as diferengas individuais e & educagdo em tempo
integral. Oferece laboratorios tecnologicos para o desenvolvimento de trabalhos
interdisciplinares e de iniciagdo cientifica em modalidades esportivas, artes,
teatro, musica, pensamento computacional e escola de idiomas, entre outras
atividades inovadoras.
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1.10 CURS0S DE GRADUACAD

Na busca da constru¢cdo do conhecimento em rede e de se manter vivo o olhar
para a vida contempordneaq, os cursos de Graduag¢do da Univali estdo
organizados em quatro Escolas do Conhecimento: Escola de Negocios, Educagdo
e Comunicagdo; Escola de Ciéncias da Saude; Escola de Ciéncias Juridicas e
Socidais; Escola Politécnica, como forma de pensar e atuar na graduagdo a partir
dos eixos estruturantes do curriculo (ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e
internacionalizagdo).

Essas dimensdes multiplas, indissocidveis, atuam como base a construcdo de
percursos formativos, profissionais e pessoais de forma integral. Além da aquisicdo
de conhecimentos técnicos e cientificos, o aluno € incentivado a desenvolver
habilidades socioemocionais, éticas e cidadds, tornando-se um profissional
consciente de sua responsabilidade perante a sociedade.

Para reiterar seu papel como Universidade Comunitdria, a Univali fundamenta seu
modelo pedagodgico no conceito de Curriculo Conectado, com abordagem
interdisciplinar do conhecimento e media¢do pelas tecnologias, a partir de
percursos formativos personalizados e disciplinas compartilhadas entre os cursos
e as Escolas do Conhecimento. Esse modelo de ensino, com foco na
aprendizagem, conduz os estudantes a aprender fazendo pesquisas voltadas &
inovagdo (criagdo de ideias), pela percepg¢do da importéncia do outro (extensdo),
com uma visdo ampla do universo por meio do desenvolvimento de sua
inteligéncia intercultural (internacionalizagdo).

No ensino a distancia, a Univali adota o modelo Viver o Campus, que tem como
diferencial a oferta de cursos na drea de abrangéncia da universidade, nos seus
espacos e estruturas fisicas constituidos, de modo a oferecer ao aluno uma
experiéncia efetivamente universitaria e um sentimento de pertenca & Institui¢cdo.
Com esse modelo, a educacgdo a disténcia da Instituicdo, ao combinar a
tecnologia e a flexibilidade, tem & disposi¢cdo a estrutura de uma grande
universidade que prioriza a autonomia do académico e extrapola o mundo virtual,
porque, nele, agrega-se um universo amplo de possibilidades de aprendizagem.



Como parte desse trabalho, em 2023, a Univali ofertou 70 cursos de graduacao
(presencial e a distancia) em todas as dreas do conhecimento, sendo:

42 bacharelados presenciais, um tecnoldgico presencial, quatro licenciaturas
presenciais, quatro licenciaturas a dist@ncia, seis bacharelados a distdncia

e 13 tecnoldgicos a dist@ncia, distribuidos nas Escolas do Conhecimento.

70 CURSOS

DE GRADUACAO EM 2023

CursS0S F
P0S- CRADUCAD

O ensino de pos-graduagdo da Univali visa contemplar os diversos setores

do mercado de trabalho. Para isso, ao definir a oferta, tem o compromisso de
satisfazer as exigéncias da sociedade e dos segmentos produtivos da regido

e do pais, observando a concentragdo de recursos humanos e materiais para

a docéncia, disponiveis na Instituicdo. Além disso, a oferta de cursos tem foco na
Agenda 2030 da ONU, atendendo as metas dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS).

Os Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu, por meio dos cursos de Mestrado
e Doutorado, desempenham um significativo papel no desenvolvimento da
educacgado brasileira, contribuindo para a exceléncia de culturas académicas com




eixo na produgdo cientifica e na melhoria das politicas e praticas educativas,
na promogcdo e desenvolvimento de pesquisas cientificas aplicadas as
demandas emergentes, dirigindo sua atuacgdo para a transformag¢do da
realidade, em beneficio da sociedade.

Jd os cursos de especializagdo (lato sensu) presenciais e a disténcia, promovem
experiéncias que contemplam diferentes formas de atuagdo, atualizagdo e
possibilidades de inser¢do social, contribuindo para a transformagdo da
qualidade de vida da comunidade.

Em 2023 foram ofertados 56 cursos de pds-graduacgdo (lato sensu e stricto
sensu) na modalidade presencial e 61 cursos (lato sensu) na modalidade EAD.
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A Escola de Idiomas da Univali oferece ds comunidades académica e externa uma
variada opg¢do de cursos de idiomas, atuando nos campi de Balnedrio Cambori,
Florianopoilis, Itajai e Tijucas.

No portfdlio de servigos da escola de idiomas estdo cursos regulares e aulas
particulares para ensino em oito idiomas: alemao, espanhol, francés, inglés,
italiano, mandarim, russo e portugués para estrangeiros. O aluno desenvolve as
quatro habilidades: a compreensdo auditiva, a leitura, a compreensdo oral e
compreensdo escrita por meio de abordagem comunicativa.

A Univali Idiomas também oferece solugdes em tradugdo e revisdo de textos e
prestacdo de assessoria em lingua estrangeira para empresas, colaborando em
processos de capacitacdo profissional e tradugdo simultdnea de eventos, inclusive
com cursos in company. Realiza aplicagdo de exames de proficiéncia nos
formatos presencial e remoto para atender aos programas stricto sensu
(mestrados e doutorados) de todo o territério nacional, aplicagdo dos Exames do
TOEFL nos campi de Floriandpolis e Itajai, e cursos instrumentais remotos prepa-
ratorios para exames de proficiéncia em lingua estrangeira e para o TOEFL.

Dentre as vantagens que a Univali Idiomas oferece estdo: a certificagdo
avancada que possibilita a opgdo de docéncia em idiomas, a certificagdo por
modulo concluido e os cursos intensivos, além de descontos especiais para
académicos, egressos, funciondrios da Univali e seus dependentes.

A Univali Idiomas possui uma gama completa de solu¢gdes em idiomas de forma
customizada e adaptada as mais diversas necessidades.
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Comprometida com a sustentabilidade ambiental, a Univali preza pela
preservagcdo do meio ambiente, buscando o mdaximo aproveitamento dos recursos
utilizados e realizando diversas agdes voltadas ao desenvolvimento sustentdvel,

garantindo o equilibrio dos processos ecoldgicos para o usufruto da presente e
das futuras geragodes.

Como resultado desse comprometimento, a Univali foi considerada a Institui¢do
de Ensino Superior mais sustentdvel de Santa Catarina, de acordo com o
Ul GreenMetric World University Ranking, em 2023.

A classificacgdo e feita a partir de indicadores de sustentabilidade em seis
categorias, considerando critérios como: ambiente e infraestrutura, energia e
mudanca climdtica, desperdicio, dgua, transporte, educagdo e pesquisa.

Aproveitar ao maximo os recursos materiais implica em fazer o uso inteligente e

evitar desperdicios, minimizando os impactos ambientais relacionados ao alto
consumo.
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Desde 2018, a Univali prommove campanhas internas para a redu¢do do consumo
de diversos materiais como produtos descartaveis e papéis.

A Campanha Adote uma Caneca visa estimular a substituicdo dos copos
descartaveis pelo uso de canecas e copos ecologicos. Em 2021 foram distribuidas
canecas comemorativas para cada colaborador, estimulando a ado¢cdo de mais
este habito sustentavel.

Historico de uso de copos plasticos 180ml

Ano Unidades
2017 1.994100
2018 1.476.500
2019 619100
2020 103100
2021 190.600
2022 312.000
2023 306.400
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Historico de uso de copos plasticos (café) 50ml

Ano Unidades
2017 93.500
2018 84.500
2019 32500
2020 5.800
2021 9.600
2022 17200
2023 24.800

Consumo de copos 50ml cafezinho
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O incentivo d redugcdo do consumo de papel, por sua vez, acontece por meio

de uma campanha de conscientizagdo sobre a impressdo de materiais
desnecessdrios, o uso de alternativas digitais, a revisdo de documentos evitando
impressoes incorretas e a realizagcdo de impressdes no modo frente e verso.

O uso de assinaturas digitais também é utilizado e incentivado pela instituicdo,
dando mais agilidade no processo e evitando impressdo de documentos.




Historico de uso de papel A4 (em resmas de 500 folhas)

Ano Unidades
2017 20.673
2018 15.255
2019 12.503
2020 2.750
2021 4152
2022 6.082
2023 ©.253
Consumo de resmas com 500 folhas
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Além disso, a Univali também incentiva e orienta sobre o uso consciente
de materiais de consumo com a aplicagdo do principio dos 3Rs da
sustentabilidade: reduzir, reutilizar e reciclar.
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Nas ag¢oes de sustentabilidade ambiental, merece destaque o Programa

de Eficiéncia Energética (PEE) da Fundag¢do Univali. Por meio dele, a instituicdo
conquistou o Selo Net Zero Energy Building, certificagcdo emitida pela Green
Building Council — Brasil, ao comprovar que o consumo de energia local da
operag¢do anual é zerado por uma combinag¢do de alta eficiéncia energética e
geracgdo de energia por fontes renovaveis.

O programa possibilitou, ainda, a implantag¢do de sistemas de geragdo local de

energia renovavel por intermeédio de painéis fotovoltaicos, instalados em trés de
seus campi: Biguagu, Balnedrio Picarras e Tijucas. Em 2023 foram gerados o total
400Mwh de energia, evitando assim o langamento de 213 toneladas de CO2 na
atmosfera, equivalente ao carbono removido por 5.449 drvores.

Geracao de
7700
.
]

A e

Campus Biguagu Campus Pigarras Campus Tijucas

L § o

[EI

Outras medidas adotadas pela universidade para a redugdo do consumo

de energia dizem respeito & substituicdo de IGmpadas por led e de equipamentos
de ar-condicionado por modelos mais eficientes. Em 2023, 260 condicionadores
de ar foram substituidos por equipamentos novos nos campi de Balnedrio
Camboriu e Itgjai. Aléem disso, também sdo promovidas campanhas sobre o uso
correto do aparelho de ar-condicionado e da economia de energiaq, fortalecendo
os propositos de manutencdo do equilibrio entre o consumo e a preservagdo do
meio ambiente.
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24 4G4 E EFLUENTES

A gestdo sustentdvel da dgua € de suma importdncia para o planeta. Seu uso e
descarte correto causam grande impacto no ecossistema.

Na Univali, a agua utilizada tanto para consumo humano quanto para limpeza dos
espacos fisicos, € fornecida pelo servico municipal de distribuicdo de dgua.
O descarte, por sua vez, é feito via fossa e filtro.

Algumas edificagdes possuem sistema de reaproveitamento da dgua da chuva
nos banheiros, como é o caso do predio da biblioteca do Campus Balnedrio
Camboriu, e da unidade de Tecnologia Latec, do Campus ltgjai.

O uso racional da dgua tambeém é estimulado por meio da utilizagdo de torneiras
de acionamento automdtico e descargas de dupla vazdo nos banheiros dos
campi.
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A gestdo sustentdvel da dgua é de suma importéncia para o planeta.

Para diminuir o impacto ambiental desta geragdo de efluentes, métodos
alternativos e sustentdveis de tratamento foram implantados ao longo dos anos.
No Campus Itajai, uma Bacia de Evapotranspiragdo (BET) trata os efluentes do
Bloco C5 por meio da planta Capim Vetiver — Chrysopogon zizanioides, a qual
consome e transforma em biomassa, toda a matéria orgdnica, sem excedentes.

No Campus Balnedrio Camboriu é utilizado um Sistema de Raizes como substituto
ao filtro, canalizando-se as dguas para serem consumidas pelo Capim Vetiver.

Jd as dguas provenientes do entorno da Unidade Latec em Itajai, utiliza-se o
tratamento por fitoremediagdo com bananeiras.

Parte do efluente, proveniente dos laboratérios do Campus Itajai em 2023, e que
chegou a cerca de 167 toneladas, foi enviada para tratamento externo por
empresa especializada.



Toda organizagdo gera impactos no ambiente em que estd inserida. A Univali, por
toda sua estrutura, diversidade de atividades e pessoas envolvidas diariamente,
causa no seu entorno impactos tanto positivos quanto negativos em dmbito
social, ambiental e econdémico.

Os impactos positivos sdo principalmente em dmbito social e econémico, uma
vez que suas atividades promovem, mesmo que indiretamente, um acréscimo na
populagdo dos municipios onde estd instalada, fomentando o comeércio e o setor
imobilidrio, além de promover a qualificagdo dos recursos humanos e o
desenvolvimento da economia local.

Por outro lado, os impactos ambientais negativos diretos causados pela Univali
derivam do consumo de recursos materiais e naturais — como dgua e energia —
e a geragdo de diferentes tipos de residuos. J& os impactos negativos indiretos
estdo relacionados a emissdo de gases poluentes devido a grande circulagdo de
veiculos na universidade e ao impacto na mobilidade dos bairros vizinhos devido
aos congestionamentos de veiculos no entorno dos seus campi.

Para minimizd-los, a Univali realiza agdes de estimulo ao uso racional e eficiente
dos recursos e a reciclagem de materiais, traduzidas em campanhas de incentivo
a preservacdo ambiental, @ manutengdo preventiva estrutural de veiculos e de
seus bens, assim como ao uso de transportes alternativos como bicicletas e
carona soliddria.




Para 2024, a Coordenacgdo de Investimento e Infraestrutura implantard o
processo de coleta de dados para mensuragdo das emissdes de gases do efeito
estufa GEE. A metodologia utilizada tem como base o GHG Protocol, que
demonstra, por intermédio do Relatério GEE, o perfil das emissdes e quanto de
CO, é emitido por cada fonte, tornando-se possivel estabelecer estratégias

e metas de reduc¢do e/ou compensagdo.

2.7 GERENCHAMENTO PE
RESIQU0S

O Plano de Gerenciamento de Residuos tem como objetivo minimizar a geragcdo
de residuos solidos e encaminhar de modo seguro e eficiente aqueles gerados,
visando a preservagdo da saude publica, recursos naturais, meio ambiente e a
comunidade académica. Para tanto, sdo realizados a segregagdo,

o armazenamento e a disposi¢cdo final adequados para cada tipo de residuo,
priorizando o encaminhamento a reciclagem. A coleta e a disposi¢do final sdo
feitas por empresas terceirizadas, devidamente licenciadas para essa atividade.

O total de residuos inventariados quantificados no Campus Itajai em 2023 foi de
150 toneladas, media de geragdo de 12,5 toneladas mensais. Os residuos
classificados como Classe 1 (perigosos), apos tratamento prévio, tiveram como
destino o aterro, coprocessamento, incineragdo ou reciclagem. Os residuos
classificados como Classe 2, por sua vez, foram destinados a reciclagem ou ao
aterro.

Implantada desde 2016, a coleta seletiva permite reduzir a quantidade de residuos
encaminhados aos aterros sanitdrios, alem de destinar corretamente

a reciclagem dos demais materiais coletados, contribuindo para o meio ambiente
e fomentando as cooperativas de reciclagem.
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2.8 JAROINS SuSTENH

Nos jardins dos campi da Univali, principalmente em Itajai, € possivel encontrar
flores, folhagens, vegetais e drvores frutiferas (goiabeira, pitangueira, aragazeiro,
mangueira, gabirobeirqg, jabuticabeira, maracujazeiro, abacateiro, limoeiro,
jaqueira, anoneira, ingazeiro) cujos frutos sdo aproveitados pela comunidade
académica.

Obra de um projeto iniciado pela professora Dalva Sofia Schuch (falecida em
2021), nos jardins é possivel encontrar ipés, heliconias, lavandas, capins-limdo,
lantanas e outras plantas nativas da regido. O projeto une, ainda, espécies
companheiras, ou seja, plantas que liberam substéncias benéficas, capazes de
repelirinsetos ou atrair polinizadores.

Desde 2006, com a extingdo da capina e substituicdo da fertilizagdo quimica pela
adubagdo orgdnica, foi registrado aumento do nUmero de espécies nativas, de
pdssaros e de pequenos animais nos jardins da instituicdo.

Além de decorativos, os jardins também auxiliam na promogdo do conforto
térmico. Quem visita os campi da Univali pode perceber jardins verticais nos
corredores, que funcionam como cortinas e garantem ambientes mais frescos
no verago.
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2.9

Inaugurado em 2019, o Horto Medicinal Univali compreende um espaco

educativo inovador destinado ao cultivo, formagdo profissional e realizagdo de
pesquisas cientificas sobre plantas medicinais e alimenticias. O projeto promove

a troca de saberes populares e cientificos com énfase no reconhecimento,

cultivo e uso seguro, beneficios de plantas medicinais e alimenticias. Atua também
na valoriza¢do do conhecimento popular sobre o cultivo e a utilizagdo de plantas
medicinais, atendendo a comunidade académica, profissionais de saude, usudrios
das Unidades Bdsicas de Saude e entidades filantrépicas, professores e alunos

de escolas publicas e particulares de Itajai e regido.

O Horto tem seus cultivos baseados nos principios da agricultura orgdnica, como
a compostagem dos residuos orgdnicos do campus e prdticas ecologicas de
manejo. Estd organizado em oito setores, com espagos para: plantas medicinais,
plantas alimenticias ndo convencionais (PANC), plantas toxicas, viveiro, albergue
de abelhas sem ferrdo, compostagem, jardim comestivel e um galinheiro moével.

O local abriga aproximadamente 80 espécies e contempla uma série de
atividades relacionadas & pesquisa, ensino e extensdo, desde a andlise

de espécies com estudos ja em desenvolvimento na Universidade, até a realizagdo
de oficinas, cursos e workshops sobre plantio, poda, jardinagem e dreas
relacionadas, envolvendo a comunidade académica e externa.

Além disso, por meio de uma cooperagdo consolidada entre o Programa

de extensdo Plante Saude e o Projeto Farmdcia Viva da Prefeitura de Itajai,

o Horto permite a realizagdo de pesquisas que envolvem testes, andlises e sele¢cdo
de espécies para o compartilhamento de mudas e a implementacgdo

da fitoterapia pelo Sistema Unico de Saude (SUS) em Unidades Bdsicas de Saude
(UBS) do municipio e no CEPICS (Centro de prdticas integrativas

e complementares). O Horto da Univali possui estreita parceria com o Horto
Municipal de Itajai e com o produtor rural Sitio Campos (com certificagdo
orgdnica) do municipio de Camboriu.
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FUNCIONAL

A Fundacgdo Univali é pessoa juridica de direito privado, de finalidade
filantropica e sem fins lucrativos. Seu corpo de colaboradores é formado por
docentes e técnicos-administrativos, contratados por meio de processo de
recrutamento e selecdo institucionalizado.

O processo seletivo para ingresso na carreira docente acontece por meio de
editais especificos para o quadro de vagas. Ja para oportunidades
administrativas, o processo compreende: prova escrita (quando assim a fungdo
exigir), dindmica de grupo (quando necessdrio), perfil de entrevista, prova pratica
(quando necessdrio), entrevista com o gestor responsdvel pela vaga para decisdo
final e encaminhamento para processo de admissdo.

A responsabilidade pelo processo de recrutamento e selecdo de pessoal € da
Coordenag¢do de Recursos Humanos da Fundagdo Univali, com a participagdo
efetiva do gestor requisitante. Os novos funciondrios s@o incorporados ao quadro,
participam do programa de integragdo e recebem treinamento necessario para
atuar, segundo os critérios de qualidade da Instituigdo.

A divulgagdo das oportunidades acontece por meio da pdgina “Trabalhe
Conosco”, plataforma de networking de egressos — Alumni Univali, redes sociais
e sites parceiros de divulgagdo de vagas.

Os colaboradores administrativos e docentes da Fundag¢do Univali tém vinculo
empregaticio regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e tém acesso
ao Programa de Beneficios e Incentivos, que contempla: vale-transporte
(exigéncia legal ao solicitante), plano de saude, plano odontoldgico, previdéncia
complementar com aporte institucional, seguro de vida, adicional por tempo de
servico, auxilio-creche, parceria com a Associagdo dos Funciondrios da Univali
(Afuvi) para descontos, servigos, atividades de qualidade de vida

e entretenimento, parceria com o Servigo Social do Comércio (Sesc) para
descontos e servigos, desconto no Laboratorio de Andlises Clinicas da Univali
(Leac), desconto no valor do ingresso para visitagdo no Museu Oceanogrdfico da
Univali e desconto de 50% a 90%, conforme resolugdo especifica, aos
colaboradores e seus dependentes em cursos, de todos os niveis, oferecidos pela
Univali por meio do seu Programa “Bolsa Funciondrio”.

Os docentes e técnicos-administrativos sdo representados pelos seguintes
sindicatos: Categoria econémica (patronal): SINEPE/SC; Categoria profissional
(laboral): SAAE Itajai (Itajai, Balnedrio Camboriu, Balnedrio Pigarras, Penha), SAAE
Grande Floriandpolis (Biguagu, Tijucas, Floriandpolis, SGo José); SINPRO Itajai
(Balnedrio Camboriu, Itajai, Balnedrio Pigarras, Penha); SINPRO-Floriandpolis
(Biguagu, Florianopolis), SINPROESC (Sdo José).



Em 2023, além dos 2.097 colaboradores da Fundagdo, a Univali contou com 159
funciondrios terceirizados e 84 estagidrios. O numero de demissdes foi
ligeiramente superior ao nUmero de contratagdes no que se refere ao corpo
docente. Para o corpo administrativo, houve mais contratagdes no periodo.
Tambeém em 2023, foram movidos 13 processos trabalhistas contra a institui¢do,
sendo 69% movidos por docentes.

De maneira geral, o corpo funcional da Univali apresenta equilibrio de género,
sendo 54,6% dos colaboradores do sexo feminino. A maioria do corpo docente
concentra-se na faixa etdria acima dos 40 anos (73,6%) com tempo de servico
na Instituicdo acima de 10 anos (52%). J& o corpo administrativo possui um

perfil mais jovem, entre 18 a 39 anos (57,5%) com tempo de servigo na instituicdo
de até 5 anos (53%). A maioria dos colaboradores (73,9%) estd concentrada no
Campus Itajai (Campus sede).

Colaboradores por Sexo

Sexo Docentes Administrativos Total
Feminino 525 620 1145
Masculino 529 423 952

Total 1.054 1.043 2.097

Colaboradores por Faixa Etdria

Idade Docentes Administrativos Total
De 18 a 29 anos 27 290 317
De 30 a 39 anos 251 310 561
De 40 a 49 anos 355 275 630
De 50 a 59 anos 300 134 434
De 60 a 69 anos 113 33 146
Acima de 70 anos 8 1 9

Colaboradores por Tempo de Servigo na Instituvicdo

Tempo de Casa Docentes Administrativos Total
Até1ano 160 348 508
Acima de 1ate 5 anos 104 204 308
Acima de 5 ate 10 anos 242 207 449
Acima de 10 anos 548 284




Colaboradores por Posto de Trabalho

Z

Local Docentes Administrativos Total
Balnedrio Camboriu 132 55 187
Balnedrio Picarras - 14 14

Biguagu 38 21 59
Florianopolis 20 41 61
ltajai 783 766 1.549
Tijucas 51 17 68
Sdo Jose 30 14 44
Demais cidades - 15 15

Variagdo do Corpo Funcional

Tipo Docentes Administrativos Total
Demissdes no ano 169 226 395
Afastamentos 23 23 46
Admissdes no ano 126 231 357

Processos Trabalhistas

Tipo

Docentes

Administrativos

Total

Movidos contra a instituicdo

169

226

395

Quanto a escolaridade, o corpo docente (95%) é predominantemente formado
por especialistas, mestres e doutores, enquanto o corpo administrativo tem sua
maioria entre o ensino superior e pos-graduacdo (55%).

Colaboradores por Escolaridade
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Escolaridade Docentes Administrativos Total
Ensino fundamental - 27 27
Ensino Medio 3 382 385
Ensino Superior 46 412 458
Pos-graduacdo (lato sensu) 222 159 381
Mestrado 455 56 5N
Doutorado 328 7 335




As mulheres ocupam 48,2% dos cargos de chefia, dos 137 cargos existentes na
Univali.

Ocupantes de Cargos de Chefia por Sexo

Sexo Total
Feminino 06
Masculino 71

Total 137

Com relagdo & distribuicdo dos colaboradores por etnia, 1.958 (93%) se
declararam brancos. Jd a ocupagdo de cargos de chefia por etnia, mostra que
das 137 vagas, apenas 4% sdo ocupadas por declarantes diferentes da raga
branca.

Colaboradores por Etnia

Raca Docentes Administrativos Total
Amarela 4 - 4
Branca 1.016 942 1.958
Preta 12 28 40
Parda 21 31 52
Indigena - - -
N&o informado 1 42 43

Ocupantes de Cargos de Chefia por Etnia

Raca Total
Amarela -
Branca 132
Preta 2
Parda 2
Indigena -
Nd&o informado 1
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PLANO DF CARRERA, SUCESSA0 E
REMUNNERACAD

O Plano de Carreira, Sucessdo e Remunerag¢do da Universidade, implantado em
2009 (Resolugdo no 029/CAS/2009), baseia-se no sistema de remuneragdo por
competéncias e habilidades. Neste caso, a evolugdo profissional estd atrelada ao
bom desempenho das fungdes proprias dos cargos, por meio das habilidades e

competéncias adquiridas e aplicaveis na geragdo de resultados para a
sustentabilidade financeira da instituicdo, a meédio e longo prazo.

A metodologia de trabalho adotada traduz o equilibrio de interesses da
Instituicdo, do corpo técnico-administrativo e docente e das técnicas que os
regem, observando as praticas de mercado.

De acordo com o Plano de Carreira, Sucessdo e Remuneragdo consideram-se:

Carreira: o processo de mobilidade definido pela Instituicdo e decorrente da
crescente complexidade de conhecimentos, habilidades e atitudes descritas nos
cargos e classes;

Sucessdo: o processo de mobilidade dos empregados decorrente dos
conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridas para preenchimento das
exigéncias descritas nos cargos e classes;

Remuneracdo: o saldrio e os acréscimos decorrentes do contrato de trabalho
e previstos na legislagcdo em vigor e na Convengdo Coletiva de Trabalho.

As atividades de natureza técnico-administrativa sdo sistematizadas de acordo
com o grau de liberdade para tomada de decisdo e sua correlata complexidade,
bem como pela importdncia relativa dos processos.

A carreira de Gestdo estd estruturada em 11 classes, utilizadas tanto para a gestdo
administrativa, como para a gestdo docente: 1) Reitor; 2) Vice-Reitor; 3) Diretor II;
4) Diretor |; 5) Gestor IV; 6) Gestor lll; 7) Gestor II; 8) Coord./Gestor |; 9)
Coordenador lll; 10) Coordenador Il e 11) Coordenador |.

A carreira de Suporte a Decis@o estd estruturada em nove classes e

é constituida pelos cargos de Analista de Suporte: 1) Analista de Suporte IX; 2)
Analista de Suporte VII; 3) Analista de Suporte VII; 4) Analista de Suporte VI; 5)
Analista de Suporte V; 6) Analista de Suporte IV; 7) Analista de Suporte llI; 8)
Analista de Suporte Il; 9) Analista de Suporte I.

A carreira de Organizagdo estd estruturada em cinco classes, sendo constituida
pelo cargo Técnico-Administrativo: 1) Técnico-Administrativo V; 2) Técnico-
Administrativo IV; 3) Técnico-Administrativo lll; 4) Técnico-Administrativo II;

5) Técnico-Administrativo I.

A carreira de Apoio estd estruturada em cinco classes: 1) Técnico-Operacional V; 2)
Técnico-Operacional 1V; 3) Técnico-Operacional lll; 4) Técnico-Operacional Il;
5) Técnico-Operacional I.



Por outro lado, o Plano de Carreiras, Sucessdo e Remuneracdo adotado pela
Instituicdo prevé critérios e objetivos de avaliagdo da produgdo académica

e do desempenho para a progressdo na carreira e admite, para os professores do
ensino superior, trés tipos de vinculo com a Instituicdo: ingressante, colaborador
e visitante (cursos de pos-graduacgdo).

O professor colaborador é aquele contratado por prazo determinado, pelo regime
da CLT, para atuar na Instituicdo exclusivamente durante o periodo em que

o professor titular estiver afastado. O professor ingressante, por sua vez,

é contratado apds aprovacdo em processo seletivo para ingresso no Quadro
Permanente de Lotag¢do na Carreira do Ensino Superior da Univali.

Duas premissas embasam o Plano de Carreira, Sucessdo e Remunerag¢do:
transparéncia e meritocracia. Por isso, tanto o regulamento quanto as
normatizacdes referentes ao processo de avaliagdo estdo disponiveis online.

A meritocracia se faz presente na ferramenta de avaliagdo de desempenho —
Sistema de Avaliagdo da Producgdo Institucional (Sapi), ja utilizada em outros
processos e que adota critérios objetivos e internamente conhecidos, avaliando
as produgdes do ensino, da pesquisa, extensdo e da educagdo bdsica.

LICENCA-MATERMOAVE, PATERNIPAVE E
AVOANTE

Os colaboradores da Univali tém direito a licenga-paternidade, maternidade e
adotante. A quantidade de dias de afastamento para cada licenga € de 120 dias
consecutivos para licenca-maternidade e adotante e de cinco dias
consecutivos para licengca-paternidade. Hd amparo para possiveis prorrogagdes
para licenga-maternidade, nos casos em que a crianga precisa permanecer no
hospital. Em 2023, foram concedidas 28 licen¢cas-maternidade e prorrogadas
duas; concedidas 11 licencas-paternidade.




42

Licenca-maternidade, paternidade e adotante

Tipo Concedidas Prorrogadas Total
Maternidade 26 2 28
Paternidade 1 - 1

Adotante - - -

CAPACTACAD E EOUCACAD

A Univali promove a capacitacdo dos docentes e dos colaboradores técnico-
administrativos por meio de dois programas: o Programa Trilhas Formativas
Docente e o Programa Conecta.

O programa Trilhas Formativas Docente, conduzido pela Diretoria de Ensino,
vinculada a Vice-Reitoria de Graduacgdo, realiza todos os anos o evento Rota 101,
com o objetivo de promover a formagdo pedagdgica, pessoal e técnico-
profissional do corpo docente da Univali, em formatos tecnoldgicos, culturais e
interativos que possibilitem a constru¢do de trilhas personalizadas, experiéncias
compartilhnadas de aprendizagem, atitudes e praticas inovadoras no campo da
educacgdo bdsica e superior. O evento é organizado com uma programagdo que
contempla diferentes formatos, e conta com a expertise de profissionais da Univali
e de outras institui¢des que utilizam novas tecnologias, metodologias e
tendéncias educacionais para ressignificar a atuagdo docente. O propodsito da
formagdo é ampliar repertoério e leitura de mundo, construir cendrios e promover
a mistura equilibrada de teoria e pratica.

Jd o Programa Conecta tem por objetivo promover o desenvolvimento pessoal

e profissional do corpo técnico-administrativo, norteado pelo plano de carreira,
sucessdo e remuneracdo e com a preocupacgdo voltada ao aprimoramento da
qualificagdo profissional, ao desenvolvimento de novas habilidades e atitudes. O
Conecta é baseado em cinco competéncias: felicidade e bem-estar, atendimento
e comunicacgdo, tecnologia e inovagdo, metodologias e visdo sistémica,
produtividade e carreira, desenvolvidas por meio de treinamentos virtuais
sincronos e assincronos, conduzidos por facilitadores da prépria Instituigdo, como
docentes e técnicos-administrativos, além de parceiros externos.

Capacitagdo ofertada em 2023

Tipo Rota 101 Conecta
Numero de trilhas ofertadas 63 17
Horas de treinamento ofertadas 232 horas 34 horas
Numero de participacdes 5152 3.778




SAIVE E SEGURANCA 0CuPACIONAL

A Univali conta com uma equipe de servigos especializados em seguranga e
medicina do trabalho (SESMT) que atua em todos os campi, para diminuir o risco
de acidentes e doeng¢as ocupacionais.

A equipe de seguranga capacita os colaboradores sobre normas
regulamentadoras e exigéncias legais sobre a seguranga do trabalho no dia a dia
e conta também com o apoio da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes
(Cipa). Também é responsdvel pelos registros e investigagdes dos incidentes e pela
elaborac¢do e divulgagdo dos mapas de risco, identificando os locais de
periculosidade.

Em 2023, a maioria dos acidentes foram ocorréncias de quedas ou acidentes
sucedidos durante o trajeto para o trabalho.

Principais Acidentes por Tipo

Tipo Total
Perfurocortante 7
Queda 12
Trajeto 18
Piso irregular 3
Choque eléetrico 1
Corpo estranho no olho 3
Impacto sofrido por pessoa em objeto parado 2
Impacto sofrido por pessoa em objeto que cai 1
Mordedura de animal 2
Queimadura 1
Doenca ocupacional 1
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~ Jd a equipe responsdvel pela saude ocupacional, por sua vez, atua na realizagdo

de exames periodicos e atendimentos para encaminhamento médico. A equipe
ainda opera na andlise ergondmica dos postos de trabalho e acompanhamento
de colaboradores em processo de recuperagdo.

Em 2023, o nUmero de afastamentos por problemas de saude foi de 2.345, sendo o
principal motivo o comparecimento a consultas médicas.

Principais afastamentos por CID

CID Quantidade
Z00-Exame geral e investigagdo de pessoas sem queixas ou diagnostico relatado 1132
J0/I/J2/J2/J4-Doencas respiratorias 157
KOO-Dentdrio 149
B34 e Z209-COVID-19 136
A90-Dengue 71
AO09-Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa presumivel 65
M51/M54-Lombalgia 60
R10-Dor abdominal 50
F41-Ansiedade 33
C50-Neoplasia Maligna de mama 26
F32-Depressdo 15
Outros 451

Ainda na assisténcia a saude dos colaboradores, a Univali mantém contrato de
plano de saude institucional com a Unimed, contemplando como beneficidrios os
colaboradores e seus dependentes cadastrados.

Em 2023, o contrato do plano de saude institucional atingiu 2.623 beneficidrios,
gerando em termos financeiros investimento total de RS 1.415.050,36 em subsidio.

Assisténcia a Saude do Colaborador

) NUmero de Total
Tipo beneficidrios ativos Investido
Plano de Saude institucional 2.623 RS 1.415.050,36




3.2 PE
GRADHCAD

O perfil do aluno da graduagdo, tanto na modalidade presencial quanto EAD, e
predominantemente composto por mulheres. Dos 20.600 alunos, a maioria se
autodeclarou branco e com bolsa de estudos parcial. A gradua¢do na modalidade

a disténcia é a que apresentou o maior nUmero de evasdo de discentes (54,23%)
em 2023.

GRADUACAO PRESENCIAL

Sexo Quantidade Porcentagem
Homens 7977 38,72%
Mulheres 12.617 ©1,25%

Nd&o declarado 6 0,03%

Académicos por Etnia

Etnia Quantidade Porcentagem
Brancos 17608 85,48%
Pretos 0625 3,03%
Amarelos 147 0,71%
Pardos 2179 10,58%
Indigenas 41 0,20%

COM BOLSA 1 @9( g’ g?%

INTEGRAL.

SBRmciac | 1208 | 58.11%

Portadores de necessidades especiais 7977 38,72%

Evasdo 12.617 ©1,25%
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GRADHMCAO EAD

Académicos por Sexo

Sexo Quantidade Porcentagem
Homens 1.698 32,74%
Mulheres 3.486 67,21%

N&o declarado 3 0,05%
Académicos por Etnia

Etnia Quantidade Porcentagem
Brancos 3.993 76,98%

Pretos 159 3,07%
Amarelos 24 0,46%

Pardos 474 914%
Indigenas 9 017%

COM BOLSA
INTEGRAL.

COM BOLSA
PARCIAL.

72,10%

Portadores de necessidades especiais

Quantidade
96

1,85%

Evasdo

2.813

54,23%




POS-GRADUACAD

Nos cursos da pos-graduacdo também hda predomindncia do publico feminino.
Dos 3.019 alunos, a maioria se autodeclarou branco, com bolsa de estudos parcial.
A pos-graduacgdo, na modalidade lato sensu, foi a segunda modalidade de ensino
com maior indice de evasdo (49,72%), em 2023.

P0S- GRADHALAO (LATO SENSY)

Sexo Quantidade Porcentagem
Homens 095 39,00%
Mulheres 1.087 ©61,00%

Académicos por Etnia

Etnia Quantidade Porcentagem
Brancos 1.664 93,38%
Pretos 18 1,01%

Amarelos 3 0,17%
Pardos 65 3,65%
Indigenas 1 0,06%
N&o declarados 31 1,74%

et

COM BOLSA
PARCIAL.

15

Portadores de necessidades especiais 0,84%

Evasdo 886 49,72%




L POS-GRADUCAD (TRICTV SENSH)

Académicos por Sexo

Sexo Quantidade Porcentagem
Homens 507 40,99%
Mulheres 726 58,93%

Nd&o declarado 1 0,08%
Académicos por Etnia

Etnia Quantidade Porcentagem
Brancos 1136 91,84%

Pretos 14 113%
Amarelos 2 0,16%

Pardos 33 2,67%
Nd&o declarados 52 4,20%

COM BOLSA
INTEGRAL.

COM BOLSA
PARCIAL.

0,00%

29,017

Portadores de necessidades especiais

Quantidade
13

1,05%

Evasdo

64

517%




COLECI0 DF APLICACAD

O perfil do aluno do Colégio de Aplicagdo da Univali mostra equilibrio de
proporcdo entre homens (48,21%) e mulheres (51,79%). Dos 2.786 alunos do CAU,
a maioria se autodeclarou branco (97,56%), com bolsa de estudos parcial (85%).

Académicos por Sexo

Sexo Quantidade Porcentagem
Homens 1.343 48,21%
Mulheres 1.443 51,79%

Académicos por Etnia

Etnia Quantidade Porcentagem
Brancos 2.718 97,56%
Pretos 26 0,93%
Amarelos 3 0,11%
Pardos 37 1,33%

COM BOLSA 0’ 0 //%

INTEGRAL.

“pamciac | 2.368 | 85,007
102

3,66%

Portadores de necessidades especiais

Evasdo 252 9,05%
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. UNIVALI (O10M4S

O perfil do aluno da Univali Idiomas tem predomindncia no sexo feminino (49,56%),
sendo que, dos 341 alunos, a maioria se autodeclarou branco (87,68%), com bolsa

de estudos parcial (78,3%).

Académicos por Sexo

Sexo Quantidade Porcentagem
Homens 102 29,91%
Mulheres 169 49,56%

Nd&o declarado 70 20,53%
Académicos por Etnia

Etnia Quantidade Porcentagem
Brancos 299 8768%

Pretos 7 2,05%
Amarelos 1 0,29%

Pardos 10 2,93%
Nd&o declarados 24 704%

COM BOLSA

INTEGRAL.

0,00%

COM BOLSA

PARCIAL.

Portadores de necessidades especiais

2,05%

© UNIVALIN

/" IDIOMAS.

Inscricoes Abertas




3.3 DIVERSIDAPE E INCLUSAO

A Univali @ uma comunidade diversa, formada por pessoas de diferentes
identidades, com caracteristicas e experiéncias proprias. Nessa atmosfera de
pluralidade, o respeito & diversidade e a busca de um ambiente inclusivo

e acolhedor s@o fundamentais na constru¢do de uma sociedade mais justa, com
oportunidades iguais para todos.

Desde 2018, seguindo a Resolugcdo n°1 do Ministério da Educagdo, datada em
19/01/2018, a Univali permite o uso do nome social para pessoas travestis,
transexuais e transgéneros nos registros escolares. O nome social se refere

a designagdo pela qual a pessoa se identifica (que ndo necessariamente coincide
com as caracteristicas bioldgicas de nascenga) e é socialmente reconhecida. Essa
medida inclusiva tem por objetivo evitar constrangimentos e garantir a cidadania
e a dignidade da pessoa humana.

Ainda em 2018, foi implantado o Programa Acolher. Em parceria com o Centro de
Valorizagdo da Vida (CVV), o programa trabalha a promogdo da saude mental,
a prevencdo e o tratamento ao sofrimento psiquico e a violéncia de género no
ambito universitdrio. Formado por uma equipe multidisciplinar, o programa
também promove palestras, debates e capacitagdo de docentes para o
acolhimento de académicos.

NUCLEO DF ACESSBILICAVE UNIWVALI (NAY)

Composto por uma equipe multidisciplinar, o NUcleo de Acessibilidade da
Univali (NAU) oferece orientacdo especializada e centralizada nas agdes de
inclusdo voltadas ao acesso, & permanéncia e participagdo dos académicos.
Realiza assessoramento d comunidade académica nas atividades desenvolvidas,
além de orientar sobre adequagdo arquitetdnica dos espacgos fisicos e ampliagdo
da acessibilidade na Universidade. O nucleo tem o objetivo de promover o
acolhimento, acompanhar e ofertar recursos de acessibilidade para académicos
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com deficiéncia (visual, fisica, auditiva, intelectual, multipla), Transtorno do
Espectro Autista (TEA), altas habilidades/superdotagdo etc.

O Nucleo abrange trés dreas de atendimento: Psicopedagdgica, Area Sensorial
(visual, auditiva) e Mobilidade (fisica). Todas as dreas visam o apoio e a oferta de
recursos de acessibilidade.

Alem das atividades sistemadticas de atendimento, a equipe do NAU organizou
reunides, formagdes e | Congresso Internacional de Incluséo no Ensino Superior,
com a participacgdo de 200 pessoas presencialmente e 320 visualizag¢des pela
internet. Entre os temas principais, elencaram-se: O Ensino Inclusivo e os Recursos
Tecnoldgicos: quais aspectos pedagogicos necessdrios; Politicas Publicas de
Inclus@o: Perspectivas; Autismo: temas atuais em Direito e Educacgdo.

A equipe também contribuiu com atividades internas e externas que promoveram
a ampliagdo da acessibilidade e inclus@o de pessoas com deficiéncia, tais como:
Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia; parceria com a Secretaria de
Educacdo para formagdo sobre direito a educagdo e ao trabalho; participagdo
ativa no Conselho Municipal dos Direitos das Pessoa com Deficiéncia, aléem de
campanhas durante ano, com objetivo de conscientizar a comunidade
académica sobre as deficiéncias e inclusdo.

Em 2023, a equipe do NAU acompanhou 262 usudrios, realizando cerca de 1.472
atendimentos.

Atendimentos

Area Usudrios Atendimentos
Acessibilidade Psicopedagogica 180 750
(TEA, dislexia, TDAH, intelectual)

A ol T 60
cess@ '|d0d'e ecn?oglco 89 799

(Auditiva, visual, fisica)
Total 1.472 atendimentos

3.4 UNWALI CARRERAS

O Univali Carreiras tem o propésito de fortalecer a empregabilidade dos alunos
e as conexdes da universidade com o mercado de trabalho, desenvolvendo
acgdes que atendem empresas, alunos do ensino medio dos colegios da regido de
abrangéncia da universidade, académicos da graduag¢do, da pds-graduagdo e
egressos.

A equipe é responsdvel pela gestdo dos estagios ndo obrigatorios e monitorias
realizadas pelos académicos. Em 2023, foram publicadas 4.711 vagas de estdgios
e monitorias remuneradas na ferramenta Banco de Talentos, sendo 3.293
estudantes contratados para essas oportunidades.



Alem disso, o Univali Carreiras oferece programas de apoio a carreiras e o
aconselhamento vocacional, realizados pela psicologa do setor. Em 2023 foram
oferecidos quatro programas gratuitos, envolvendo 354 participantes da
comunidade académica e de colégios de Ensino Médio da regido.

3.5 COMUNIOADE ALuMN

Langada em 2020, a Comunidade Alumni € a rede oficial de networking
académico e profissional da Univali. Seu propdsito € estreitar o relacionamento
com seus estudantes, as empresas da regido, assim como com os alumni
(egressos) da Instituicdo.

A plataforma, além de realizar mentorias e possibilitar o networking entre os
participantes, também funciona como o canal oficial de divulga¢do de vagas
de emprego, trainee e freelancer, aproximando a Instituicdo e a comunidade
académica as empresas do mercado de trabalho da regido. Como resultado de
acgodes de relacionamento interinstitucional, em 2023 foram divulgadas pela
Comunidade Alumni 932 vagas de emprego, trainee e freelancer na plataforma
aos seus mais de 10 mil inscritos, o que a torna uma importante ferramenta na
promogdo da empregabilidade de estudantes e alumni ligados a Univali.

UNJUALI

COMUNIDADE

ALUMNi

UNIvaL,

Bem-vindo 3
Comunidade
Alumni UNIVAL|

[}
3 tomunidade que
P M. conec e
7 R ta propésitos,
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A Politica de Internacionalizagdo da Univali visa promover uma educagdo
internacional e intercultura transformadora para os discentes, docentes e
colaboradores técnico-administrativos, participantes dos programas de
mobilidade. As atividades de mobilidade internacional na Univali sdo de
responsabilidade da Coordenadoria de Internacionalizagdo e envolvem os
programas de mobilidade, os acordos de cooperagdo e os convénios
internacionais de dupla titulagdo.
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Os programas de mobilidade discente possibilitam aos estudantes vivenciarem
realidades educacionais em universidades parceiras no exterior, da mesma forma
que permite a recep¢do de estudantes internacionais de IES conveniadas para
estudar na Univali.

Indicadores mobilidade em 2023

Programa Inbound Outbound
Mobilidade Docente 16 24
Mobilidade Discente 18 96

Existem, atualmente, 210 acordos de cooperacdo com instituicdes de ensino e
entidades de outros paises. Quanto aos acordos internacionais que permitem a
dupla titulagdo, atualmente somam 10 instituigcdes, envolvendo 19 cursos de
graduacgdo e cinco de pos-graduagdo. Em 2023, 18 alunos participaram do
programa de dupla titulagdo.

A relevancia da experiéncia da internacionaliza¢gdo para a formagdo profissional
levou a Univali a buscar alternativas para oportunizar aos alunos que ndo
participam dos programas de mobilidade a mesma vivéncia. Neste contexto, a
Univali consolidou a Internacionalizagdo do Curriculo (IoC) de seus cursos,
promovendo, por intermédio da Internacionalizagcdo em Casa (laH) experiéncias
internacionais a todos os académicos.

O Univali International Program conta com 61 disciplinas ofertadas em idioma
estrangeiro (Inglés, Espanhol e Italiano), e é porta de entrada para os alunos
intercambistas inbound. Uma vez que as disciplinas estdo abertas a todos os
alunos da Univali, todo o corpo discente tem oportunidade de desenvolver as
habilidades decorrentes do processo de internacionaliza¢cdo, o que reafirma o
compromisso institucional com a inclus@o e a garantia de uma formacgdo de
qualidade a todos os académicos.

3.7 INSERCAO COMuNITAR A

A Univali, como universidade comunitdria, tem como propdsito socializar os
conhecimentos cientificos na perspectiva de buscar solugdes que dialoguem com
a realidade local e regional.

A extensdo universitdria € um processo diddtico-pedagogico articulado ao ensino
e a pesquisa, envolvendo docentes, discentes e a comunidade externa, levando o

conhecimento além dos muros da universidade e buscando melhorar a qualidade
de vida da populagdo.

As atividades extensionistas sdo orientadas pela conexdo com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU);
o envolvimento interdisciplinar, privilegiando agdes integradas de impacto social;



a troca de experiéncias e a produ¢cdo do conhecimento tedrico-pratico, baseadas
nas necessidades apresentadas pela comunidade.

A insercdo comunitdria da Univali vai além dos programas e projetos de extensdo,
estando presente nos eventos, cursos, atividades esportivas, agdes sociais,
atendimentos na drea da saude, assisténcia judicial, exposicdes e apresentagdes
culturais promovidos para toda comunidade. A busca por solugdes em beneficio
da comunidade também se faz presente nas atividades de pesquisa e inovagdo,
contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico da regido.

os

1 PESSOAS .
X-:-JEN;GDl:;lgg BENEFICIADAS
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2.120 | 1,932

ATINGIDAS POR ALUNOS
MIDIAS SOCIAIS | ENVOLVIDOS
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ORGANIZACOES PROFESSORES

BENEFICIADAS ENVOLVIDOS
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UMVERSTTARA

Em 2023, os 46 projetos e programas de extensdo universitaria da Univali
(aprovados em edital) atuaram nas comunidades em 65 municipios de Santa
Catarina, beneficiando 104.950 pessoas.

As equipes dos projetos e programas sdo compostas de professores, bolsistas e
voluntdrios. Os alunos selecionados recebem bolsa de extensdo. Em 2023,
o Programa de Bolsa de Extensdo beneficiou o total de 131 alunos.

Os projetos e programas de extensdo que atuaram nas comunidades,
apresentados de acordo com a Escola do Conhecimento, foram os seguintes:

ESCOL4 DE CHENCHS DA SHIVE

Comissdo de Integragdo Ensino e Servico (CIES)

Trata-se da representagdo de uma insténcia colegiada que faz articulagdo,
didlogo, negociacdo e pactuagdo interinstitucional, a fim de contribuir na
construgdo de uma politica de formagdo e desenvolvimento para o conjunto
dos profissionais de saude, por meio da Educagdo Permanente (EP). O programa
produz conhecimento para a mudancga das prdaticas de saude, bem como para
a educagdo popular e gestdo das Politicas Publicas de Saude na abrangéncia da
Regido de Saude da Foz do Rio Itajai.

SAUDEE
BEM-ESTAR

EDUCAGAODE
QUALIDADE

Discutindo a relagdo (#DR)

Projeto voltado a adolescentes do 6° ao 9° ano do ensino fundamental da rede
municipal de Itajai, professores e profissionais da saude do mesmo territorio
escolar. O #DR aborda temas de sexualidade, violéncia, cultura da paz,
prevengdo ao uso de drogas e outros, preconizados pelo Programa Saude na
Escola. A proposta e interprofissional e interdisciplinar. Envolve os cursos

de Biomedicina, Enfermagem, Farmdcia e Psicologia.

SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE
BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO ECRESCIMENTO
ECONOMICO

PAZ, JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES
EFIGAZES.. ’




Mados de vida: Uma escola criativa para humanescer na cidadania
Trata-se da representagdo de uma insténcia colegiada que faz articulagdo,
promove prdaticas educativas e de controle social, com base nas escolas
criativas, com criangas, jovens e educadores de institui¢des socioeducativas de
Itajai. Desenvolve a promog¢do da educagdo e saude comunitdria no Lar Padre
Jaco, Fabiano de Cristo e Conservatorio Social. Integra a Rede Internacional de
Escolas Criativas e metodologia transdisciplinar - Educagdo Fisica, Nutri¢cdo,
Enfermagem, Mestrado de Gestdo em Politicas Publicas. Os temas abordados
versam sobre alimentag¢do, cuidado, estilos de vida e esportes.

:II“H rH' I I ARSI rlfSZTIJTI{JSI[TJIUQI?SE
ALK A BEM-ESTAR
SUISTENTAY LI EFIGAZES.,.
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Plante saude: plantas medicinais e alimenticias no cuidado a saude
O Programa Plante Saude desenvolve agdes educativas que contemplem as
plantas medicinais e alimenticias ndo convencionais (PANC), valorizando os
saberes populares e tradicionais, do seu cultivo ao uso seguro. Tem como
publico-alvo estudantes, profissionais de saude e da educagdo, usudrios das
unidades bdsicas de saude e entidades filantropicas, em apoio & Farmacia Viva
Itajai, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Itajai.

SAUDEE 1 CONSUMOE 1 VIDA 17 PARCERIAS EMEIOS
BEM-ESTAR PRODUGAO TERRESTRE DEIMPLEMENTAGAO
RESPONSAVEIS
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Pratica a mente: promog¢dao a saude mental

Promove a saude mental com o desenvolvimento de a¢gdes que envolvem
estudantes universitdrios e comunidade adulta atendida pela Rede de Atencdo
Psicossocial de Itajai (RAPS). Em conjunto com o Programa Acolher e a Secretaria
Municipal da Saude de Itajai realiza formagdes destinadas aos docentes e
funciondrios da Univali, assim como dos profissionais da RAPS e lideres
comunitdrios, com a abordagem de temdticas voltadas a saude mental, suas
estratégias de manejo e as Prdticas Integrativas e Complementares (PICS).
Também sdo realizados eventos com a promogdo de vivéncias sobre o cuidado
de si e do outro.

SAUDEE IGUALDADE 1 REDUGAQ DAS
BEM-ESTAR DE GENERO DESIGUALDADES
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“ Praticas Gerontologicas: ateng¢do a saude do idoso com deméncia,

seus familiares e comunidade

O projeto atende familiares, cuidadores e comunidade em geral, realizando
educagdo em saude e apoio emocional a familiares que necessitam desenvolver
estratégias de cuidado perante pessoas com deméncias, por intermédio de
grupos de apoio (GEAz), vinculados & ABRAz. Promove educagdo e assessoria com
palestras a grupos de idosos, sobre promogdo de saude e envelhecimento, assim
como prevengdo a senilidade. Presta assessoria a Prefeitura de Itajai, na drea do
idoso, por meio do Conselho do Idoso (CMiII).

SAUDEE EDUCAGAODE
BEM-ESTAR QUALIDADE

IGUALDADE
DE GENERO

v \!ﬂl

AAfas - Assessoria nha construcdo de rede de apoio a sujeitos
afasicos de Itajai e regiGo

A afasia é uma dificuldade na comunicagdo, decorrente de lesdes neurologicas,
tais como o AVC. O projeto tem cardter multiprofissional e interdisciplinar,
envolvendo os cursos de Fonoaudiologia, Fisioterapia e Psicologia. As atividades
sdo dirigidas aos sujeitos com afasia de Itajai e regido e seus familiares, por meio
de servigos de apoio social e de reabilitagdo, a partir de atividades grupais,
realizadas semanalmente. Atua em parceria com a Associagdo de Afdsicos de
ltajai e Regido (AAfas).

SAUDEE 1 REDUGAODAS
BEM-ESTAR DESIGUALDADES

A
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Reduzir e Reciclar: reaproveitamento de residuos

Busca fortalecer e promover agoes relacionadas d promogdo & saude e ao meio
ambiente, tanto em rela¢do aos medicamentos, em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude, no uso racional, armazenamento e descarte de
medicamentos, bem como em relagdo ao descarte e reaproveitamento de
residuos alimentares para o desenvolvimento de produtos farmacéuticos,
contribuindo na manutenc¢do da saude publica e do meio ambiente sustentdvel.

SAUDEE EDUCAGAODE AGUAPOTAVEL
BEM-ESTAR QUALIDADE ESANEAMENTO

v \!ﬂl
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SAPS: Servico de apoio a pessoa surda

O programa SAPS é responsdvel pelo atendimento pedagdgico especializado de
usudrios surdos, oriundos de toda a regido da AMFRI, bem como aos seus
familiares. Oferece programas de estimulag¢do essencial, Libras, ensino bilingue,
modalidade leitura e escrita do portugués, prepara¢cdo para o mercado

de trabalho, terapias fonoaudioldgicas e curso de Libras para comunidade e pais.

EDUCAGAODE

1 REDUGAODAS PAZ JUSTICAE
QUALIDADE

INSTITUIGOES
DESIGUALDADES EFIGAZES.. ’
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Tutores do sorriso

O projeto tem por finalidade melhorar a qualidade de vida dos alunos da APAE de
Itajai e propiciar uma melhor formagdo de académicos do curso de graduagdo
em Odontologia da Univali, para reconhecer o paciente especial como um ser
humano de multiplas necessidades que se entrelagcam, e para lutarem pela
inclusdo social das pessoas com deficiéncia.

PAZ, JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFIGAZES.. ’

SAUDEE
BEM-ESTAR

Escolhas: promog¢éo de saude

O projeto tem por finalidade melhorar a qualidade de vida dos alunos da APAE.
Desenvolve agdes com foco na promogdo e educagdo em saude, visando a
ampliar as escolhas para o cuidado de si, a melhora da saude, felicidade e
bem-estar e/ou reduzir desigualdades. Seu propdsito é fortalecer o
empoderamento dos sujeitos para escolhas conscientes em relagdo a saude, a
fim de prevenir os riscos e as vulnerabilidades associadas ao uso e abuso

de substdncias psicoativas ou mesmo o uso irracional de medicamentos, como
tambeém os agravos de saude fisica, mental e social mais prevalentes que
envolvem a saude dos adolescentes, jovens, adultos e idosos incluindo todas as
diversidades de género, deficiéncia e raga, a fim de fortalecer o projeto de vida
da populagdo-alvo.

SAUDEE EDUCAGAODE 1 PARGERIAS EMEIOS
BEM-ESTAR QUALIDADE DEIMPLEMENTAGAO

4
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Univida — Universidade da Vida

Programa de educac¢do permanente para o publico da terceira idade que visa a
assegurar e promover um envelhecimento sauddvel, contemplando o previsto
pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel 3, 4 e 5. Promove cursos com
aulas expositivas e praticas com professores de diversas dreas do conhecimento.
Sua metodologia utiliza a interagdo dialdgica, interativa e criativa. As atividades
do Univida s@o orientadas para o desenvolvimento de relagdes entre a
universidade e setores sociais marcadas pelo didlogo e troca de saberes, gerando
novos aprendizados.

SAUDEE
BEM-ESTAR

EDUCAGAODE IGUALDADE
QUALIDADE DE GENERO

4
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Doutores da beleza - articulando profissionalizagdo,

conhecimento e resgate social por meio da beleza e do bem-estar
O projeto Doutores da Beleza nestes Ultimos 15 anos tem atendido diversas
entidades da comunidade que circunda a universidade e também nos municipios
vizinhos de Itajai e Camboriu. Integra a prdtica de atividades de relaxamento e
bem-estar contribuindo para o aumento da autoestima da comunidade de menor
renda e também atende as demandas de diversas empresas em agdes pontuais e
especificas na drea do bem-estar. Além disso, o projeto desenvolve cursos
profissionalizantes de curta duragdo na drea da beleza, proporcionando aumento
na gera¢do de renda de mulheres de baixa renda.

SAUDEE
BEM-ESTAR

4

Doutores da beleza no ambito social

Desenvolve cursos profissionalizantes gratuitos na drea de estética e bem-estar,
beneficiando mulheres de baixa renda ou desempregadas, moradoras dos bairros
Monte Verde, Saco Grande, Jodo Paulo, Trindade, Santo Antdnio de Lisboa,
Sambaqui, Ratones, Canasvieiras e Ingleses, no municipio de Florianopolis. O
projeto também desenvolve cursos profissionalizantes para as apenadas e
egressas dos presidios femininos, em parceria com o sistema prisional de Santa
Catarina, a fim de contribuir com a ressocializagdo dessas mulheres.

SAUDEE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS
BEM-ESTAR ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO
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Educacgdo para transformagdo: meio ambiente, salde e género
Promove educacgdo integral para o desenvolvimento socioambiental e
econdmico da agricultura sustentavel, a partir da perspectiva da
transdisciplinaridade e da ecoformacgdo. As atividades desenvolvidas vém ao
encontro do entendimento de que a educagdo tem como compromisso construir
um curriculo capaz de dar significados a base conceitual das diferentes
disciplinas. A metodologia é baseada no Circulo de Cultura. Os resultados
contribuem para o fortalecimento, a autonomia e o empoderamento.

OME ZERQ SAUDEE 1 GONSUMOE
E AGRICULTUR? BEM-ESTAR PRODUCAO

RESPONSAVEIS
/v | QO

ESCOL4 OF CIENCIAS TIRIDICAS E SOCIIS

Assisténcia ao preso e apoio ao egresso

Projeto que visa a acompanhar os processos de execuc¢do penal dos presos no
sistema prisional de Itajai, a fim de garantir os direitos de todo cidaddo e dar
apoio ao egresso do sistema prisional de Itajai, com encaminhamento & rede de
apoio estadual, em convénio com o Conselho da Comunidade de Balnedrio
Camboriu e a Secretaria de Administragdo Prisional e Socioeducativa do Estado.

EDUCAGAODE 1 REDUGAODAS

PAZ, JUSTIGAE
QUALIDADE 1 6

INSTITUIGOES
EFICAZES Y
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Cidadania em foco — Multicampi

O programa se propde a socializar o conhecimento juridico na comunidade,
proporcionando ao cidaddo informagdes sobre os seus direitos e deveres. As
atividades compreendem a realiza¢do de palestras nas comunidades, cartilhas e
divulgagdo de conteudos online nas redes sociais. SGo apresentadas informacgoes
bdsicas para o exercicio da cidadania, com a discussdo de problemdaticas atuais
e de grande relevancia social e juridica. As atividades do programa sdo realizadas
nos campi de Itajai, Tijucas e Kobrasol.

ERRADICAGAO 1 REDUGAO DAS 1 VIDA 16 PAZ JUSTIGAE

INSTITUIGOES
DA POBREZA DESIGUALDADES TERRESTRE EFIC AZES.,.
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Ciranda: protegendo a infancia contra a violéncia

Promove a prevengdo a violéncia infanto-juvenil, sobretudo ao abuso e
exploracdo sexual de criangas e adolescentes do municipio de Tijucas e regido,
por meio de atividades pedagogicas com as populagdes infanto-juvenis mais
vulnerdveis a violéncia; de formagdo de profissionais de educagdo; e do
fortalecimento das entidades de atendimento & crianga e ao adolescente.

SAUDEE IGUALDADE

| 1 REDUGAO DAS 16 PAZ, JUSTIGAE
BEM-ESTAR DE GENERO

INSTITUIGOES
DESIGUALDADES ENOATES o
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Educacdo em direitos humanos

O Projeto Educac¢do em Direitos Humanos tem por objetivo geral a inclusdo da
educacgdo em direitos humanos no &mbito da educagdo bdsica. O projeto tem
foco na formacgdo de professores e gestores do sistema bdsico de ensino dos
municipios parceiros em matéria de direitos humanos, além de implementar a
pratica e a cultura da educagdo em direitos humanos no cotidiano da escola por
meio de trés grandes eixos: A) formagdo continuada de docentes em matéria de
Educagdo em Direitos Humanos (EDH); B) realizagdo de oficinas de EDH
ministradas pelos alunos de graduagdo nas escolas da rede, bem como outras
agdes pedagdgicas de inser¢do da EDH no cotidiano das escolas; e C)
assessoramento as redes em materia de EDH.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

Nova Vida

Com uma equipe multidisciplinar, o projeto atende pessoas dependentes de
substdncias entorpecentes acolhidas em processo de reabilitagdo terapéutica,
com enfoque na prevengdo da reincidéncia. Para tanto, o projeto articula agdes
nas dreas juridica, farmacéutica e psicolodgica, objetivando, basicamente,
auxiliar no resgate da autonomia e da cidadania perdida e no processo de
reinser¢do social, laboral e familiar do dependente quimico.

SAUDEE EDUCAGAODE
BEM-ESTAR QUALIDADE
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Prevencdo, identificagcdo e combate a violéncia contra criangas

e adolescentes

As atividades desenvolvidas contribuem para a prevencgdo, identificagdo

e combate ao fendmeno das violéncias contra as criangas e adolescentes, por
meio de ag¢des direcionadas aos educadores, as criangas e as familias dentro das
unidades escolares, além de campanhas de conscientizagdo com a sociedade.
O projeto integra a Rede de Prevengdo as Violéncias no Municipio de Itajai,
formada pela Secretaria da Saude, Secretaria da Educagdo, Poder Judicidrio,
Ministério Publico, Conselhos Tutelares e OAB. O atendimento fornecido pela rede
objetiva auxiliar no fortalecimento dos vinculos familiares, na prevencdo da
violéncia e no combate aos preconceitos, além de assegurar protecdo social
imediata e atendimento interdisciplinar.

PAZ JUSTIGAE PARGERIASEMEIOS
INSTITUICOES

EFIGAZES., ’

DEIMPLEMENTAGAO

Vamos conciliar

Atua nas Varas do Trabalho de Itajai, com o objetivo de promover a conciliagdo
dos litigantes de agdes trabalhistas com a participag¢do direta do académico, sob
a orientagcdo do docente, na busca de maior efetividade e celeridade da justica. A
realizagdo do projeto viabiliza a conciliagdo prévia de processos trabalhistas com
a participacdo direta dos académicos visando a aquisicdo de conhecimentos
relacionados ao direito material e processual da Justiga do Trabalho.

1 REDUGAO DAS PAZ, JUSTIGAE

INSTITUICOES
IlESIﬂl\U]ADEs EFICAZES
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Proteja: Violéncia praticada contra crianga e adolescente é crime
Atua na defesa e promogdo dos direitos da populagdo infanto-juvenil. Tem como
finalidade analisar o fendmeno da violéncia domeéstica contra criangas e
adolescente e suas consequéncias para o desenvolvimento integral, bemn como
apresenta formas de intervengdes por meio de reunides, encontros, simposios,
seminarios, capacitacdo para os profissionais do sistema de garantias de direitos
e com a realiza¢do de palestras preventivas para alunos e profissionais da rede
publica estadual de ensino, combatendo o ciclo de violéncia no municipio de
Balnedrio Camboriu e regido.

SAUDEE
BEM-ESTAR

EDUCAGAODE PAZ, JUSTICAE

UALIDADE INSTITUIGOES
¢ EFICAZES,
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Direito intergeracional e transversalidade

A perspectiva de que o homem é integrante do meio ambiente e que precisa
aprender a viver de modo equilibrado, preservando recursos naturais, como a
dgua, € a mola propulsora deste projeto. O desperdicio de dgua doce, a poluigdo
de lencdis fredticos e falta de equilibrio no ecossistema afetam diretamente a
existéncia humana, por isso, o projeto tem como objetivo prestar informacgdes e
assessoria juridica sobre direito ambiental e sanitdrio & comunidade da grande
Floriandpolis.

IGUALDADE VIDA PAZ JUSTICAE
INSTITUICOES

EFIGAZES., ’

DE GENERO TERRESTRE

NAJUP - Nucleo de Assessoria Juridica Universitaria Popular

O Nucleo articula os trés eixos de pesquisa, ensino e extensdo com a finalidade de
atuar e contribuir na formagdo e assessoramento de liderangas, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais e grupos coletivos. O objetivo e fortalecer o
sistema de Direitos Sociais e coletivos por meio da metodologia da
problematizagdo, procura realizar diagndsticos participativos que envolvem a
busca conjunta de solugdes, alem da assessoria juridica as organizagdes da
sociedade civil.

EDUCAGAODE

1 REDUGAO DAS PAZ JUSTICAE
QUALIDADE
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Assisténcia ao preso

Projeto voltado aos reeducandos do Presidio Regional de Tijucas, bem como seus
familiares, com a meta de ampliar a aproximagdo entre a Universidade e a
comunidade, possibilitando o desenvolvimento e a socializagdo de informacgdes,
ferramentas, técnicas, acesso a direitos, bem como, contribuindo para atuagdo
social da Universidade e a possibilidade da produ¢do de conhecimento
académico em favor da populagdo. Atua em parceria com o EMA e o NPJ do
Campus Tijucas.

1 REDUGAODAS PAZ JUSTIGAE

INSTITUIGOES
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NAM - Nucleo de Apoio ao Migrante

De modo especializado e gratuito, o NAM volta-se & prestagdo de servigos de
cidadania e atendimento a migrantes, oferecendo atividades de natureza
consular, juridica, social, laboral, cultural, de saude, psicoldgica, educacional,
cobrindo especialmente os migrantes em situagdo de vulnerabilidade,
identificando suas principais demandas e solucionando as problemadticas
encontradas. O servigo de maior especializagdo deste projeto € a
regulamentacdo documental de migrantes que € executada em convénio com a
Policia Federal de Itgjai.

Tl O
DE GENERO FFIGAZES -

g |

ESCOLA OF NEGOCI0S, EOUCACAD
£ COMUNMICACAD

Mulheres Empodera

O projeto tem o objetivo de desenvolver o empoderamento feminino, a
capacitagdo profissional e a melhoria do processo de inser¢do socioeconémica
das mulheres participantes na sociedade. Tem como agentes envolvidos a Escola
de Negocios, entidades parceiras e as comunidades académica e empresarial.

SAUDEE
BEM-ESTAR

1 PARCERIAS EMEI0S

DEIMPLEMENTAGAO
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EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE

QUALIDADE DE GENERO ECRESCIMENTO
ECONOMICO
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Proler Univali

O Proler Univali tem por objetivo promover agdes de incentivo que desenvolvam
praticas leitoras, bem como, didlogos e prdticas das diversas linguagens artisticas,
fomentando assim o acesso da comunidade a leitura e as manifestacoes
artisticas e culturais.

EDUCAGAODE
QUALIDADE
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.. Praticas formativas para escola e comunidade

Promove praticas formativas para escola e comunidade permitindo a constru¢cdo
e o compartilhamento de conhecimentos, com foco no reconhecimento dos
direitos das criangas e adolescentes, na diversidade étnico racial e na
implementagdo de metodologias ativas no ensino.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

Oxigénio — Central de podcast

Produz programas temadticos e séries, utilizando a linguagem e o suporte
tecnoldgico do podcast. Quanto a linha editorial, os programas abordam temas
de interesse publico com conteudo educativo e pautas alinhadas aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

SAUDEE
BEM-ESTAR

T P
DE GENERD AL
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Cozinha cidada: hortas dos afetos terapéuticos, aromaticos

e culindrios

Desenvolve, com as familias e jovens em situagdo de vulnerabilidade, agdes
educativas e praticas (culindria ativa + hortas) sobre os patriménios tradicionais
terapéuticos, aromaticos e culindrios culturais em Bombinhas-SC.

4

OME ZERQ SAUDEE TRABALHO DECENTE DAL 1 CONSUMOE
AGRICULTURA BEM-ESTAR E CRESCIMENTO COMUNIDAL PRODUCAD
JSTENTAV Ecunomco USTENTAV RESPONSAVEIS
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Cardume criativo

Promove a integracdo entre a Universidade e a comunidade por meio dos
diferentes projetos: Na Ponta da Lingua - Programetes para Radio; Na Ponta da
Lingua - Livro; A¢des Sociais e Campanhas Educativas, produgdo de conteudo e
qualificagdo profissional para radios educativas/comunitdrias, cursos de
qualificagdo para a comunidade.

EDUCAGAODE

1 REDUGAO DAS 1 CONSUMOE
QUALIDADE

DESIGUALDADES PRODUGAQ
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PROA Media LAB

O programa tem por objetivo produzir conteudo digital, audiovisual, com foco na
educacdo e divulgagdo de agdes relevantes para a comunidade estudantil, para

redes sociais do projeto, parceiros e jornal Cobaia. Abarca trés projetos: Na PROA,
Letrando e Deriva.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

g

Banco de Imagens — acervo centro de meméria Univali

Busca disponibilizar para consulta ao acervo salvaguardado pelo Centro de
Memoria da Univali, por meio da digitalizagdo, registro fotografico e catalogagdo
de maneira a compor um banco de dados digital.

ESCOLA POLTECNICA

Quimica Social

Realiza agdes com foco na alfabetizagdo cientifica de criangas, jovens e
adultos mediante a popularizagdo e divulgagdo da Quimica, visando cidaddos
mais conscientes quanto as suas decisdes no dia a dia. Dentre as agdes que
visam a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensdo tém-se oficinas
tematicas para a rede publica de ensino e educagdo de jovens e adultos, assim
como, divulgagdo cientifica em redes sociais, desenvolvimento de materiais
educativos, palestras e lives.

EDUCAGAODE

1 CONSUMOE
QUALIDADE

PRODUCAD
RESPONSAVEIS
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Década dos Oceanos

Realiza agdes com foco na alfabetiza¢do cientifica de criangas, jovens e
promove a popularizagdo e polinizagdo cientifica para compreensdo da adgua
como um patriménio, utilizando o lixo pldstico como indicador da polui¢do visivel
e invisivel dos recursos hidricos e dos impactos dos nossos atos.
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AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

Lite is Cool: Introdugdo ao pensamento computacional

e a cultura maker

Realizado desde 2015, o projeto atende estudantes do ensino publico de Itajai
com altas habilidades e superdotagdo e do Colégio de Aplicagdo da Univali que
sdo participantes da disciplina Laboratorio Maker. Busca promover a fluéncia
tecnoldgica por intermédio da aprendizagem baseada em projetos maker (mdo
na massa). Os estudantes desenvolvem atividades individuais ou
colaborativamente contemplando diferentes tecnologias.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

Maricultura & Cidadania

O projeto busca a inser¢do dos maricultores e pescadores na cadeia produtiva de
pescados, bem como trabalha no desenvolvimento sustentdvel do municipio de
Penha por meio da integragdo com o poder publico e a sociedade civil.

AGRICULTURA COMU

1 VIDANA
AGUA

Unidades de Conservacgdo é preciso

Uma das medidas mais eficientes para a prote¢cdo da biodiversidade, incluindo a
sociodiversidade, séo as Unidades de Conservagdo (UCs). Contudo, a criagdo e
gestdo de UCs necessita de conhecimento técnico-legal e procedimentos
politico-administrativos, sendo imprescindiveis a assessoria, a formagdo e a
sensibilizagcdo de atores sociais. Neste contexto, o projeto atua na implantag¢éo

e gestdo efetiva de Unidades de Conserva¢do na zona costeira catarinense. As
atividades acontecem em parceria com o Laboratoério de Conservagdo e Gestdo
Costeira da Univali.

1 VIDANA 1 VIDA
AGUA TERRESTRE
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Trilha da Vida

O Projeto Trilha da Vida promove hd 25 anos a formagdo de educadores
ambientais e implementa espacos e estruturas educadoras sustentdveis nos
biomas brasileiros e, preferencialmente, nos municipios do litoral Centro-Norte
catarinense. Por meio de vivéncias e experiéncias estéticas, contribui para a
construcdo de conhecimento sensivel (subjetividade/intersubjetividade) e
inteligivel, que sGo determinantes nos processos de formagdo em Educagdo
Ambiental, Educag¢do Patrimonial, cidadania e gestdo participativa.

VIDA

EDUCAGAODE DAL
QUALIDADE

AGAOCONTRAA VIDANA
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Atelier soliddrio

Promove agdes economicamente vidveis, socialmente justas e ecologicamente
corretas visando o desenvolvimento das comunidades locais e regionais. Em
conjunto com a comunidade, associagdes, empresas e entidades publicas ou
privadas, busca o desenvolvimento de agdes para minimizar necessidades sociais,
culturais e econémicas de cidaddos menos favorecidos. O projeto tem foco na
gestdo criativa do design, na elabora¢do de projetos de produtos e servigos nos
municipios de Balnedrio Camboriu e Florianopolis, atuando nas comunidades e
com entidades locais.

EDUCAGAODE IGUALDADE
QUALIDADE DE GENERO

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAO 1 REDUGAO DAS

ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES
ECONOMICO A

(=)

v

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

Arquitetura e cidades saudaveis

Desenvolve ag¢des de qualificagcdo ambiental dos diversos espagos e
equipamentos urbanos dos municipios pertencentes a AMFRI, fortalecendo os
vinculos entre a Univali, a comunidade e a cidade. O projeto objetiva promover a
melhora das condigdes espaciais de dreas livres, de uso publico e equipamentos
comunitdrios, levando em consideragdo a participagdo dos usudrios, visando,
assim, a melhoria da qualidade de vida das pessoas.
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SAUDEE EDUCAGAODE
BEM-ESTAR QUALIDADE
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3.7.2 PROGRAMAS INSTTUCIONAIS E DEMAIS
ATENOIMENTOS 4 COMUNIPADE

Programa Jovem Aprendiz

Oportuniza, de forma gratuita, espacos de qualificagdo pessoal e profissional de
adolescentes e jovens, promovendo o ensino e a aprendizagem de conhecimentos
técnicos voltados a drea administrativa, para, além disso, garantir o
fortalecimento e ampliagdo da convivéncia comunitdria e exercicio da cidadania,
conforme a lei da aprendizagem 10.097/2000. Oferece cursos de pré-qualificagdo
dos jovens que, posteriormente, serdo inseridos no mercado de trabalho como
jovens aprendizes, conforme a legislagdo e sua regulamentagdo. O programa é
desenvolvido nas cidades de Balnedrio Camboriu, Biguagu, Floriandpolis, Tijucas e
Sdo José. No municipio de Itajai, o programa é realizado juntamente com o
Projeto Crescer, aproveitando toda a estrutura da Universidade, como
laboratodrios, bibliotecas e docentes. Em 2023, foram atendidos 347 jovens.

ERRADICAGAO EDUCAGAODE TRABALHO DECENTE

DA POBREZA QUALIDADE ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Programa Uninclui

Programa de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho da Univali,
contribuindo com a cidadania e o direito ao trabalho. Contando com o apoio do
RH e com a colaboracdo da Medicina do Trabalho, o programa recebe os
curriculos e analisa atentamente todos os laudos recebidos para a inclusdo de
pessoas com deficiéncia nos processos seletivos. A equipe atua para a inser¢do da
pessoa com deficiéncia ao trabalho, na conscientizagdo e sensibilizagdo sobre a
importdncia na Inclusdo na Universidade. Para que a colocagdo no trabalho seja
realizada com qualidade e de forma efetiva, os colaboradores sdo
acompanhados nos primeiros meses de trabalho e os setores também recebem
orientacdo e formagdo sobre deficiéncia, inclusdo e legislagdo e, se necessdrio,
sdo realizadas adaptagdes fisicas e tecnoldgicas contribuindo com a
acessibilidade. Acredita-se que o acesso aos direitos, principalmente ao trabalho
e fundamental para qualquer cidaddo, e auxilia a Universidade a realizar com
qualidade essa inclusdo. Para uma empresa socialmente responsavel a
contratacdo de pessoas com deficiéncia ndo é vista apenas como uma obrigagdo
legal, mas uma forma de contribuir com um mundo mais justo e igualitario.
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Programa Institucional de Negodcios Internacionais

O programa tem por objetivo inserir as micro e pequenas empresas de SC no
mercado internacional, contribuindo com o aumento das exportagdes e do
desenvolvimento socioecondmico da regido. O programa abrange trés grandes
projetos: o PEIEX (Programa de qualificagdo para exportagdo, em parceria com a
APEX Brasil), o SC-Export (missdes empresariais em parceria com o Governo do
Estado de SC) e o SC-Global Bridge (voltado para internacionalizagdo de
empresas de inovagdo de SC, em parceria com a FAPESC). Em 2023, o programa
beneficiou 18.298 pessoas, atendendo 375 empresas.

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, INOVAGAO 1 PARCERIAS EMEIOS
Eggﬁgﬁl{ggﬂﬂ EINFRAESTRUTURA DEIMPLEMENTAGAO
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Projeto Terapeutas da Alegria

O projeto foi implantado na Univali em 2003. A iniciativa estd voltada a
humanizagdo e sensibilizagdo do ambiente hospitalar, com o intuito de oferecer
bem-estar aos pacientes hospitalizados nas unidades da regido. Promove agdes
de interven¢do hospitalares, escolares, asilares, entre outras, utilizando trabalhos
ludicos, de improvisacdo e criatividade. O projeto integra académicos de
diversos cursos da Univali, assim como membros da comunidade, que utilizam
musica, arte com baldes, clownterapia e o bom humor como ferramentas
facilitadoras nas relagdes de interagcdo e implemento do vinculo entre o
“terapeuta da alegria” e o paciente. Em 2023 contou com a participag¢do de 49
alunos e realizou intervengdes no Hospital Pequeno Anjo, Hospital da Unimed, em
Balnedrio Camboriu, e Clinica Venco Onco, em ltajai. Em 2023, o projeto
beneficiou cerca de 440 pessoas.

SAUDEE
BEM-ESTAR

EDUCAGAODE
QUALIDADE
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Programa de Voluntariado

O programa promove agdes comunitdrias, visando a participagcdo de

voluntdrios e dos bolsistas Uniedu 170 e Seletivo Comunitdrio. Em 2023, foram
realizados pedagios, participagdo na organizagdo de eventos, agdes de limpeza
do rio e das praias etc., sempre em parceria com as entidades sociais, secretarias

1

e prefeituras municipais. Também sdo realizadas campanhas de arrecadagdo e
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doacdo de alimentos da cesta bdsica, agasalhos e itens de higiene pessoal.
Académicos contemplados com as Bolsas Uniedu 170 e Seletivo Comunitdrio, em
contrapartida ao beneficio, realizam a arrecadagdo desses itens para
complementar as horas de servigo voluntdrio. Em 2023, foram arrecadados mais
de 24.000 itens que foram doados as entidades que participam do Conselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente de Itajai e Balnedrio
Camboriu, Secretaria de Assisténcia Social de Sdo José e Biguagu, além de
entidades parceiras da Instituicdo, dos municipios de Tijucas e Florianopolis.
Cerca de 10 mil pessoas foram beneficiadas.

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES
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Pastoral Universitdria

Espacgo destinado a toda a comunidade, a Pastoral Universitdria além de
promover encontros e momentos de reflexdo, auxilia nos momentos dificeis de
forma acolhedora. A Pastoral Universitdria conta com duas capelanias (campi
Itajai e Balnedrio Camboriu). Além de atuar na Universidade com grupo de oragdo,
canto e conversas, participa de agdes na comunidade, realizando visitas externas
nas moradias, asilos, orfanatos, hospitais, centro de vivéncia dos idosos, creches e
outros. A Pastoral oferece uma agenda diversificada que vai desde a celebragdo
de missas, atendimentos individualizados para oragdes, grupos de jovens, a
campanhas comunitdrias de arrecadagdo de alimentos e roupas a serem doadas
a comunidade carente da nossa regido. Em 2023, em média 4.680 pessoas, entre
funciondrios e comunidade, visitaram a capela, participando de momentos de
orag¢do e acolhimento.

Projeto Rondon

Desde 2009, a Univali participa das operagdes do Projeto Rondon, coordenado
pelo Ministério da Defesa em parceria com diversos ministérios, forcas armadas,
governos estaduais e municipais, e instituicdes de ensino superior. E um projeto de
integrac¢do social que envolve a participagdo voluntdria de estudantes
universitdarios na busca de solu¢gdes que contribuam para o desenvolvimento
sustentdvel de comunidades carentes e ampliem o bem-estar da populagdo.
Tambeém, busca aproximar esses estudantes da realidade do Pais. As atividades
realizadas pelos rondonistas concentram-se nas dreas de comunicagdo,

cultura, direitos humanos e justi¢ca, educagdo, meio ambiente, saude, tecnologia e
producgdo. Tem, em seu historico, o registro de participagdo de mais de 200
rondonistas (31 professores e mais de 190 alunos) em 25 operagdes pelos



municipios brasileiros, a maior parte nas regides Norte e Nordeste. Em 2023,
aconteceram as operacgdes Sentinelas Avancadas e Guaicurus, envolvendo o total
de cinco professores e 18 voluntdrios da drea da saude.

SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS
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Projeto Sergio Arouca

O projeto Sérgio Arouca iniciou em 2010 com o objetivo de oportunizar aos
académicos vivéncias de realidades diferentes em municipios que apresentam
baixo indice de Desenvolvimento Humano (IDH) em Santa Catarina. Sob o viés
interdisciplinar e interprofissional, fomenta mudangas no processo de formagdo
em saude e desenvolve perfis mais preparados para atender as necessidades da
populagdo. Em 2023, em parceria com a Prefeitura Municipal de Monte Carlo, o
projeto levou 60 académicos e dez professores da Escola de Ciéncias da Saude
para atender seis comunidades do municipio.

SAUDEE
BEM-ESTAR

4

Futuros Disruptivos - Geragdo de criativos sociais e bio inovadores
Realizado por meio de uma parceria colaborativa que envolve Univali, Prefeitura
de Balnedrio Camboriu e outras entidades da cidade, o projeto consiste num
programa de aprendizagem criativa com o uso de metodologia LET

(Lean Education Technology), que engloba os conceitos de Lean Startup e Design
Thinking. Visa estimular a criatividade, o pensamento critico e a comunicagdo,
desenvolvendo novas habilidades para lidar com desafios e resolver problemas
complexos. Em 2023 o projeto atendeu cerca de 30 estudantes da rede municipal
de ensino de Balnedrio Camboriu, com idades entre 9 e 11 anos.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

1 PARGERIASEMEIOS

DEIMPLEMENTAGAO
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ROPE - Rob6 Programavel Educacional

Desenvolvido por pesquisadores no Laboratério de Inovagdo Tecnoldgica (Lite),

o RoPE é um brinquedo de madeira projetado para introduzir criangas, a partir dos
trés anos, no aprendizado de matemadtica e Iégica de programagdo. De forma
ludica, ao utilizar a ferramenta, os usudrios sdo desafiados a resolver problemas e,
deste modo, desenvolver aspectos importantes, como o pensamento
computacional e a criatividade. Nos Ultimos dez anos, ja atendeu mais de 3,5 mil
criangas e jovens nos estados da Regido Sul, além de Sdo Paulo e Pernambuco.
Neste periodo, o projeto também foi responsdvel pela capacitagdo de mais de
300 profissionais da educagdo infantil, de 60 escolas das redes publica e privada.

EDUCAGAO DE INDOSTRIA, INOVAGAD
QUALIDADE EINFRAESTRUTURA
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Programa de Atenc¢ao Nutricional a Populacgao de Itajai

e Regido (PANPIR)

Presta atendimento nutricional & populacdo de Itajai e da regido da AMFRI, por
meio de consultas individualizadas e de realizagdo de agdes sociais na
comunidade. Os atendimentos individuais sGo efetivados na Unidade de Saude
Familiar e Comunitdria (USFC) e as agdes sociais acontecem em empresas,
escolas e com familias que possuem pessoas que necessitam de cuidados
nutricionais especiais. Em 2023, 766 pessoas foram atendidas pelo PANPIR.

SAUDEE
BEM-ESTAR
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Programa Acolher

Idealizado na Universidade em 2018, em parceria com o Centro de Valorizagdo
da Vida (CVV), e implantado em 2019, o Programa Acolher se tornou uma
proposta institucional inovadora de apoio a saude mental da comunidade
discente e colaboradores da Univali. Seus objetivos, desde a época, se ddo no
horizonte da promog¢do, no contexto universitdario, do cuidado em saude mental e
a prevencdo do adoecimento psiquico de discentes e colaboradores que possam
vivenciar situagdes criticas de sofrimento. No estado de Santa Catarinag, no
ambito das universidades comunitdrias, € pioneiro ao proporcionar a aten¢do a
saude mental universitdaria. Em 2023, 1.302 pessoas foram atendidas pelo
programa.

SAUDEE
BEM-ESTAR
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Clinica de Fonoaudiologia

Visa a garantir & comunidade o acesso a avaliagdo, terapia e orientagdo
fonoaudioldgicas nas dreas da linguagem oral e escrita, voz, motricidade oral,
fluéncia, disfagia e demais dreas ligadas a fonoaudiologia para pacientes de
Itajai. Por meio de parceria com a Prefeitura Municipal, conta com uma
fonoaudidloga atuando na terapéutica dos problemas voltados & linguagem oral
e escrita, voz, motricidade oral e degluticdo. Pacientes com disfagia que estdo
na lista de emergéncia do Centro Integrado de Itajai (CIS) sdo atendidos por uma
fonoaudidloga especialista, em um ambiente ambulatorial equipado para a
possibilidade de quaisquer intercorréncias. Em 2023, 223 pessoas receberam
atendimento.
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Clinica de Odontologia

Cumpre atendimentos odontoldgicos de pacientes da comunidade de Itajai e
regido nas clinicas do curso de Odontologia da Univali, prestados pelos alunos,
com a supervisdo do corpo docente. Aléem de orientar os pacientes quanto a
preveng¢do na saude bucal, a clinica realiza diversos tratamentos e procedimentos
odontoldgicos nas especialidades de Endodontia (canal), Periodontia (gengiva

e 0ss0), Odontopediatria (bebés e criangas), Ortodontia Preventiva (aparelhos
infantis), Estética (restauragdes e clareamento), Protese e Cirurgia. Em 2023, 4.441
pessoas foram atendidas.
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Escritorio Modelo de Advocacia (EMA)

Por meio de parcerias e convénios, pessoas em vulnerabilidade social recebem
atendimentos, orientagdes e todo o acompanhamento juridico necessdrio para
garantir seus direitos, de forma gratuita. Agdes sociais também sdo
desenvolvidas nas comunidades, levando os servigos juridicos a populacgdo.

A Univali possui escritorios nas cidades de Balnedrio Camboriu, Biguagu, Itajai,
Sdo José e Tijucas, atendendo, também, a populacdo das regides onde estdo
sediados. Em 2023, 9.128 pessoas foram atendidas pelo EMA.
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Centro Especializado em Reabilitag¢do Fisica e Intelectual -

CER I1/Univali

Habilitado pelo Ministério da Saude, o CER tem por objetivo habilitar/reabilitar
pessoas com deficiéncia fisica e intelectual, buscando promover sua autonomia
e independéncia, por meio de atendimento multidisciplinar. Atende a todos os
municipios da AMFRI, nas dependéncias do Campus Itajai. Em 2023, 438 pessoas
foram atendidas pelo CER II.
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Clinica de Fisioterapia

A clinica tem como objetivo desenvolver competéncias, habilidades e atitudes que

envolvam uma abordagem integral do individuo no processo de saude-doenga, a

partir de estratégias e recursos fisioterapéuticos no ambiente ambulatorial. Além

do tratamento terapéutico em diferentes dreas da fisioterapia, a clinica

disponibiliza a avaliagdo da fun¢do pulmonar, tambeém gratuita, por meio da

espirometria para a populagdo de Itajai e regido. Em 2023, 3.377 pessoas

receberam atendimento.
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Clinica de Psicologia

Presta atendimentos d comunidade de Itajai e regido, com vistas & promogdo e
cuidado da saude mental. Realiza, gratuitamente, orientagdo, aconselhamento
psicologico, psicoterapia familiar, e psicoterapia individual ou em grupo. Mantém
didlogo com a rede de saude mental de municipios proximos e representa um
importante cendrio de prdtica que mantém um compromisso social, na

medida em que identifica e caracteriza necessidades psicologicas, além de gerar
e transmitir aos académicos envolvidos conhecimentos que Ihes permitem atuar
de maneira mais eficaz frente a essas necessidades. Em 2023, 599 pessoas
receberam atendimento.
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Servico Especializado em Reabilitagdo (SER) - Univali

O Servigo Especializado em Reabilitagdo (SER) faz parte da Politica de
Reabilitacdo Catarinense do Governo do Estado de Santa Catarina, aprovado
pela Deliberagdo CIB 274/CIB/2021 e Deliberagdo da CIR 003/2022. O servigo
iniciou o atendimento a comunidade em maio de 2022, atendendo a todos os
municipios da AMFRI. O Servico realiza atividades de: diagndstico funcional;
reabilitagdo multidisciplinar; educagcdo em saude para o usudrio, cuidadores e
familiares; com atendimentos individuais e/ou em grupo de acordo com a
necessidade de cada individuo. A reabilitagcdo acontece na Clinica de Fisioterapia
da Univali com adultos e criangas com: Covid Longa; doengas cardiovasculares;
doencas pulmonares cronicas; doencgas oncologicas; pre e pos transplantes de
orgados e tecidos. Em 2023, 77 pessoas foram atendidas.
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Servico Ambulatorial de Saude Auditiva (SASA)

Realiza procedimentos de diagnodstico audioldgico e de deficiéncia auditiva,
sele¢do, indicagdo e adaptacdo de aparelhos de amplificagdo sonora

individual (AASI) e Sistema FM (para criangas e adolescentes) e reabilitagdo
auditiva. Além dos procedimentos pelo SUS, o SASA realiza acompanhamento nas
escolas, atendimentos para o grupo de idosos e plantdes aos usudrios que
necessitam de pequenos ajustes nos AASI/moldes, adaptagdo dos AASI e retornos
ao medico otorrinolaringologista ou neuropediatra. O programa atende a
populagdo de 52 municipios do Baixo, Médio e Alto Vale do Itajai. Em 2023, foram
5.279 pessoas atendidas.
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3.8 EVEMIUS £ CurRS0S

A Univali realiza e apoia cursos e eventos cientificos, profissionalizantes, esportivos,
culturais e comunitdrios, oportunizando a importante troca de saberes entre a
academia e a comunidade e fortalecendo a integragdo entre o ensino, a pesquisa
e a extensdo.

Tanto os cursos como os eventos podem ser propostos, internamente, por
professores, alunos, funciondrios e entidades estudantis. Além disso, empresas e
instituicoes externas também podem solicitar parceria na proposicdo de eventos
e cursos de extensdo.

Em 2023, foram registrados 629 eventos e 24 cursos de curta duragdo,
contemplando um publico de 91.177 pessoas e 537 pessoas, respectivamente.

3.9 AKTE £ CulTurA

A universidade leva arte e cultura a toda comunidade por meio de eventos que
mostram a riqueza artistica académica, valorizando a riqueza cultural regional e
exaltando a arte brasileira.

A Coordenacgdo de Arte e Cultura, realiza diversos eventos, dentro e fora da
Universidade, beneficiando os mais diversos segmentos da sociedade, em
escolas publicas, pragas e teatros, sem distingdo de classes sociais. A
Coordenacdo é responsavel pelo Coral Univali e pelos grupos de Teatro, Danga
e Musica. Também organiza as exposicoes de artes visuais que acontecem nas
galerias de arte e bibliotecas dos campi, o Festival Cultural e o Festival
Internacional de Musica.
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GrRUPO CoRAL UNIVAL!

Desde 1982, o Coral Univali trabalha com inclusdo, diversidade e

desenvolvimento da cultura musical e na difusdo da arte em diversos eventos,
dentro e fora da universidade. Conta com componentes que tém capacidades
musical e cénica de exceléncia. Em 2023, foi premiado com o 1° lugar no Festival
de Corais de Joinville.

GRYPOS VF MUSICA

Nas atividades musicais, a Univali conta com duas modalidades: a Banda Univali e
0s musicos que realizam as apresentagdes solo, em duplas ou trios. Ambas
atividades desses grupos sdo formadas por académicos, docentes e funciondrios,
tendo como finalidade apoiar e difundir talentos na drea da musica para toda a
comunidade.

GRUPO VE TEATRO 04 UNWVALI

Com intuito de fomentar o fazer artistico-teatral dentro no ambiente universitdrio,
o teatro é tido como um respiro, um renovador de energias. Alem de executar
espetdculos e apresentag¢des para toda a comunidade, € um agente
transformador da sociedade em que vivemos.

(RIPO VE DANCA 04 UNIALS

Acumulando destaques e premiagdes importantes nos festivais de danca em que
participou, o Grupo de Danca realiza oficinas de criagdo, aulas de técnica de
danca e desenvolve coreografias para apresentagdo em eventos dos calenddrios
municipal e estadual, e nos campi da Univali e comunidade em geral.
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EXPUSICOES DF ARTES VISHAIS

A Univali conta com a Galeria de Artes, destinada a exposicdes de artistas do
Brasil e do exterior. Ao longo de 2023 foram realizadas 11 exposi¢cdes nas Galerias
de Arte Univali localizadas nos campi de Itajai, Biguagu e Balnedrio Camboriu; e 12
exposi¢cdes nas bibliotecas dos demais campi da Univali. As mostras artistico-
culturais sdo organizadas em parceria com entidades culturais e artistas da regido
de abrangéncia da universidade. SGo permanentemente visitadas por diversos
segmentos da comunidade, como espagos de experiéncias e descobertas abertos
a toda a comunidade.

FESTVAL CulTurAL. uNWALI E
FESTVAL INTERNACIONAL OF MiSiIC4

O Festival Cultural Univali integra colaboradores, alunos, egressos e a comunidade
nas comemoragdes de reconhecimento da Univali e celebragdo do inicio da
Educacdo Superior em Itajai, de maneira a valorizar os talentos existentes no
ambiente da Universidade.

O Festival Internacional de Musica integra a programacgdo do Festival Cultural e
conta com a participagdo de artistas do Brasil e internacionais.

O evento acontece no més de setembro e visa promover o desenvolvimento
cultural e artistico da comunidade, na descoberta de novos talentos, com o intuito
de possibilitar o intercdmbio e a livre expressdo cultural entre artistas amadores e
profissionais, na regido de abrangéncia da Univali.

Em 2023 o Festival foi prestigiado por um publico de 4.808 pessoas.




Além de promover a arte a cultura por meio das apresentagdes, festivais e
exposicoes de arte, a Univali coloca a disposicdo da comunidade o maior museu
oceanogrdfico da América Latina, proporcionando a seus visitantes um
verdadeiro mergulho no universo marinho.

O sistema de Rddio e TV da Univali também estd disponivel & comunidade nas
multiplataformas em que estd presente, levando programacgado diferenciada,
com muita informacdo e entretenimento.

MUSEY OCEANOGRAFICO

Localizado no Campus da Univali no municipio de Balnedrio Pigcarras, o Museu
Oceanogrdafico Univali foi criado em 1987 e estd entre os quatro principais acervos
de historia natural do Brasil, sendo que, na temdtica oceanografica, € o maior das
Ameéricas e terceiro maior do mundo.

O projeto museografico da exposicdo de longa duragdo € moderno e valoriza as
pecas, de maneira segura e confortdavel para o visitante. Estd dividido em sete
diferentes alas, que contemplam todos os grandes grupos de animais

marinhos. Os ambientes sdo climatizados, o que garante uma visitagcdo agradadvel

em qualquer época do ano. E totalmente acessivel para pessoas com deficiéncia
fisica e mobilidade reduzida.
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O Museu desenvolve coleg¢des de referéncia que representam o maior nUmero
de espécies marinhas e possibilitam pesquisas taxondmicas e biogeogrdaficas,
representando o conjunto da biodiversidade da costa brasileira. E considerado
“Colecgdo de Exceléncia” pelo CNPq e “Instituicdo de Referéncia” pela Capes/
MEC, indicado para trabalhos de pds-graduagdo em nivel de pos-doutorado.
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Alguns destaques das colec¢odes cientificas:

A maior cole¢do privada de tubardes e raias do mundo (com mais de 11.000
espécimes);

A maior coleg¢do de tartarugas marinhas da América do Sul (1851 espécimes);

A maior colegdo de mamiferos marinhos do Brasil (941 espécimes);

A segunda maior cole¢do de aves marinhas do Brasil (843 espécimes);

A maior coleg¢do de peixes marinhos do Sul do Brasil (11.613 espécimes);

A maior coleg¢do de invertebrados marinhos do Sul do Brasil (com mais de 47.500
espécimes);

A maior coleg¢do de conchas do Brasil e segunda da América Latina (122.550
espécimes).

Durante 2023, o Museu recebeu o total de 29.048 visitantes.

O Museu Oceanogrdfico tem parceria com o municipio de Balnedrio Picarras em
projetos que promovem a preservagdo do patrimdnio social, cultural e ambiental.
Dentre as agdes estdo a promogdo de campanha do agasalho (troca de
agasalho por cortesia do museu) e a oferta de visitas gratuitas a grupos de
escolas publicas, projetos sociais, ONGs e instituicdes de caridade do municipio,
tornando o museu acessivel @ comunidade.

RADI0 £ TV UNWALS

Mantido pela Fundag¢do Universidade do Vale do Itajai, o Sistema € composto pela
Rdadio Educativa Univali FM, 94,9 MHz e pela TV Univali, afiliada do Canal Futura, no
Canal 15 da NET.

Tanto a Radio Univali, quanto a TV Univali visam a levar & comunidade uma
programag¢do com muito jornalismo, cultura, entretenimento, interatividade e
musica de qualidade.



Adicionalmente, ele propicia aos académicos e docentes a possibilidade de
vivéncia prdatica e do ensino e aprendizado complementar nas diversas dreas do
conhecimento.

As redes sociais do Sistema apresentam grande influéncia na difusdo do
conhecimento, alcangando, assim, uma considerdvel audiéncia multiplataforma.

3.4 ESPORTES

A Secdo de Esportes, vinculada a Diregdo da Escola de Ciéncias da Saude, sob
responsabilidade da Coordenagdo de Educacgdo Fisica, e alinhada as atividades
esportivas da Universidade, oferece atividades fisicas para toda a comunidade,
além de promover cursos de extensdo, eventos esportivos como os Jogos Internos
da Univali (JIU) e a Copa da Liga das Atléticas de diversas modalidades.

Em 2023, 900 atletas se inscreveram nos Jogos Internos da Univali (JIU), entre
alunos e professores de graduacdo, funciondrios, egressos e alunos do Colégio de
Aplicagcdo (CAU), em diversas modalidades coletivas, de duplas e individuais

A Univali possui uma academia de musculagcdo que conta com professores de
Educacdo Fisica responsdveis por orientar e acompanhar os praticantes, realizar
avaliagdes fisicas e formular os treinos personalizados. Também sdo ofertados
cursos de extensdo com aula de pilates solo. Tanto a academia quanto os cursos
sdo abertos & comunidade.

Em 2023, foram realizados cerca de 7 mil atendimentos na academia de
musculagdo, considerando a frequéncia semanal de alunos, funciondrios e
comunidade. Nas praticas de pilates solo foram 1276 atendimentos, consideran-
do alunos, funciondrios e comunidade.

No incentivo ao esporte de desempenho, a Univali oferece Bolsa Atleta para
atletas e demais alunos da Escola de Ciéncias da Saude, que realizam o
acompanhamento fisico e mental dos atletas.

Os atletas sdo selecionados mediante edital no qual constam as categorias e




e modalidades, bem como os percentuais das bolsas em forma de desconto na
mensalidade do aluno, que poderd variar de 30% a 60%, dependendo do nivel
(regional, estadual, nacional e internacional) do atleta.

Em 2023, a Se¢do de Esportes concedeu 21 bolsas para os alunos do Colégio de
Aplicagdo, 15 bolsas para os alunos de graduag¢do nas modalidades individuais e
de duplas, e 28 bolsas para o Handebol na graduacgdo, totalizando 64 bolsas
atleta.

A Univali compete nos Jogos Universitdarios Catarinenses e Brasileiros
(respectivamente JUCs e JUBs), nos Jogos Escolares Municipais, competi¢coes
oficiais da Fundag¢do Catarinense de Esporte (Fesporte) e da Confederagdo

Brasileira de Desporto Universitario (CBDU).

Comprometida com o avango da pesquisa cientifica e sua relevéncia para a
sociedade, a Univali, desde 2019, iniciou movimento de cataloga¢cdo dos grupos
de pesquisa, pesquisadores envolvidos, infraestrutura associada, linhas de
pesquisa e o impacto das pesquisas desenvolvidas para a sociedade e a ciéncia,
na contribuicdo do desenvolvimento da pesquisa cientifica em nossa regido.

Em 2023, a pesquisa cientifica estava estruturada em 100 grupos de pesquisa, dos
quais 83 estdo cadastrados no Diretorio de Grupos de Pesquisa (DGP) do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ). Além de 17 grupos
de pesquisa no dmbito da Univali (Grupos de Acesso). Esses grupos sdo compostos
por professores, estudantes de graduagdo e pos-graduagdo que se dedicam ao
desenvolvimento de pesquisas, gerando produgdo cientifica relevante e que
impacta a sociedade em diferentes dreas de conhecimento.




Os grupos de pesquisa também evidenciam a importéncia dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) em sua atuagdo, direcionando suas
pesquisas e atividades para temas relacionados aos ODS, contribuindo para a
busca de solugdes sustentdveis alinhadas com a agenda global de
sustentabilidade estabelecida pelas Nag¢des Unidas, com destaque para os ODS
(9) Industria, inovagdo e infraestrutura, (3) Saude e bem-estar e (4) Educagdo de
qualidade.

Grupos de Pesquisa relacionados com os ODS.

OoDS N. de Grupos
1 Erradicacdo da pobreza 4
2 Fome zero e agricultura sustentavel 5
3 Saude e bem-estar 27
4 Educacdo de qualidade 25
5 lgualdade de género 13
6 Agua potdvel e saneamento 14
7 Energia limpa e acessivel 5
8 Trabalho decente e crescimento econdémico 16
9 Industria, inovagdo e infraestrutura 27
10 Reducdo das desigualdades 20
1 Cidades e comunidades sustentaveis 18
12 Consumo e producdo responsaveis 17
13 Ac¢do contra a mudanga global do clima 13
14 Vida na agua 9
15 Vida terrestre 7
16 Paz, justica e instituicdes eficazes 17
17 Parcerias e meios de implementag¢do 15

Fonte: Geréncia de Pesquisa, VPPEx, 2024

Como resultado do compromisso da Univali com a pesquisa cientifica e o
desenvolvimento de solugdes inovadoras, a instituicdo possui 210 projetos
desenvolvidos por meio de editais de fomento interno e externo que contam com
a atuagdo de 350 bolsistas de iniciagdo cientifica.
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~ INOVACAD

Assim como a pesquisa, a inovagdo cumpre papel fundamental na busca de
solugdes criativas em beneficio de uma sociedade mais sustentdavel e tecnoldgica.
Na Univali, a inovagdo € fomentada pelo Hub de Inovagdo da Univali - UNIINOVA.

Com o proposito de conectar pessoas e estimular a inovagdo, o Hub € um grande
espago de colaborag¢do, promovendo o encontro entre Universidade,
empreendedores, startups, empresas e investidores focados em iniciar novas
ideias de negdcios e desenvolver solugdes criativas.

O UNIINOVA também atua com empresas, organizagdes, industrias, governo,
instituigdes de fomento e comunidade, contribuindo para o desenvolvimento
social e econdmico da regido onde estd inserido.

Diversos projetos foram realizados ao longo de 2023, incluindo o Projeto Notorius,
que visa mapear todos os Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), teses e
dissertacdes da Universidade do Vale do Itajai para identificar projetos com
potencial inovador e empreendedor em diversas dreas do conhecimento.

Outro projeto foi o Futuros Disruptivos, que busca promover o espirito inovador
entre os adolescentes da Rede Municipal de Educac¢do Bdsica de Balnedrio
Camboriu, preparando-os para serem os futuros transformadores criativos

da cidade e trazendo uma visdo disruptiva para os servigos e empreendimentos
futuros da regido.

Também em 2023, ocorreu o 6° Prémio Univali de Inovag¢do, que tem como
objetivo incentivar a inovagdo e o empreendedorismo entre os alunos e ex-alunos,
valorizando seu pensamento inovador e empreendedor.

Abaixo, os resultados alcangados de Propriedade Intelectual/Registros, nUmero de
projetos e pessoas impactadas com o trabalho desenvolvido pelo UNIINOVA em
2023.

NUMERO DE SOLICITACAO
DE PATENTES:

NUMERO DE REGISTRO
DE SOFTWARE:

NUMERO DE PROJVETOS
DESENVOLVIDOS PELO UNIINOVA:

PUBLICO BENEFICIADO:
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4.1 ORCAMENIUS E
INVESTIMENTOS

O or¢camento desempenha papel fundamental na gestdo financeira da Fundagdo
Univali, visando manter o equilibrio entre receitas e despesas em todas as dreas.
Para a Univali, a elabora¢cdo do orcamento envolve dois processos
complementares: o orgamento de custeio e o de investimentos.

O orcamento de custeio abrange as receitas e despesas necessdrias para as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, administracdo e prestacdo de servicos,
que séo despesas recorrentes. E elaborado com base nos gastos histéricos
ajustados (base inicial), sujeitos a andlise e ajustes pelos gestores das respectivas
dreas. Esse processo considera as condi¢des reais do cendrio econdmico externo,
como indices de inflagdo, proje¢des do PIB, e andlise das mensalidades de
instituicdes de ensino concorrentes, entre outros fatores, além do histérico interno
da Univali.

O objetivo do orgamento de custeio € identificar os componentes do
planejamento financeiro, utilizando um sistema de gestdo orgamentdria como um
plano que abrange os gastos operacionais anuais da instituigdo.

Por outro lado, o orcamento de investimentos compreende gastos extraordinarios
relacionados & aquisicdo de bens tangiveis ou intangiveis, com vida Util superior

a um ano, destinados a apoiar as atividades da instituicdo, bem como despesas
de manutengdo que excedam a media histérica e ndo estejam previstas no
orcamento de custeio. Esses investimentos sdo baseados nas demandas internas,
nas necessidades identificadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

e na Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), sempre alinhados com o Planejamento
Estrategico Institucional.




O Orcamento de Investimentos é desenvolvido simultaneamente ao Orcamento
de Custeio, no qual sdo avaliados e cadastrados projetos de investimento

e manutencgdo extraordindria, assim como a atualizagdo da infraestrutura,

de acordo com a politica institucional estabelecida.

4.2 PRESTACAO DF SERVICOS

A Univali realiza prestacdo de servicos a érgdos publicos e privados por meio de
sua Geréncia de Prestacdo de Servigos, do laboratério de andlises clinicas (Leac)
e também da Central de Laboratdrios de Ensaios Analiticos (CLEAN).

Geréncia de prestacao de Servigos

A Geréncia de Prestacdo de Servigos é responsavel pela padronizagdo dos
processos de governanca relacionados a projetos e facilita a organizagdo de
recursos, metodologias, ferramentas e técnicas para o desenvolvimento dos
projetos de prestacdo de servigos. As principais atividades da Geréncia de
Prestacdo de Servicos sdo diagnosticar, mapear e divulgar as potencialidades e
vocagodes internas da Instituicdo, nas varias dreas de conhecimento. Ela
estabelece canais institucionais de relagdo com as empresas privadas e governos
federal, estadual e municipal, coordenando os processos de cadastramento
perante esses 6rgdos, visando a habilitar a universidade para a prestagdo de
servicos.

No que tange & Captagdo de Recursos, a Univali permanece em constante e
crescente movimento com a finalidade de estabelecer parcerias com o ente
publico e com empresas privadas, nas mais diversas dreas de atuacdo,
utilizando-se de todo o seu corpo técnico (docentes e técnicos-administrativos)
e também da capacidade instalada, com laboratoérios e equipamentos de ponta,
que sdo utilizados para a prestagdo de servigos nas oito dreas de negocios
(www.univali.br/servicos) e também para captagdo de recursos por meio de
6rgdos de fomento, lei de incentivo e emendas parlamentares.

A fim de formalizar novas parcerias em pesquisa e prestacdo de servicos,

a Geréncia de Prestagdo de Servigos vem realizando diversas visitas as empresas
da regido, com o objetivo de apresentar as competéncias e a tradi¢do da
Instituicdo em projetos/servicos. Além disso, a Geréncia também trabalha na
busca ativa de novos editais de licitagdes, bem como aqueles publicados por
6rgdo de fomento e por empresas privadas que “patrocinam” projetos que
proporcionem algum beneficio fiscal e que tenham por finalidade atender a
questdes sociais, ambientais etc.

Em 2023 foram 44 projetos contratados e um total arrecadado em captagao
de recursos de RS 46.621,051,46.

Laboratério de Andlises Clinicas da Univali (Leac)
Os servicos do Laboratorio de Andlises Clinicas da Univali (Leac) atendem tanto as
atividades de ensino como a populagdo em geral, prestando servigo

humanizado para a realizagdo de exames laboratoriais simples até os mais




W complexos, de alta tecnologia. Trata-se de um laboratdério de exceléncia que
funciona dentro da Universidade.

O Leac redliza exames considerados de rotina diagnodstica dos pacientes
atendidos pelos ambulatoérios da Unidade de Saude da Familia e Comunitdria e
da Medicina do Trabalho, Convénios (SUS, Unimed) e particulares. Também sdo
realizados exames de urgéncia dos pacientes atendidos no Hospital Universitdrio
Pequeno Anjo, na Unidade de Pronto Atendimento do Centro Integrado de Saude
de Itajai (UPA/CIS), na Unidade de Pronto Atendimento Cordeiros, na Unidade
Pos-Covid, do bairro Centro (CEPICs), em Itajai, na Clinica Madri, no bairro Praia
Brava, e em Balnedrio Picarras, na Clinica Salute.

Com trés unidades: uma no Campus ltajai, uma no Bloco F7 e outra no Centro
Médico Madrid, na Praia Brava, em 2023, o Leac realizou 104.297 atendimentos,
sendo 72.647 pelo Sistema Unico de Saude.

Além da prestacdo de servigos, o Leac mantém programas de estdgio obrigatorio
e ndo obrigatdrio para alunos de graduagdo dos cursos de Farmdcia, Biologia

e Biomedicina. Durante 2023, 79 alunos realizaram estdgios nos setores técnicos
do Leac (Bioquimica, Hematologia, Microbiologia, Parasitologia e Coleta).

Central de Laboratérios de Ensaios Analiticos (CLEAN)

A Central de Laboratoérios de Ensaios Analiticos realiza andlises fisico-quimicas e
microbioldgicas nas principais matrizes ambientais como dguas e efluentes. Sua
estrutura fisica e equipe altamente qualificada, com o passar dos anos,
impulsionou a extensdo de seu escopo de andlises, passando a realizar andlises
em diversas matrizes como alimentos, bebidas, cosmeéticos, produtos e insumos
farmacéuticos, saneantes, controle de ar ambiental, assim como identificagdo e
quantificagdo de diversos produtos por meio de técnicas cromatogrdficas,
espectroscopicas e andlises térmicas.

A CLEAN € um laboratério reconhecido pelo Instituto do Meio Ambiente de SC em

20



andlises de dguas e efluentes, habilitada na Rede Brasileira de Laboratorios
Analiticos em Saude (Anvisa) para andlises em alimentos, insumos farmacéuticos,
medicamentos, produtos de higiene pessoal, cosméticos e perfumes, além de
saneantes, se destacando por ser o Unico laboratério em Santa Catarina
habilitado que realizada andlises nessa matriz. O laboratério também é
credenciado pelo Inmetro e Mapa para andlises fisico-quimicas em bebidas
alcodlicas em vinhos e espumantes.

Em 2023, a CLEAN tornou-se membro da Associagdo dos Laboratorios de Andlises
Ambientais de SC, o que contribuiu no atendimento de 927 demandas de
andlises ambientais em dguas e efluentes, contribuindo na classificagdo de
fontes de dguas como propria ou impropria para consumo e atividades
recreativas, além da balneabilidade das praias e a eficiéncia das estagdes de
tratamento de esgoto.

As andlises citadas e a entrega dos servigos tém a pretensdo de contribuir com
a preservacdo ambiental e o controle de qualidade.

A Univali possibilita aos seus alunos inumeras oportunidades de apoio financeiro,
seja por meio de bolsas — integrais e parciais — ou ainda, por financiamento
estudantil, assegurando sua permanéncia e conclusdo dos estudos.

A oferta de bolsas se estende da educagdo infantil & pds-graduagdo, sendo
oriundas de recursos financeiros internos e externos. Em 2023, a Univali distribuiu
mais de 29 mil bolsas nas diversas modalidades.

BOLSAS VE ESTuD0S - RECURS0S INTERNOS

Bolsas com recursos da Fundagdo para colaboradores
Visando a valorizagdo, motivagdo, qualificagdo e bem-estar do seu quadro de
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colaboradores, a Univali concede bolsa de estudos de 50% (cinquenta por cento)
a 90% (noventa por cento) para os seus funciondrios administrativos e docentes,
estendendo o beneficio também aos seus dependentes e cdnjuges.

Bolsas concedidas aos colaboradores no ano de 2023

Beneficio Numero de Bolsas

Docente 03

Docente Dependente 260
Funciondrios/Docentes Aposentados 4

Funcionadrio 296

Funciondrio Dependente 315
Funciondrio Mestrado/Doutorado 2
Titulagdo Docente 3

Totais Funciondrio/Docente 943

Fonte: B.I de Bolsas 22/03/2024 — Coordenadoria de Aten¢do ao Estudante

Bolsas de Pesquisa

Como uma instituicdo que se propde a construgdo do conhecimento, a Univali
busca expandir a cultura de pesquisa, incentivando estudantes e professores a se
tornarem tambeém pesquisadores. Assim, oferece bolsas de estudo com o

objetivo de incentivar os talentos potenciais por meio da participa¢gdo em
projetos de pesquisa orientados por pesquisadores qualificados de todas as areas
vocacionais da Univali.

Bolsas de Pesquisa concedidas no ano de 2023

Beneficio Bolsistas 2023
Pesquisa PIBIC_EM 0
Pesquisa PROBIC 44
Totais 44

Fonte: B.I de Bolsas 22/03/2024 — Coordenadoria de Aten¢do ao Estudante

Bolsas de Extensdo

A oferta de bolsas de estudo na extensdo universitdria visa a incentivar a
participagcdo em atividades extensionistas, contribuindo na formagado profissional,
etica e cidadd dos académicos e promovendo o desenvolvimento regional.
Contempla categorias como Extensdo, Coral, Musica, Teatro, Danga, Atleta.



Bolsas de Extensdo concedidas no ano de 2023

Beneficio Bolsistas 2023
Bolsa Atleta 106
Bolsa Coral 51
Extensdo 131
Extensdo Projeto Musical 28
Totais 296

Fonte: B.I de Bolsas 22/03/2024 — Coordenadoria de Atengdo ao Estudante

Outras modalidades de bolsas para captag¢do, permanéncia e valorizagao
do estudante

Como uma instituicdo que se propde a construgdo do conhecimento, a Univali
dispde de uma variedade de bolsas de estudos que visam a captar,

incentivar, valorizar e auxiliar a permanéncia dos estudantes no ensino superior
desde o seu ingresso ateé a integralizagdo do curso.

Bolsas de estudo concedidas em 2023

Beneficio Numero de Bolsas
Amparo Social 48
Bolsa Aluno Especial 91
Bolsa CAPES - Dupla Titulagdo 10
Bolsa CAPES - Integral 334
Bolsa Desempenho 320
Bolsa Desempenho Enem 385
Bolsa Ingressante 3121
Bolsa Licenciatura Univali 2
Bolsa Mestrado Direito das Migragdes 10
Bolsa PG-SS 99
Bolsa Sele¢do TOP 30 854
Convénio 901
Egresso M
Seletivo Comunitario 4.001
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IntercGmbio 22
Univali Idiomas 98
Bolsa 100% Campus Séo Jose 1
PEC-G 2
Bolsa UNIVALI 9
Desconto Transferéncias 699
Aluno Multiplicador 4.858
Grupo Familiar 52
Integragdo Comunitdria 191
Merito Estudantil 4
Ouro 104
Programa Sou + Univali — Adesivo 1.953
Programa Sou + Univali - Bolsa 176
Bolsa Seletivo Univali 414
Bolsa Talento 12
Total de Bolsas concedidas pela UNIVALI 19.701

Fonte: B.| de Bolsas 22/03/2024 — Coordenadoria de Atengdo ao Estudante

Bolsas da Fundagdo para Filantropia

Por meio da concessdo de bolsas integrais, de acordo com a legisla¢cdo vigente,
em especial a Lei Complementar 187, de 2021, a Univali assegura o acesso de
estudantes de baixa renda familiar na educagdo bdsica e ensino superior.

Os alunos do Colégio de Aplicagdo da Univali contemplados com a bolsa CAU
Filantropia possuem gratuidade no material diddtico. Foi despendido o valor de

RS 264.689,32 com esses materiais em 2023.

Os alunos contemplados com bolsa Prouni ingressam com bolsa integral. Os
alunos Prouni do curso de Medicina recebem mensalmente a bolsa permanéncia

do MEC no valor de RS 400,00.

Bolsas concedidas alunos do CAU, PROUNI e Seletivo no ano de 2023

Beneficio Bolsistas 2023
Filantropia Colegio de Aplicacdo da Univali — CAU 389
Filantropia PROUNI —100% 2186




Filantropia Seletivo — 50% 874

Totais 3.449

Fonte: B.I de Bolsas 22/03/2024 — Coordenadoria de Atengdo ao Estudante

Bolsas de estudos — recursos externos

Hd& tambeém os programas que procuram estabelecer parcerias que incentivem,
por meio de bolsas de estudos, o desenvolvimento e fomento & pesquisa,
produgdo cientifica, inovagdo e tecnologia, integrando cada vez mais a
instituicdo com a comunidade e mercado de trabalho, no intuito de consolidar
uma Univali multipla e democrdatica.

Bolsas concedidas com recursos externos no ano de 2023

Beneficio Bolsistas 2023

Auxilio aos Universitarios — Pref. Municipal de Itajai 190
Bolsa Empresa IR 36

Programa UNIEDU — Art. 170 Estudo 1.251
Programa UNIEDU — Art. 170 Pesquisa 466
Programa UNIEDU — FUMDES Estudo 323
Programa UNIEDU — FUMDES Pesquisa 150
Programa UNIEDU — FUMDES Extensdo 349
Programa UNIEDU — PROESDE 330
Programa UNIEDU - Licenciatura 198
Programa Universidade Gratuita 1.246
Bolsa Permanéncia MEC 40

Bolsa Santander 1
Totais 4.580

Fonte: B.I de Bolsas 22/03/2024 — Coordenadoria de Atengdo ao Estudante

Financiamentos estudantis

Os académicos encontram no financiamento/crédito estudantil a possibilidade
de obter a qualificagdo profissional de nivel superior. Tal categoria de apoio
financeiro promove o ingresso e permanéncia de muitos alunos na universidade,
democratizando a educag¢do no dmbito da Univali.
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FIES e CredIES concedidos no ano de 2023

Beneficio Bolsistas 2023
FIES - Programa de financiamento do Ministerio da Educagdo 12
CredlIES — Crédito Educativo 320
Totais Financiamentos 332

Fonte: B.I de Bolsas 22/03/2024 — Coordenadoria de Atengdo ao Estudante

4.4 BALANCO Soci

A Fundagdo Universidade do Vale do Itajai € uma entidade de direito privado sem
finalidade de lucros, constituida para promover a educacgdo, a ciéncia e o
desenvolvimento social. Para cumprir seu objetivo social, mantém a Universidade
do Vale do Itajai (Univali), que vem apresentar o Balango Social como forma de a
Instituicdo prestar contas & sociedade da sua gestdo econédmico-social,
especialmente focando em seu relacionamento com a comunidade. Nesta
dimensdo, apresentamos os resultados da Fundagdo Univali relativo ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2023 e aprovados pelo Conselho de
Administragdo Superior (CAS), conforme a Resolugdo n° 009/CAS/2024, de

23 de abril de 2024 e pelo Conselho Curador em conformidade com o Parecer n°
001/CURADOR/2024 de 24 de abril de 2024.

DEMONSTRACAO D0 RESULTADO

As Demonstrag¢des do Resultado foram elaboradas em conformidade com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil, de acordo com as disposi¢cdes da
legislagcdo societdria brasileira. Do ponto de vista econdmico, no exercicio de 2023,
as receitas geradas pela Fundag¢do Univali foram suficientes para cobrir seus
custos e despesas, o que resultou em um “superdvit” de RS 28.951 (vinte e oito
milhdes e novecentos e cinquenta e um mil).

Demonstragdes do resultado do periodo
Exercicios findos em 31 de dezembro

Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

| 2023 ” Reapresentado ” Ajustes ” 2022Apresentado|
| Receita Operacional || || || || |
| Mensalidades e Emolumentos || 425.238 || 353.493 || - || 353493 |
| Receita de servigos || 67.822 || 63.000 || - || 63.000 |
| Outras Receitas || 5.025 ” 4.447 || - || 4.447 |
| Subvengdes, doagdes e patrocinios || 1.467 ” 9513 || (21.921) || 31434 |
| Receita operacional bruta || 509.552 ” 430.453 || (21.921) || 452.374 |
| Dedugdes da receita operacional bruta || ” || || |
| (-) Gratuidades educagdo || (47.367) || (36.970) || - || (36.970) |




| (-) Outras bolsas concedidas || (76156) ” (61178) || - || (61178) |

| ) Mensalidades canceladas I @s247) || we3s) || - w7635 |
| () Devolugoes mensaiidades I a9 || (1.709) || - (1709 |
| (- Outras deducdes || (122) ” (84) || - || (84) |
| Receitaoperacionallliquida || 355,689 || 312.877 || (21.921) || 334789 |

| Custo dos servigos prestados | | ” || | | |

| Custos com pessoal e encargos || (190.283) ” (173.026) || - || (173.026) |
| Outros custos || (69.088) || (63.068) || - || (63.068) |
| Resultado bruto || 96.318 ” 76.783 || (21.921) || 98.704 |

| Despesas operacionais | | | | | | | | |

| Gastos com pessoal e encargos || (51.574) ” (46.266) ” - || (46.266) |
| Despesas administrativas || (20.516) ” (17189) || - || (17189) |
| Despesas comerciais || (6.866) ” (6177) ” - || (©177) |
| Resultado oper. antes dos efeitos financeiros || 17.362 ” 7151 || (21.921) || 29.072 |
| Receitas financeiras || 17290 || (13.443) || - || 13.443 |
| Despesas financeiras || (10.613) ” mmn2) || - || M112) |
| Resultado financeiro liquido || 6.677 ” 2.331 || - || 2331 |
| Resultado Operacional || 24.039 ” 9.482 || (21.921) || 31.403 |

| Outros resultados liquidos | | | | | | | | |

| Operagdes com o Imobilizado || 1677 ” (4187) || - || (4187) |
| Qutros resultados || 3235 ” (5.601) || - || (5.601) |
| Superavit/(déficit) do periodo || 28.251 || (306) || (21.921) || 21.615 |

DEMONSTRACAO D0 VALOR ADICIONALO

Sendo a Univali uma importante instituicdo para a regido do Vale do Itajai,

gerou em 2023 o Valor Adicionado Total a distribuir de RS 414.246 (quatrocentos e
quatorze milhdes e duzentos e quarenta e seis mil), representando a contribuicdo
da Fundacgdo para a formagdo do Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro e para o
desenvolvimento econémico regional da sociedade. O Valor Adicionado foi
mensurado pelo total das receitas auferidas de prestagdo de servigo e demais
recursos, considerando as dedugdes referente aos custos e despesas para
execucgdo das atividades e as depreciagdes do patrimdnio.

Demonstragées do Valor Adicionado para os periodos findos em 2023 e 2022

Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

Descrigdo 2023 2022*

1- RECEITAS 473.564 406.780
1.1) Receita com ensino 395.021 334.149
1.2) Receita de prestag@o de servigos ©67.822 63.000
1.3) Receita com vendas 1.064 830
1.4) (-) Provisdo para créditos de liquidacéo duvidosa (3139) (2.209)




1.5) Outras receitas 12.796 11.010
2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 80.421 86.440
2.1) Materiais e manutengéo 31.954 43.484
2.2) Energia elétrica, dgua, esgoto e telecomunicagdes 4597 4.825
2.3) Servicos de terceiros 43.870 38.131
3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2) 393.143 320.340
4 - DEPRECIAGAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO 9.206 7.724
5 - VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-4) 383.937 312.616
6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 30.309 24.214
6.1) Recursos governamentais 9.776 8.834
6.2) Doagdes recebidas (Pessoas fisicas e juridicas) 1510 650
6.3) Receitas financeiras 17.290 13.443
6.4) Outras receitas 1733 1.287
7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6) 414.246 336.830
8 - DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO 414.246 336.830
8.1) Pessoal 241.858 219.277
8.11) Remuneracdo direta 168.647 155.226
8.1.2) Férias 20.635 19.641
8.1.3)13° saldrio 15.126 13.481
8.1.4) FGTS 20113 17.810
8.1.5) Beneficios 2973 2.878
8.1.6) Previdéncia privada 7.756 6.568
8.1.7) Outros gastos com pessoal 6.608 3.673
8.2) Impostos, taxas e contribuicées 119 81
8.2.1) Tributos 119 81
8.3) Remuneragdo de capitais de terceiros 19.795 19.630
8.3.1) Juros 10.613 1112
8.3.2) Aluguéis 9.182 8.518
8.4) Despesas das atividades filantrépicas 47.367 36.970
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8.4.1) Educagdo - Bolsas de estudos 47367 36.970
8.5 Bolsas de estudos/Desenvolvimento cientifico 76.156 61.178
8.5.1) Bolsas de estudos 76.156 ©61.178
8.6 Retengdes 28.951 (306)
8.6.1) Superdvit ou déficit das atividades 28.951 (306)

INDICADORES MONETARIOS E SOCHAIS

Os indicadores monetdrios e sociais demonstram a alocag¢do dos recursos
recebidos pela Fundag¢do Univali na valorizagdo e no aperfeicoamento de seus
colaboradores e beneficios para a comunidade académica.

Indicadores Monetdrios (Em milhares de reais)

| Base de Cdlculo || 2023 || 2022* |
| Receita bruta || 509.552 || 430.453 |
| Receita liquida ” 355.689 ” 312.877 |
Indicadores Sociais Internos
| 2023 || 2022 || 2023 ” 2022 |
| Proventos do corpo docente || 160177 || 147419 || 31,43% ” 34,25%
| Proventos do corpo funcional || 42590 || 39.403 || 8,36% ” 915%
| Proventos de estagidrios e monitores || 1641 || 1526 || 0,32% ” 0,35%
| Encargos sociais (FGTS) || 20113 || 17.810 || 3,95% ” 414%
| Servigos terceirizados (autondmos) || 1612 || 1515 || 0,32% ” 0,35%
| Bolsas de estudos ao pessoal técnico-administrativo || 6.284 || 4640 || 1,23% ” 1,08%
| Capacitagdo de pessoal técnico-administrativo || 124 || 133 || 0,02% ” 0,03%
| Capacitagdo de docentes || 108 || 134 || 0,02% || 0,03%

Em milhares de Reais

% s/ receita bruta

N° de pessoas beneficiadas

Indicadores Sociais Internos

| 2023 || 2022 || 2023 ” 2022 || 2023 ” 2022 |
| Assisténcia Médica e Odontologica || 2.508 || 2424 || 0,49% ” 0,56% || 2623 ” 2606 |
| Seguranga e medicina no trabalho || 222 || 261 || 0,04% ” 0,06% || 2728 || 2.596 |
| Seguros || 9 || 7 || 0,00% ” 0,00% || 2728 ” 2.596 |
| Auilio Transporte || 299 || 246 || 0.06% || 0,06% || 218 || 185 |
| Previdéncia Privada || 7756 || 6.568 || 1,52% ” 1,53% || 1660 ” 1684 |
| Auxilio Creche || 4 || 8 || 0,00% || 0.00% || 7 || 10 |
| Almentacdo || 1085 || 623 || 0.21% || 014% |
| Total || 11.883 || 10137 || 2,33% ” 2,35% |
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Indicadores Sociais Externos Em milhares de Reais % s/ receita bruta

| Bolsas de estudo ao corpo discente || 2023 || 2022 || 2023 ” 2022 |
| Filantropia / ProUni || 47367 || 36.970 || 9,30% 8,59% |
| Universidade Gratuita || 1.581 || - || 0,31% 0,00% |
| Pesquisa / Extensao | 2e0||  aom|[  os 045% |
| outros || esest ||  sae07 || maow | 1269% |
| Total || mnaso || e3sos || azom | 2172 |

* Houve ajustes de exercicios anteriores de acordo com a NBC TG 23 (R2) -
Politicas contdbeis, mudanca de estimativa e retificagdo de erro, em que foi reapresentado
o exercicio de 2022.
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