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1. PERFIL DO CURSO

A Universidade do Vale do Itajai esta atenta e consciente da importéncia que a qualidade da
informagéo contabil ocupa na realidade econdmica, politica e social do pais e, sintonizada

com as demandas futuras, esta pronta para respondé-las.

A realidade atual, se por um lado oferece perspectivas de desenvolvimento e expansao, por
outro, cria desafios e leva ao enfrentamento de responsabilidades extras. O cenario de
atuacgao dos profissionais da contabilidade passa por profundas transformacgoées, alavancadas
por fatores como a expansdo da politica de abertura do mercado brasileiro, a insercdo do
Brasil na economia mundial e - no ambito especifico das Ciéncias Contabeis - a convergéncia
e adocao das Normas Internacionais de Contabilidade (International Financial Reporting
Standards-IFRS). Além disso, a economia brasileira apresenta seguidos ciclos de crise que
afetam diretamente o patrimbnio das entidades, seus resultados e, por consequéncia, a

arrecadacao tributaria dos governos.

Com o processo de formacao de blocos econémicos, que se fortalece desde o inicio dos anos
1990 e ganha atualmente proporg¢des fenomenais, a tendéncia é a ocorréncia de uma grande
ampliagdo no volume de negdcios envolvendo os mais diferentes paises. Neste sentido, a
convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade, citadas anteriormente, abre
também um novo horizonte para os profissionais com novas e desafiadoras perspectivas.
Pesquisas tém apontado, por exemplo, que nos ultimos anos, as quatro principais empresas

de auditoria do mundo vém abrindo um numero expressivo de vagas para trainees.



Todos estes aspectos apontam para um cenario competitivo que exige profissionais
capacitados em Ciéncias Contabeis, aptos a responder as exigéncias desse novo mercado e
oferecer respostas as organizagdes publicas e privadas para melhoria da eficiéncia e, quando
necessario, auxiliar no enfrentamento dos periodos criticos. Representam, portanto,

oportunidades que se descortinam.

O profissional da contabilidade encontra colocacdo em praticamente todos os setores da
atividade econdmica, destacando-se dentre elas: como responsavel pelo setor contabil e fiscal
de empresas; como proprietario de empresas de servigos contabeis; como responsavel pelo
setor contabil de entidades financeiras, bancos, entidades de classe e entidades
governamentais; em atividades de auditoria e consultoria em empresas publicas e privadas;
em atividades de controladoria, notadamente na implantacdo de sistemas de controles e no
acompanhamento dos processos operacionais internos; como perito contador em pendéncias
judiciais e extrajudiciais; na avaliagdo de empresas em processos judiciais e de
reorganizagbes societarias; na arbitragem judicial e extrajudicial; como analista de
demonstragdes e outras evidenciagdes contabeis; como contador de custos; na elaboragao
de planejamentos tributarios; na elaboragdo e implementagdo de planos de negdcios; na
avaliagdo e mensuragao de impactos socioambientais; na prestacdo de contas de pleitos

eleitorais e; na elaboragao de balangos socioambientais.

As possibilidades de atuagao profissional refletem-se também na procura pelo Curso de
Ciéncias Contabeis em todo o pais. Segundo dados do Censo da Educagao Superior de 2020,
o Curso de Ciéncias Contabeis € a quarta graduagao mais demandada, contando com mais

de 351 mil alunos matriculados.

2. OBJETIVO DO CURSO:

Promover a formagao de Bacharéis em Ciéncias Contabeis, capacitados ao estudo e controle

do patrimébnio gerando informagdes para o processo decisoério das organizagdes.

3. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O curso de Ciéncias Contabeis, em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais,
entende que o bacharel em Ciéncias Contabeis devera ter competéncia e dominio de

conhecimentos necessarios para atuar em equipes multidisciplinares no desenvolvimento,



implantacao e manutencao de sistemas de informagdes contabeis e gerenciais, visando suprir
0 gerenciamento organizacional, com senso ético-profissional associado a responsabilidade

social e potencial empreendedor a fim de contribuir para a continuidade das organizagdes.

Buscando atender as exigéncias supracitadas e estabelecendo uma consonancia com a
missao do curso, este perfil do egresso sera alcangado pelo desenvolvimento das seguintes

competéncias:

v'conhecer e utilizar a linguagem contabil;

v'conhecer o sistema da empresa, contribuindo na tomada de decisao;

v' desenvolver, implantar e analisar sistemas de informacao contabil e de controle
gerencial,

v'executar trabalhos de auditoria e pericia contabil;

<\

utilizar raciocinio légico, critico e analitico na solugéo de problemas;

v articular, motivar e liderar equipes multidisciplinares para a captagdo de dados,
geragao e disseminagao de informagdes contabeis;

v' ter dominio de conhecimentos necessarios para atuagdo no desenvolvimento,

implantagao e manutengao de sistemas de informagdes contabeis e gerencias visando

suprir o gerenciamento empresarial,

v' fomentar senso ético-profissional associado a responsabilidade social;

<\

desenvolver habilidades para atuacdo em equipes multidisciplinares;

v' desenvolver potencial empreendedor a fim de contribuir para a continuidade das
organizagdes.

v

4. ORGANIZAGAO CURRICULAR

Ao assumir seu efetivo papel, a Univali, desde o seu nascimento como Universidade
Comunitaria, fundamenta seu compromisso com a produ¢cao do conhecimento e com a

universalizacdo do saber em todas as areas do conhecimento.

Assim, atenta as demandas socioculturais, politicas e éticas da sua comunidade de
abrangéncia, se renova continuadamente para a oferta de oportunidades de aprendizagens
apoiadas por ambientes diversos e mediadores, em construcdes coletivas do conhecimento,
via interconectividades em rede, pensamento flexivel e criativo, interagao livre de restricdes
espaco-tempo, intercambios de culturas e usos compartilhados de recursos. Fundamentados

nessas premissas foram delineadas as Escolas do Conhecimento e o Curriculo Conectado.

O Curriculo Conectado com a pesquisa, a inovacgao, a internacionalizagio e a extensdo é uma

estrutura ambiciosa de aprendizado, que reconceitua a educagao na Univali. Ele ampara os



estudantes a aprenderem fazendo pesquisas, mediados pelas tecnologias, com foco na

solucao de problemas e na producgéo de ideias com um olhar para 0 mundo e para o outro.

Nesta nova proposta, ensino, pesquisa, extensao universitaria, tecnologias, inovacao e
internacionalizagao estao alinhados por agbes conjuntas, em redes nao lineares. Com isso,
os curriculos passam a ser integrados, com mais disciplinas praticas e nucleos integradores
de disciplinas para varios cursos. Como resultado, o ensino ganha mais possibilidades de
assumir modelos flexiveis, amigaveis, hibridos, invertidos e de vivéncias praticas. Sao novos
formatos de cursos, com insercéo efetiva nas comunidades de entorno, aprendizagem em
ambientes colaborativos e salas de aula reconfiguradas, buscando a transversalidade de

areas e o0 engajamento, tanto emotivo quanto intelectual, de estudantes e docentes.

Desse modo, na configuragdo do curriculo, os cursos das Escolas do Conhecimento séo

estruturados englobando:

- Nucleo Integrado de Disciplinas: que contempla a oferta de disciplinas a serem
compartilhadas por estudantes de varios cursos, estruturadas por trilhas de conhecimentos

denominadas: humanidades, gestao e tecnologias;
- Nucleo de Eletivas Interescolas: conjunto de disciplinas de escolha do estudante;
- Estagio: disciplinas dedicadas a pratica de mercado;

- Trabalho de Conclusao de Curso: disciplinas voltadas a elaboragao de projetos com

caracteristicas de inovagao e pesquisa;

- Projeto Comunitario de Extensdo Universitaria: disciplinas, projetos e cursos

direcionados as praticas extensionistas na comunidade;

- International Program: oferta de disciplinas em lingua estrangeira, validagédo de disciplinas

cursadas no exterior e oferta de dupla titulagao;

- Atividades Complementares: atividades personalizadas de acordo com os interesses do

aluno.

- Intercambios: compreendidos na Univali como oportunidades de vivenciar outras realidades
e culturas que, certamente, trardo um diferencial a vida pessoal e profissional. Programas séo
ofertados e diversas universidades que fazem parte da Rede de Cooperagao Internacional
sao disponibilizadas aos estudantes para estas vivéncias.

(https://www.univali.br/intercambio/Paginas/default.aspx).

Por meio dessas atividades e de outras ofertas, pretende-se desenvolver, substancialmente,

oportunidades para a aprendizagem experiencial dos alunos com uma expansao de atividades



de estagios, novas possibilidades para se estudar no exterior, inovacao e empreendedorismo

em projetos, além da aprendizagem de outras linguas.

O conjunto de disciplinas do curriculo aliado as experiéncias extracurriculares possibilita
trabalhar, ao mesmo tempo, nos niveis pessoal, profissional e social da formacao,
configurando percursos formativos personalizados que levam em conta as caracteristicas do

estudante nas dimensdes intelectivas e emocionais.

A énfase do Curriculo Conectado na aprendizagem colaborativa e no aprendizado baseado
em pesquisa, provavelmente mudara os padrées de ensino nos préoximos anos. Como o
conhecimento faz, este ndo se limita a fronteiras disciplinares, pois busca atravessa-las para

criar novas experiéncias de aprendizagem e conexdes.

Por decorréncia, as abordagens metodolégicas de ensino a serem utilizadas entram em
sintonia com as concepgdes e os principios de ensino-aprendizagem definidos. Pretende-se
aproveitar o potencial da tecnologia para estender e enriquecer a experiéncia em sala de aula
por meio de metodologias ativas e ferramentas de sala de aula invertida, ambientes virtuais

de aprendizagem e disciplinas digitais.

4.1 Matriz Curricular

Em 05 de Outubro de 2018 o curso de Ciéncias Contabeis aprovou a matriz n® 111/Consun-

Caen/2018, com implantagdo em 2019.

A concepgao e a dindmica de funcionamento da matriz do Curso de Ciéncias Contabeis, traduz-
se na convergéncia interdisciplinar e no transito flexivel e agil entre os campos do saber,
convergéncia que se mostra também na composi¢cdo do corpo docente, na otimizagdo da
infraestrutura e na organizagdo das disciplinas. A énfase do Curriculo Conectado na
aprendizagem colaborativa e no aprendizado baseado em pesquisa pretende qualificar e
mudar os padrbes de ensino na IES porque como o conhecimento nao se limita a fronteiras
disciplinares e fisicas/presenciais, busca-se transpassa-las para criar novas experiéncias e

conexdes de aprendizagem e de relacionamentos.

A estrutura curricular do Curso de Ciéncias Contabeis tem 3.000 horas, distribuidas em eixos de
formacgdo, a saber: Pessoas, Mercado, Financas, Gestdo e Aspectos Transversais que
englobam conteudos deformacgao basica, formagao profissional e formagao tedrico pratica.
Nesta carga horaria estdo contempladas: 60 horas de Projeto Comunitario de Extensao
Universitaria (disciplina com projetos e agdes dedicadas a praticas extensionistas na
comunidade), 300 horas de disciplinas do Nucleo Integrado de Disciplinas (NID) Institucional,

120 horas de disciplinas do Nucleo de Disciplinas Eletivas Interescolas (NEI), 540 horas de



disciplinas do Nucleo Integrado de Disciplinas (NID) Escola e 240 horas de Atividades de
Conclusdao de Curso. Também acrescenta-se 420 horas de disciplinas do International
Program (oferta de disciplinas em lingua estrangeira, validagdo de disciplinas cursadas no
exterior e oferta de dupla titulagdo com disciplinas do Nucleo de Inteligéncia Intercultural -
NI,

No curso de Ciéncias Contabeis, a organizagéo curricular, conforme ilustra a figura abaixo,
fundamenta-se nos principios do Curriculo Conectado da IES e contempla a flexibilidade
necessaria ao atendimento de todos os componentes curriculares no percurso de formacao

do futuro profissional. A figura 01 demostra a o movimento da formagao proposta.

Quadro 1: Disciplinas que compdéem a Matriz Curricular 9 do Curso de Ciéncias
Contabeis. da Univali, por eixos.

< Ciéncias Contabeis
g . - Contabilidade Introdutéria
I/ Representacao Grafica da Matriz . - Contabilidade Introdutéria
= : Aplicada
- Comunicagdo Organizacional * _ Etica Profisional

- Desenvolvimento Gerencial e : - Direito Empresarial
Lideranga BEOO00000B00000G Pessoas . - Contabilidade Intermediéria
- Pratica Societdria, Trabalhista e
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Fonte: Coordenagéo do Curso de Ciéncias Contabeis, 2022.

A seguir é apresentada a Matriz Curricular do Curso de Ciéncias Contabeis, distribuida por

periodos e com as respectivas cargas horarias.



Quadro 2: Matriz Curricular 9

Carga horaria

a AT R isit Pré- - o =
Per. Cad. Disciplina S r.e. Teorica Pratica Total Observagoes
paralelo requisitos
cred | hora | cred | hora | cred | hora
10 A Pesquisa e Conhecimento - - 4 60 - - 4 60 NID Institucional
19 B Gestdo de Negdcios - - 4 60 - - 4 60 NID Institucional
19 22330 | Matematica Financeira 4 60 - - 4 60 NID EN
10 9762 | Contabilidade Introdutdria - - 8 120 - - 8 120 -
Subtotal | 20 300 20 | 300
29 C Avaliagdo de Investimentos - 22330 4 60 - - 4 60 NID EN
20 D Economia - - 4 60 - - 4 60 NID Institucional
22323 - - 4 NID EN
29 Direito Empresarial 60 - - 4 60
9763 | Contabilidade Introdutéri 2 -
20 ontabliidade Introdutoria - 9762 30 | 6 | 90 | 8 | 120
Aplicada
29 9769 | Etica Profissional - - 2 30 - - 2 30 Intensivo
Subtotal | 16 240 6 90 22 | 330
30 9766 Pratllca So.clle_tarla, Trabalhista e i 9762 4 60 i i 4 60 -
Previdenciaria
32 E Comunicagdo Organizacional 4 60 - - 4 60 NID EN
30 F Meio Amb_i?nte e 4 60 i i 4 60 NID Institucional
Sustentabilidade
30 4351 | Contabilidade Intermediaria - 9762 8 120 - - 8 120 -
30 22349 | Direito Tributario 3 45 3 45 Intensivo
Subtotal | 23 345 - - 23 | 345
42 4353 | Contabilidade Publica - 9762 4 60 - - 4 60 -
42 22333 | Finangas Corporativas - 4351 4 60 - - 4 60 NID EN
40 3081 | Contabilidade de Custos - 4351 4 60 - - 4 60 -
9768 | Pratica Societaria, Trabalhist 4 -
40 ra |.ca o.clle_ aria, Trabalhista e i 9766 60 i i 4 60
Previdenciaria
49 G Orgamento Empresarial - - 3 45 - - 3 45 Intensivo
40 H ELETIVA - 4 60 - - 4 60
Subtotal | 23 345 - - 23 | 345
5o 22327 D.esenvolwmento Gerencial e - - 4 60 i i 4 60 NID EN
Lideranga
5o Projeto~ Com_unité_ri,o _de - - 1 15 3 45 4 60 NID Institucional
Extensao Universitaria




Carga horaria

. T R isit Pré- - o o
Per. Cad. Disciplina S r.e. Teorica Pratica Total Observagoes
paralelo requisitos
cred | hora | cred | hora | cred | hora
5¢ 1336 | Contabilidade Fiscal e Tributéria - 4351 4 60 - - 4 60 -
5¢ 4354 | Gestdo Estratégica de Custos - - 4 60 - - 4 60 -
5¢ 22354 | Contabilidade Publica - 4353 3 45 - - 3 45 Intensivo
5¢ J ELETIVA - - 4 60 4 60
Subtotal | 20 300 3 45 23 | 345
60 K Dese'nflolwmentO de Novos - - 4 60 ) ) 4 60 NID EN
Negdcios
62 1438 | Teoria da Contabilidade - 4351 4 60 - - 4 60 -
62 3088 | Auditoria - 4351 4 60 - - 4 60 -
6o 4359 Anallfe c%as Demonstragdes i 4351 4 60 i i 4 60 -
Contébeis
62 9770 | Contabilidade Fiscal e Tributaria - - 4 60 - - 4 60 -
62 22356 | Pesquisa em Contabilidade - - 3 45 - - 3 45 Intensivo
Subtotal | 23 345 23 | 345
72 22334 | Mercado de Capitais - - 4 60 - - 4 60 NID EN
79 4358 | Contabilidade Avangada - 4351 4 60 - - 4 60 -
7° 4363 | Auditoria - 3088 4 60 - - 4 60 -
70 22359 Per|.C|a Contdbil, Avaliagdo e - - 3 45 i i 3 45 Intensivo
Arbitragem
22368 | Trabalho Técnico-Cientifico de Cumprir o 2 -
Conclusdo de C inimo d
20 onclusdo de Curso minimo de 30 6 90 8 120
108
créditos
Subtotal | 17 255 6 90 23 | 345
82 L Gestdo de Projetos - - 4 60 - - 4 60 NID Institucional
8¢ 4357 | Planejamento Tributario - 9770 4 60 - - 4 60 -
8¢ 4365 | Contabilidade Avangada - 4351 4 60 - - 4 60 -
8¢ 22360 | Controladoria Estratégica - 4354 3 45 - - 3 45 Intensivo
Trabalho Técnico-Cientifico d - -
ge | 22369 | 'onano fecnicortientiiico de 22368 2 | 30 | 6 |90 | 8 | 120
Conclusdo de Curso
Subtotal | 17 255 6 90 23 | 345
5381 | Lingua Brasileira de Sinais — - - optativa
] 04 60 - - 04 60
g LIBRAS
=
E 14836 Marlft.eting Aspects in the . - - o4 60 i i o4 60 optativa
o Brazilian Consumer Behavior




Carga horaria
. T R isit Pré- - o o
Per. Cad. Disciplina S r.e. Teorica Pratica Total Observagoes
paralelo requisitos
cred | hora | cred | hora | cred | hora
14837 | Global Markets and Negotiation - - 04 60 - - 04 60 optativa
14838 io i : - - tati
Integracion Regional: Culturasy 04 60 i i 04 60 optativa
Nuevos Mercados
14839 | Negociaciones Internacionales - - 04 60 - - 04 60 optativa
19559 | International Marketing - - 04 60 - - 04 60 optativa
21376 izati i - - tati
Globa||z?t|on and Emerging o4 60 i i o4 60 optativa
Economies
15916 | Society and Culture - - 04 60 - - 04 60 optativa
Subtotal | 159 | 2385 21 | 315 | 180 | 2700 -
Atividades Complementares | 20 | 300 -
TOTAL | 159 | 2385 21 | 315 | 200 | 3000 -

Fonte: Coordenagéo do Curso, 2022.

As atividades obrigatorias do Curso evidenciam o modelo de Curriculo Conectado adotado na
Univali e integram um conjunto de agdes e disciplinas que permitem um percurso formativo
ao englobar a flexibilizagao curricular, a interdisciplinaridade, a integracao teoria-pratica, o
ensino pela pesquisa, as praticas e experiéncias profissionais, a curricularizagdo da extensao
e a internacionalizagao do curriculo, aproximando o estudante ao mercado e a realidade da
profissdo. Essas acgbes serdo desenvolvidas mediante acompanhamento intencional,
orientagdo e avaliagdo docente, estruturadas para atender trilhas de aprendizagem que
preveem, ainda, o envolvimento de estudantes de diferentes cursos, possibilitando o

desenvolvimento de praticas inovadoras de ensino, pesquisa e extensao.

5. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

A matriz curricular do Curso de Ciéncias Contabeis ndao contempla o Estagio Curricular
Supervisionado, uma vez que segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais, aprovadas pela
Resolugdo CNE/CES 10/2004, este € um componente curricular opcional. Assim, este item
nao se aplica ao Curso de Ciéncias Contabeis conforme o Instrumento de Avaliagéo de Cursos

de Graduagéao Presencial e a Distancia, publicado pelo Inep/MEC em 2015.




6. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

A matriz do Curso contempla as disciplinas de Trabalho Técnico-Cientifico de Concluséo de
Curso, codigos 22368 e 22369, com 08 créditos cada (carga horaria de 120 horas cada)
ofertada no(s) 7° e 8° periodo(s). Existe um regulamento especifico nos Cadernos
Documentos Institucionais que especifica as regras para o planejamento, execugdo e

acompanhamento dos trabalhos cientificos da Universidade.

A parte tedrico-pratica, com énfase em vivéncia na Area de Ciéncias Contabeis, esta
concentrada nos dois Ultimos periodos do Curso, quando os alunos elaboram o Trabalho

Técnico-Cientifico de Conclusdo de Curso - TCC.

Os objetivos da elaboragéo do Trabalho Técnico-Cientifico de Conclusao de Curso sao:

I.  possibilitar que o académico vivencie experiéncias praticas, que
fazem parte do cotidiano do contador;

II.  oportunizar o desenvolvimento de capacidades intelectuais e
atitudes imprescindiveis ao desenvolvimento profissional do
aluno;

lll.  fornecer condigdes favoraveis a aplicagdo e integragdo de
conhecimentos adquiridos em outras disciplinas do curso;

V. favorecer o desenvolvimento de atitude critica mediante
processo de iniciagao cientifica.

Em termos de objetivos especificos para essa atividade, cabe ao académico vivenciar
experiéncias praticas em empresas publicas ou privadas e perceber sistematicamente uma
realidade organizacional.

Ao realizar o TCC, o aluno esta assumindo os desafios consubstanciados em metas, tais

como: desenvolver as capacidades intelectuais relativas as habilidades e competéncias

imprescindiveis ao desempenho da profissao e capacitar-se no método de estudo de caso.

O Trabalho Técnico-Cientifico de Conclusao de Curso esta concentrado em duas areas; setor
privado (contabilidade industrial) e setor publico (contabilidade publica) e s&o regidas por
regulamento proprio, conforme a Resolugao n° 017/CONSUN-CaEn/2015, sendo que o

trabalho s6 pode ser realizado na modalidade presencial.

A estrutura organizacional para a realizagdo do Trabalho Técnico-Cientifico de Conclusao de
Curso é composta Coordenador do Curso, Professor Responsavel pelo Trabalho Técnico-
Cientifico de Conclusdo de Curso, Professores Orientadores e Académicos(as) com

atribuicdes e orientagdes ja previstas no referido Regulamento.

Quanto a sua operacionalizacdo, a presenca do académico e o desenvolvimento das
atividades do Trabalho Técnico-Cientifico de Conclusdo de Curso no Laboratério Contabil é
obrigatdria, sendo que aquele que ndo cumprir o programa, ficara reprovado. A aprovagao no
Trabalho Técnico-Cientifico de Concluséo de Curso no 7° periodo (22368) € pré-requisito para

a matricula no Trabalho Técnico-Cientifico de Conclusédo de Curso do 8° periodo 22369).



O Trabalho Técnico-Cientifico de Conclusédo de Curso devera ser desenvolvido nas areas ou
aplicagdes contabeis disponibilizadas pela Coordenagado do Laboratdrio. As atividades séo
realizadas nos Laboratdrios especificos do Curso e sao acompanhadas por professores
orientadores, que possuem carga horaria especifica para as atividades de orientagcao destes

trabalhos.

Apoés a conclusdo de cada etapa, o académico matriculado no 7° periodo (22368) devera
apresentar ao Responsavel pelo TCC, relatérios parciais referentes as atividades
desenvolvidas, organizadas de acordo com roteiro basico. Concluida cada etapa os
académicos sdo submetidos a prova escrita, individual e sem consulta que busca verificar o
aprendizado atingido, tendo em vista os objetivos propostos no plano de ensino. Além disso,
os alunos deverao efetuar um Projeto de Pesquisa na area de Ciéncias Contabeis (Artigo
Cientifico). Em cada uma das médias, a avaliagdo mencionada possui peso de 50%, a tarefa
apresentada peso de 15% e as etapas do artigo cientifico também com peso de 35%. O
relatorio final, entregue ao término de todas as atividades, devera obedecer ao roteiro do

Curso.

Em relagdo aos alunos matriculados no 8° periodo, da mesma forma, os académicos elaboram
relatorios parciais referentes as atividades desenvolvidas, organizadas de acordo com roteiro
previamente estabelecido. Concluida cada etapa, os académicos também sao submetidos a
prova escrita, individual e sem consulta. Além disso, os alunos concluem o seu Artigo
Cientifico na area de Ciéncias Contabeis, e o apresentam para uma Banca Avaliadora. Em
cada uma das médias, a prova representa 40%, os relatérios parciais das tarefas representam

20% e o relatério parcial e final do Artigo também 40%.

O relatdrio final sera avaliado pela Responsavel pelo TCC em conjunto com os orientadores
de conteudo. Para a avaliagao da disciplina, além do cumprimento dos prazos de entrega dos

relatérios junto a coordenacao, sao utilizados os seguintes critérios:

a) acompanhamento do desenvolvimento e evolugao dos alunos pelos orientadores de

conteudo;

b) avaliagéo dos relatdrios parciais das tarefas e do artigo cientifico efetuada pelo orientador
de conteudo e pelo colegiado composto pelos demais orientadores de conteldo sob a

coordenacgao do Coordenador do Laboratério;

c) avaliagéo (Prova) realizada apds a entrega de cada um dos relatérios parciais e das etapas

do artigo cientifico.

Todas as atividades de administragdo e supervisdo da sistematica do TCC sao de

responsabilidade do Professor Responsavel pelo TCC, que possui uma carga horaria



(proporcional ao numero de alunos matriculados no ano/semestre) especifica para o

desenvolvimento destas atividades.

A UNIVALI dispde ainda, de manual de apoio a produgcdo dos trabalhos, denominados
Cadernos de Ensino (Elaboragao de Trabalhos Académico-Cientificos, Produ¢cao académico-
cientifica: a pesquisa e o ensaio), disponiveis no endereco https://www.univali.br/vida-no-
campus/biblioteca/cadernos-de-ensino/Paginas/default.aspx, que complementam as

orientagdes contidas nos Regulamentos dos Cursos.

O quadro abaixo demonstra o numero de académicos matriculados no Trabalho Técnico-
Cientifico de Conclusdo de Curso nos semestres de 2020/1 a 2021/2. Pode-se observar que
— em relagao as tarefas realizadas nos Laboratérios - todos os académicos desenvolveram
suas atividades no setor privado (contabilidade industrial) e a relagdo média aluno/professor
foi de 5,52 (variando de 4,0 a 6,6), 0 que assegurou um padréo de qualidade interessante por
nao representar um numero expressivo de alunos para os referidos professores

acompanharem.

Quadro 3: Trabalhos Técnicos-Cientificos de Conclusao de Curso, realizados e em
realizagao, no curso — 2020/1 e 2021/2.

T NR. MEDIA
ANO/SEM | AREA PER ALUN.OS PROFESSORES | ALUNO X
ORIENTADORES PROF
79 36 6 6,00
2020/1 | PRIVADA

8¢ 20 5 4,00

o
2020/2 | PRIVADA ! 14 3 4,67
8¢ 33 5 6,60

o
2021/1 | PRIVADA / 33 > 6,60
8¢ 12 2 6,00

[¢]
2021/2 | PRIVADA / 24 > 4,80
8¢ 33 6 5,50
MEDIA 25,63 4,63 5,52

Fonte: Coordenagéo do Curso de Ciéncias Contabeis, 2022

7. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares compreendem acbes paralelas as demais atividades
académicas, obrigatérias nos cursos de graduacdo, determinadas pelas Diretrizes
Curriculares dos Cursos de Graduacio e pela Lei 9.394/96, que institui as Diretrizes da
Educacao Nacional, e ressalta em seu artigo 3°, a “valorizagdo da experiéncia extraclasse”,

devendo ser desenvolvidas dentro do prazo de conclus&o do curso.



Um dos principais objetivos no desenvolvimento das atividades complementares é estimular
a participacdo do académico em eventos e/ou projetos que enriguegam 0S seus
conhecimentos no decorrer do percurso formativo. Tais projetos devem fortalecer o
desenvolvimento das competéncias requeridas no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC),
oportunizando o crescimento social, cultural, profissional e humano do estudante, pois as
Atividades Complementares possibilitam integracdo e aproveitamento das relagdes entre os
conteudos, contextos e experiéncias que integram a vivéncia e a pratica profissional ao longo
do processo formativo, privilegiando a construgéo das competéncias previstas no PPC para o

profissional egresso do Curso de Ciéncias Contabeis

A carga horaria das atividades complementares no Curso é definida na Resolugdo n?
031/CONSUN-CaEn/2020, e engloba atividades relativas ao ensino, pesquisa e
extensao, inovagao e internacionalizagao que serdo devidamente comprovadas
quando admitida a participacdo dos estudantes em eventos internos e externos a
Univali, nas modalidades presencial ou a distancia, para integralizar a carga-horaria
minima do curso. Admitem a participacdo dos estudantes em eventos internos e
externos, tais como semanas académicas, congressos, seminarios, palestras,
conferéncias, atividades -culturais, integralizagdo de cursos de extensdo e/ou
atualizacao académica e profissional, atividades de iniciagcao cientifica e de monitoria,
entre outras. No curso de Ciéncias Contabeis a carga-horaria destinada as atividades
complementares é de 300 horas que ser&o integralizadas pelos académicos ao longo

da trajetdria curricular.

O conjunto de disciplinas do curriculo, aliado as experiéncias extracurriculares, possibilita
trabalhar, ao mesmo tempo, os niveis pessoal, profissional e social da formacéao, configurando
percursos formativos personalizados que levam em conta as caracteristicas do estudante nas

dimensoes intelectivas e emocionais.

O desenvolvimento das Atividades Complementares no Curso € acompanhado pelos
professores e validada pelo Coordenador do Curso, apos solicitagao realizada pelo estudante,
via requerimento, mediante a apresentacao da respectiva documentagao comprobatéria. Em
cada caso, a verificagdo da atividade, carga horaria e documentagao origina um parecer

disponivel no sistema online do académico indicando a aprovagao ou nido da sua validagao.

Todas as atividades possibilitam integragcdo e aproveitamento das relagcdes entre os
conteudos e contextos por metodologias que integrem a vivéncia e a pratica profissional ao
longo do processo formativo e que privilegiem a construgdo de competéncias previstas no
PPC.



Destaca-se ainda, a oferta de monitorias voluntarias e remuneradas; participacdo em estagios
extracurriculares nao obrigatérios ofertados pelo Banco de Talentos da instituicao;
participacdo em projetos de iniciagéo cientifica no Programa de Bolsas de Iniciacao Cientifica
(ProBIC), no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica (PIBIC), no Programa
de Iniciacao Cientifica — PIBIT, no Programa Integrado de Pés-Graduagdo e Graduagao —
PIPG, no Programa de Pesquisa do Artigo 170 e 171 da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina, participagdo em Grupos de Pesquisa da Univali, na area e/ou afim; publicacao de

artigos e produgdo académica; participacdo em Projetos de Extensdo; entre outros.

7.1 Ensino

No periodo deste PPC, foram desenvolvidas atividades de ensino, que podem ser
integralizadas como Atividades Complementares. Estas, envolvem especialmente a oferta de

ambientagao/insergao dos alunos na vida profissional, eventos cientificos, e outros

Quadro 4 Atividades Complementares relativas ao Ensino oferecidas pelo Curso de
Ciéncias Contabeis no periodo 2020-2021

ATIVIDADES NA CATEGORIA ENSINO

ATIVIDADE PARTICIPANTES | ANO

Semana Integrada da Escola de Negocios 874 2020/1
Semana Integrada da Escola de Negocios 611 2020/2
Semana Integrada da Escola de Neocios 944 2021/1
Semana Integrada da Escola de Nedcios 837 202172
Bate Papo Dia dos Contadores 153 202172
Roda ABIVA 101 2021/2

Fonte: Coordenagéo do Curso, 2022

7.2 Pesquisa

As atividades de Pesquisa se desenvolvem no contexto curricular, quando disciplinas, se
avultam com foco na investigagao, traduzindo um dos principios do Curriculo Conectado que
envolve o ensino "conduzido por pesquisa". Iniciativas de pesquisas interdisciplinares,

focadas na sociedade, inspiram e inspiram-se na experiéncia educacional.

No Curso de Ciéncias Contabeis a pesquisa de iniciagao cientifica € conduzida nos programas

e projetos que admitem a participacao de estudantes.



Em geral, as pesquisas desenvolvidas incrementam o envolvimento de alunos e docentes,
aprimorando o processo de ensino - aprendizagem. Por outro lado, permitem a aproximagao
com a comunidade, principalmente, através do proprio desenvolvimento da pesquisa e da
prestacdo de servigos técnico-cientificos, como a realizacdo de da Semana Integrada da
escola de Negodcios (onde os alunos apresentam seus artigos), além da divulgacdo dos

resultados por meio de publicacées diversas e da participacdo em eventos cientificos.
Atualmente, o curso atua a partir das seguintes doze Linhas de Pesquisa.

As pesquisas iniciadas no periodo 2020-2021 sao apresentadas na tabela abaixo:

Quadro 5: Projetos de Pesquisa 2020-2021 aprovados no Curso de Ciencias

Contabeis

PROJETOS DE PESQUISA
2020-2021 - PIBIC
LINHA DE -
PESQUISA BOLSISTA ORIENTADOR TiTULO
LIDERANCA TRANSFORMACIONAL
SUYANNE DE SUZETE E COMPROMETIMENTO
ANTONIETA ORGANIZACIONAL AFETIVO: UM
LIDERANGA -2020  |AGUIAR LIZOTE ESTUDO EM EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS
CONTABEIS
2020-2021 — ARTIGO 170 E 171
LINHA DE -
PESQUISA BOLSISTA ORIENTADOR TiTULO
LIDERANCA: UM ESTUDO EM
LIDERANGA -2020 KUWADA ETO ﬁ';'g(T)E'\”ETA EMPRESAS PRESTADORAS DE
SERVICOS CONTABEIS
MARLON SUZETE EMPREENDEDORISMO E
BRUNO LIDERANCA: UM ESTUDO EM
LIDERANGA - 2020 CASTRO ﬁ';'g(T)E'\”ETA EMPRESAS PRESTADORAS DE
ANACLETO SERVICOS CONTABEIS
EMPREENDEDORISMO INOVACAO SOCIAL E
E INOVACAO EM ZAAE“LA'ISLTD 0s i%'gﬁl ETA COMPETENCIAS
ADMINISTRACAO - SANTOS LIZOTE EMPREENDEDORAS NA
2020 ADMINISTRACAO PUBLICA
SUSTENTABILIDADE, |VICTOR SUZETE SE;EL'\\;SEV?“EAENT o
ORGANIZACAO E ELIEZER DE ANTONIETA SUSTENTAVEL EM INSTITUICGES
SOCIEDADE - 2020 MEDEIROS LIZOTE DE ENSING SUPERIOR
DINAMICAS GRAZIELA ANALISE DOS RESULTADOS DOS
INSTITUCIONAIS DAS |BEATRIZ BREITENBAUCH |PROGRAMAS MUNICIPAIS DO
POLITICAS PUBLICAS — | LAURENCIO DE MOURA SETOR DA PESCA DELINEADOS NO
2020 LINHARES PLANO PLURIANUAL - PPA DO
MUNICIPIO DE ITAJAI (2018-2021).




DINAMICAS GRAZIELA ANALISE DOS RESULTADOS DOS
INSTITUCIONAIS DAS | CAMILLA BREITENBAUCH |PROGRAMAS MUNICIPAIS DO
POLITICAS PUBLICAS - |BORCHARTT  |DE MOURA SETOR DA PESCA DELINEADOS NO
2020 FEDEROVICZ PLANO PLURIANUAL - PPA DO
MUNICIPIO DE ITAJAI (2018-2021).
MARKETING E LUIZ CARLOS DA | ORIENTACAO PARA O MERCADO:
ESTRATEGIA-2020  |GUILHERME  |SILVA FLORES ESTUDO DOS ESTABELECIMENTOS
FELIPE DE RESTAURANTES DA REGIAO DA
LORENZI FOZ DO ITAJAI NO PERIODO DE
PANDEMIA
LIDERANCA - 2020 JESSICA SUZETE INOVA(;AAO SOCIALE
DAYAN| ANTONIETA COMPETENCIAS
MACHADO LIZOTE EMPREENDEDORAS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA
RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL E
GESTAO DE
STAKEHOLDERS; VICTOR ANETE ALBERTON , )
INOVACAO E ELIEZER DE NEGOCIOS SOCIAIS: PUBLICACOES
COMPETITIVIDADE MEDEIROS E PRATICAS SUSTENTAVEIS NO
PARA A CONTEXTO DOS ODS
SUSTENTABILIDADE;
SUSTENTABILIDADE,
ORGANIZACAO E
SOCIEDADE — 2021
IMPACTOS DA PANDEMIA DA
SERVICOS E CAUA BORGES |ANA PAULA gg\é”:&i :i\lrg gt‘iﬂgg;ﬁm'co
OPERACOES - 2021 RODRIGUES  |LISBOA SOHN ESTUDO SOBRE A TRANSMISSAO
DE CONHECIMENTO
ANALISE DOS IMPACTOS DO
ISABELA PROJETO DE EXTENSAO
SERVICOS E MARCONDES |ANA PAULA UNIVERSIDADE DA CRIATIVA
OPERACOES - 2021 DE ABREU LISBOA SOHN IDADE SOB A PERSPECTIVA DA
MENEZES APRENDIZAGEM AO LONGO DA
VIDA
ANALISE DOS IMPACTOS DO
SUELEN PROJETO DE EXTENSAO
SERVICOS E GHELLER ANA PAULA UNIVERSIDADE DA CRIATIVA
OPERACOES - 2021 FRANCISCO LISBOA SOHN IDADE SOB A PERSPECTIVA DA
APRENDIZAGEM AO LONGO DA
VIDA
DESENVOLVIMENTO,
GESTAO E DESENVOLVIMENTO DA
SSUTENTABILIDADE  |JAMILLYS INTERFACE DA PLATAFORMA DE
EM PROJETOS; MARIA SILVA EL\O;?\'/C; GILWAN | ¢ ASTREAMENTO PARA TESTES DA
INTERACAO E SOARES ORELHINHA DE RECEM-NASCIDOS

FATORES HUMANOS -

2021

NAS MATERNIDADES




DINAMICAS OS EMPREENDEDORES DE

CAMILLA GRAZIELA POLITICAS NA ANALISE DAS
L'\:)SLTE'TTIEE'SOP%/E'ZCDS _ |BORCHARTT  |BREITENBAUCH | AGENDAS DO GOVERNO: UM
2021 FEDEROVICZ |DE MOURA ESTUDO DO MODELO DE FLUXOS
MULTIPLOS DE KINGDON
OS IMPACTOS DA PANDEMIA NOS
ESTRATEGIA NAS JESSICA SUZETE INDICADORES ECONOMICO-
ORGANIZACOES - DAYANI ANTONIETA FINANCEIROS NAS OPERADORAS
2021 MACHADO LIZOTE DE PLANOS DE SAUDE DE
ITAJAI/SC
EMPREENDEDORISMO

~ THALYTA SUZETE .
E INOVACAO EM ZIMMERMANN | ANTONIETA ORIENTACAO EMPREENDEDORA

,;(I;)lelNISTRACAO - KOLODI LIZOTE EM EMPREENDIMENTOS SOCIAIS

O ESTILO DE LIDERANCA E SUA
RELACAO COM O

ISABELA COMPROMETIMENTO
LIDERANGA - 2021 KOLSCHESKI TATIANA GHEDINE ORGANIZACIONAL DOS
COLABORADORES DA REDE ALFA
DE SUPERMERCADOS

Fonte: Coordenagéo do Curso, 2021.

7.3. Extensao

A Curricularizagao da Extensao Universitaria se organiza a partir de disciplinas, projetos e
cursos dedicados a praticas extensionistas na comunidade. A Univali entende a extensao
universitaria como um processo continuo de intercambio de saberes entre a Universidade e a
Comunidade, no desenvolvimento de atividades que contribuam a formacgao profissional, ética

e cidada dos académicos, promovendo o desenvolvimento regional.

No contexto do Curriculo Conectado, em todos os cursos da Univali existe a oferta de
disciplinas voltadas para a concretizagdo de praticas extensionistas, como o Projeto
Comunitario de Extensdo Universitaria. A inclusdo desta disciplina nos PPCs sempre
considera a aderéncia da Matriz Curricular do Curso, tanto ao Mercado de Trabalho quanto

no alinhamento aos anseios da comunidade, focados em sua melhoria.

O curso de Ciéncias Contabeis participa dos Projetos de Extensdo desenvolvidos no dmbito

da Escola de Negocios. Destacamos o Projeto Mulheres Empodera e PROESDE.



Projeto de extensdao - Mulheres Empodera — Projeto de Apoio a Recolocagao de

Mulheres ao Mercado de Trabalho

Descricao

O projeto teve como objetivo o desenvolvimento e qualificagdo profissional beneficiando
diretamente as mulheres do Municipio de Itajai (cadastradas através do Balcao de Empregos
da cidade e acompanhadas pela Secretaria Municipal de Promoc¢ao da Cidadania) que se
encontram em situagdao de desemprego e vulnerabilidade conforme os dados apresentados

pela Secretaria.

Os dados de janeiro de 2020 apontam que das 16.430 pessoas cadastradas no Balcédo de
Empregos desde margo de 2019, 41,8% sdo mulheres. O projeto teve reunibes para
compreensdo e didlogo com a comunidade citada com o intuito de alinhamento das
expectativas e realidade profissional, apoio para elaboragao de curriculo e desempenho em
entrevistas, estratégias de emprego, autoconhecimento, decisdo de carreira e estudo,
promocgao de oficinas incluindo finangas pessoais e como podem crescer profissionalmente.
Essas atividadesvisaram contribuir para melhorar os indicadores dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 01 - Erradicacdo da Pobreza; 04 - Educacdo de
Qualidade; 05 - Igualdade de Género; 08 - Trabalho Descente e Crescimento Econémico E

10 - Reducéo das Desigualdades.

Estratégias Utilizadas

Apds analise do perfil das inscritas, foi elaborado um plano de agdo para desenvolver
competéncias necessarias para o mercado de trabalho através de cursos e orientagcdes com
temas como: Gestdo do Tempo, Gestdo de Pessoas, Competéncias para o mercado de
trabalho (disciplina, ética, resiliéncia, foco em resultados), Autocuidado, Trabalho em equipe,
Relacionamento Interpessoal e Resolugéo de Conflitos, Comunicagao, Inteligéncia emocional,

Motivagao, Financas Pessoais e Consumo, Equilibrio entre vida pessoal e profissional.

Orientagdes, por meio de mentoria, foram feitas com o objetivo de informar os passos e as
estratégias necessarias para conseguir o emprego desejado. Foi realizada orientagdo e
mentoria para elaboragao de curriculo. Treinamento e simulagdes foram oferecidos para
melhorar o desempenho na entrevista e em indmicas de grupo. Também foram socializadas
dicas para que as mulheres se sintam mais seguras, preparadas e capacitadas para
conquistarem um emprego, orientando-as acerca dos caminhos a serem tomados para

agilizarem a insergdo no mercado de trabalho.



Objetivo Geral

Auxiliar as mulheres desempregadas e cadastradas no Balcdo de Empregos da cidade de

Itajai na insergao ou recolocagdo no mercado de trabalho.

Objetivos Especificos

v' Dialogar com as mulheres para alinhamento de estratégia para conseguir o emprego.
Melhorar a profissionalizagao das mulheres para a insergcdo ao mercado de trabalho.
Auxiliar as mulheres no autoconhecimento e decisao de carreira e estudos.

Direcionar as mulheres na estratégia para conseguir o emprego.

ASEENEENEEN

Apoiar as mulheres com orientacdo de elaboracdo de curriculo e desempenho em

entrevista.

<\

Qualificar por meio de oficinas e cursos as mulheres para crescerem profissionalmente
e aumentar sua renda.

v" Auxiliar com as finangas pessoais e administrar seu salario.

v" Contribuir para melhoria dos indicadores dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) numeros 1, 4, 5, 8, e 10.

Resultados Obtidos

O projeto inicial e aprovado em edital, previa atender duas turmas de 60 mulheres cada, uma
em cada semestre de 2020. Devido a pandemia, foi necessario ajustar o projeto para que ele
fosse executado de forma on-line, possibilitando atender mais mulheres e de outros

municipios.

As modificagbes basicas foram: duas turmas, de dois meses cada, iniciando em agosto de
2020 através da plataforma Blackboard. E adequagdes dos assuntos anteriormente previstos,
para poder ajustar ao novo calendario. A proposta inicial era ter acesso aos dados do balcao
de emprego, mas devido aos ajustes sanitarios e atendimento on-line, a prefeitura nao
disponibilizou as informacdes previamente acordadas. Apds aprovadas as adequacgdes, a
primeira turma iniciou em agosto e a segunda em outubro. Foram beneficiadas 62 pessoas
diretamente e 445 pessoas indiretamente. 345 pessoas foram atingidas por meio de midias
sociais. A quantidade de alunos participantes que cursam a disciplina Projeto Comunitario de

Extensao Universitaria foi 12. Tivemos 4 alunos voluntarios e 2 alunos bolsistas.



Projeto de extensao PROESDE (Programa de Educagdo Superior para o

Desenvolvimento Regional) Desenvolvimento

A implantacdo do programa se justifica pela possibilidade de articulagdo do Curso de
Extensao com o contexto social, cultural e econdmico dos municipios catarinenses, permitindo
aos estudantes integrarem e relacionarem seus conhecimentos profissionais com as
experiéncias de vida que poderdao induzir a participacdo na vida publica/comunitaria,
influenciando nas decisdes como agente que interfere na melhoria da qualidade de vida das

pessoas. O projeto é regulamentado pela Portaria Normativa 2180/SED/2020.

O objetivo geral do Curso de Extensdo PROESDE Desenvolvimento é capacitar estudantes
de graduacdo, mobilizando um conjunto de atividades de ensino, pesquisa e extensdo
voltados a formacao do cidadao, capaz de intervir nas politicas publicas, mediante articulagao

entre a formagao académica do estudante com o desenvolvimento socioecondmico da regido.

O PROESDE Desenvolvimento aplicou metodologias de modo que possibilitou ao estudante
fazer a reflexdo das escolas da regido, por meio de aulas tedricas praticas, seminarios,
atividades de estudo, pesquisa e elaboragédo de projetos, nessa edicdo devido a pandemia

ocorreu em formato remoto, pela plataforma Blackboard.

Os projetos desenvolvidos nas disciplinas seguiram a problematizacao levantada que apés
estudos realizados no PROESDE 2019, e relatérios apresentados na ED, apontaram
dificuldades que as escolas enfrentardo para a implementacdo do Novo Ensino Médio. A
infraestrutura, por exemplo, foi abordada como uma das maiores dificuldades a ser enfrentada

pelas Unidades Escolares (UEs).

Frente a isso, identificando a Escola como componente da sociedade, o PROESDE
Desenvolvimento pode contribuir na solugéo a esse enfrentamento nas areas da Gestao,
Ambientacao escolar, Inovacgao, considerando as potencialidades regionais e as fragilidades
detectadas na edicdo anterior. A problematica foi ao encontro do propdsito da SED, que é

“promover uma educagao atrativa e transformadora”.

Nesse sentido a tematica proposta nos trabalhos foi “Contribuicdes Multidisciplinares no

Ambiente Escolar — o olhar do futuro profissional. ”

O Curso de Extensdo PROESDE Desenvolvimento contou com 80 estudantes dos cursos de
graduagédo em Administragéo, Ciéncia da Computagcao, Comércio Exterior, Direito, Educagéo
Fisica (Bacharelado), Fisioterapia, Relagbes Internacionais, Publicidade e Propaganda,
Medicina, Administragdo, Fotografia, Engenharia Civil, Psicologia, Enfermagem, Engenharia

Mecanica, Ciéncias Biologicas, Fonoaudiologia, Gastronomia, Biomedicina, Engenharia da



Producao, Logistica, Design, Nutricdo, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Arquitetura e

Urbanismo.

Foram realizados projetos nas nove (9) escolas atendidas, na area de abrangéncia dos
municipios que compdem a Geréncia de Educacgao de ltajai, sendo eles: Itajai, Balneario

Camboriu, Navegantes e Penha.

Os grupos de bolsistas PROESDE Desenvolvimento conversaram com as escolas e aplicaram
um diagndstico, com objetivo de identificar a percep¢do dosgestores em relacao a

infraestrutura

8. ORGANIZAGOES ESTUDANTIS

O DCE - Diretério Central dos Estudantes é uma entidade estudantil que representa todos os
estudantes (corpo discente). Congrega varios Centros Académicos (CAs) e proporciona
diferentes espacos de discussao e decisbes; defende os interesses, as ideias, auxilia na

solucéo de problemas e reivindicagdes dos direitos dos estudantes da universidade.

O DCE da Univali foi fundado em 1999, e a sua Diretoria € escolhida a cada 2 anos por meio

de elei¢cdes diretas entre todos os estudantes da graduagéo.

O papel do DCE e dos CAs ¢ estudar, discutir, definir e lutar pelos interesses do conjunto dos

estudantes dentro da Universidade: a qualidade do ensino e a saude da Universidade.

Mesmo com a disponibilidade dos espacos de interacdo para formagdo ou participagdo no
curso, até o momento, néo se tem registro de atuagao dos alunos matriculados no Curso de

Ciéncias Contabeis em entidades estudantis.

9. FORMAS CONVENCIONAIS DE ACESSO AO CURSO

A Universidade possui uma diversidade de formas convencionais de ingresso para
Estudantes, tais como: Vestibular, Seletivo Univali; Nota do ENEM; Prouni Transferéncia

Univali; Diplomados/Segunda Graduagao e Egresso Univali.

Todas essas formas de ingresso ocorrem com periodicidade trimestral e sdo regulamentadas
por Editais especificos, que podem ser conhecidos e acessados pelo link:

https://www.univali.br/formas-de-ingresso/

O vestibular da Univali faz parte do Vestibular Unificado da Associacdo Catarinense das
Fundagdes Educacionais - ACAFE. Suas inscricdes acontecem duas vezes ao ano, nos

meses de abril/maio (vestibular de inverno) e de setembro /outubro (vestibular de veréo). As



provas sao realizadas em um dia, compostas por questdes de multipla escolha, mais uma
redacdo. E os procedimentos para as inscricdbes podem ser acessadas em:

www.univali.br/formas-de-ingresso/vestibular-acafe.

Ja o Seletivo Especial tem como principal caracteristica o ingresso na Universidade sem a
realizacao de prova. A classificagcao € realizada pela média do histérico escolar do Ensino

Médio e analise do curriculo profissional, se houver.

Outra forma de ingresso é por meio da nota que o aluno obteve no ENEM (Exame Nacional
do Ensino Médio), utilizado na Universidade como critério de selegdo para o ingresso ao
Ensino Superior, substituindo o vestibular, da mesma forma que o Prouni, em que o
interessado se inscreve na plataforma do MEC e é chamado para as entrevistas

socioecondmicas.

O Processo Seletivo para acesso aos cursos de Graduagao Presencial da Univali segue o
estabelecido no Art. 44, inciso Il e Paragrafo unico da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional, Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e sio estabelecidos por meio de editais
semestrais. Esses editais sdo publicados e podem ser acessados no link

www.univali.br/formas-de-ingresso/seletivo.

Ja os Processos Seletivos dos Cursos EAD sao estabelecidos por meio de editais trimestrais.
Esses editais sdo publicados e podem ser acessados no link https://ead.univali.br/como-

ingressar-ead.

A divulgacdo das formas de ingresso ocorre por meio de programas institucionais
direcionados aos alunos concluintes do Ensino Médio, nas instituicdes escolares das regides
de influéncia da Instituicdo. Além disso, ha campanhas de marketing especificas para cada
forma de ingresso com utilizacdo de diferentes midias. E de forma permanente a Univali
divulga as formas de ingresso no endereco: https://www.univali.br/formas-de-

ingresso/seletivo.

10. APOIO AO DISCENTE
A Univali oferece, ao discente, informagao impressa na intranet e na intranet.

No Portal do Aluno, na intranet, o académico podera acessar informagdes académicas,
financeiras e servigos da Biblioteca, faz solicitacdes e processos como a matricula online, tem
endereco de correio eletrdnico individual e o programa Software Legal, que viabiliza obtengéo
gratuita de licencas de softwares. Existe acesso a rede sem fio em todas as areas da

Instituicao.



O Guia Académico é disponibilizado aos estudantes através da intranet e pelo aplicativo
MinhaUnivali. Nele o académico pode compreender como funciona a Univali e informar-se
sobre locais, servicos, atividades e aproveitar todas as oportunidades que a Universidade tem
a oferecer, tais como acgdes interativas, a vida no campus, o calendario académico e setores
que dao suporte aos estudantes, relacionados a bolsas, estagios, aprendizagem de idiomas,

praticas desportivas, servigos voluntarios e eventos, dentre outros.

A Secretaria Académica, que esta presente em todos os campi, é responsavel pelos registros,
controles, expedicdo e arquivamento da documentagdo académica, além do
acompanhamento de processos e diversos atendimentos a comunidade académica. Por
serem integradas, permite que o estudante seja atendido em qualquer local, independente do
campus que esteja vinculado, e esta interagédo aluno entre a Secretaria Académica, acontece

de forma digital e/ou presencial, desde seu ingresso até sua colagao de grau.

Até o ano de 2020, o atendimento era realizado por meio presencial, telefénico ou e-mail, além
dos canais ja existentes, como por exemplo, o aplicativo Minha Univali e Portal do Aluno. Com
o advento da pandemia da Covid-19, as formas de contato com os alunos foram readequadas,
possibilitando utilizar salas virtuais, no Blackboard Collaborate, para a realizacdo de
atendimentos, reunides, eventos de colagdo de grau, palestras e matriculas em ambiente
remoto, além da implantacdo de um sistema de chat em tempo real, proporcionando um
atendimento rapido e pratico, bem como a criacdo de grupos de WhastApp, para atender
demandas de alunos e coordenadores, conforme a necessidade especifica. Também foram
readequados fluxos de processos e formas de expedi¢gdo de documentos para versao digital,

sendo incorporados na rotina atual da Universidade.

Ainda como parte da Politica de Atencado ao Discente, a Instituigdo mantém um Banco de
Talentos para estabelecer ligacdo entre académicos/egressos e empresas. Desde 2007,
alunos e egressos podem cadastrar seus curriculos via intranet, e as empresas, selecionar os
que correspondam ao perfil desejado. O acesso ao Banco de Talentos acontece pelo portal

do estudante e é totalmente gratuito aos académicos e egressos.

Em 2018, ocorreu mudanga de nome do programa voltado aos egressos, passando a se
chamar Comunidade Alumni Univali. A nova denominagao busca, na linguagem, transmitir o
sentido do programa, de continuidade e pertencimento. A Comunidade Alumni Univali
pretende estabelecer didlogo continuo com os egressos da Universidade, especialmente da
graduagdo, por isso, trabalha na reformulagdo de seus canais de comunicagao: site
(https://www.univali.br/alumni/Paginas/default.aspx) e comunicacgéo via e-mail e redes sociais.
Por meio destes, sédo oferecidos conteudos, disparo de agendas e oportunidades, bem como

atendimento para caso de duvidas. Além do dialogo continuo, a Comunidade Alumni Univali



tem como direcionamentos: fortalecer formandos e egressos para entrada no mercado de
trabalho; tornar a participagdo um habito; formagéo continuada; e convivéncia. A ideia é
sistematizar e reconhecer as acbes voltadas para os egressos para que seja possivel
percebé-las, estrutura-las e mensura-las. Com foco na carreira, propde-se cursos, feiras e
workshops preparatdrios, além de reestruturagao de plataforma de oportunidades e contetdo

do Banco de Talentos.

Para estimular a participacéo, a ideia é viabilizar que os Alumni possam integrar-se nas
atividades de voluntariado, empreendedorismo e em mentorias. Além de permitir aos
egressos 0 convivio com o ambiente académico, oportunizara a troca de saberes entre
diferentes geragdes profissionais. Dentro desta proposta também estédo previstos encontros
de networking e, ainda, a ampliagao do relacionamento com seus egressos para oferta da
Formagao Continuada (Trilhas Formativas), Cursos de Extensdo e formagdes focadas no

desenvolvimento pessoal e profissional.

Quanto ao apoio ao financiamento dos estudos, as oportunidades incluem os seguintes
programas (www.univali.br/bolsas): Universidade para Todos (ProUni); Lei Organica dos
Municipios; Bolsa Funcionarios, Professores e Dependentes; Bolsa Coral Univali, Bolsa
Atleta, Bolsas de Pesquisa (Art. 170 da Constituicao Estadual, ProBIC, PIBIC e PIPG), Bolsa
Estagio, Bolsa Monitoria, Bolsa IntercAmbio, Desconto Escola de Idiomas da Univali, Bolsa
Egresso, Bolsa Convénio Empresa, Programa Univali Mais, Mérito Estudantil, Desconto-
Familia, Bolsa Ouro e Bolsa Aluno Multiplicador; Bolsa Desempenho Enem; Bolsa Egresso;
Bolsa Extensao; Bolsa Grupo Familiar; Bolsa Intercambio; Bolsa Mérito Estudantil; Bolsa
Pesquisa; Programa Sou + Univali; Seletivo Comunitario; Selecdo Top 30 e Transferéncia;
Auxilio aos Estudantes Universitarios; Bolsa UNIEDU (Programa de Bolsas Universitarias de
Santa Catarina, com recursos garantidos pelo Artigo 170 da Constituicdo do Estado); Bolsa
Fundo de Apoio a Manutencao e ao Desenvolvimento da Educacao Superior — Art. 171 da
Constituigdo Estadual (FUMDES); Bolsa Programa de Educagdo Superior para o
Desenvolvimento Regional - PROESDE (PROESDE/Licenciatura e
PROESDE/Desenvolvimento); Fundo Social; PEC-G. Em termos de financiamento: Programa

de Financiamento Estudantil — FIES e de Apoio Financeiro a Estudantes.

IntercAmbios também sdo oferecidos e ficam sob os cuidados da Diretoria de
Internacionalizagéo, cuja missao € inserir a Univali no cenario académico internacional,
fortalecendo a cooperacgao e a interagao com instituicdes de ensino superior estrangeiras. Os
Cursos estimulam ag¢des neste sentido, propiciando a oferta de eventos cientificos, palestras
e féruns com profissionais e instituicbes nacionais e estrangeiras, socializando experiéncias
de docentes e académicos em projetos nacionais e internacionais.

(https://www.univali.br/intercambio/Paginas/default.aspx).



Os Cursos realizam, com o apoio da gestdo da Escola, o Acolhimento aos discentes
ingressantes, com objetivo de receber os calouros, esclarecendo e integrando os estudantes
ao ambiente universitario e o lugar que nele ocupam, explicitando seus direitos e deveres,
bem como as atividades desenvolvidas no Curso frequentado, na Universidade e as
possibilidades de participagdo em pesquisa e extensao. Além disso, as a¢des de acolhimento
visam motivar os novos universitarios a integragcao ao cenario académico, contribuindo para
sua insergao na Universidade e, em particular, nas questdes pertinentes a area de formacao,
nas diversas formas relacionais desta trajetdria. O conjunto de agdes, além da acolhida e
integragao dos calouros entre si, favorece a devida apresentagéo da nova realidade dentro da

graduacéo e estimula a autonomia do estudante no mundo académico.

Implantado na Universidade em 2018, em parceria com o Centro de Valorizagdo da Vida
(CVV), o Programa Acolher, uma agao inovadora de Apoio ao discente, € um Programa que
visa a promogao e prevengao da Saude Mental Universitaria. O programa, além de
acolhimento de urgéncias e emergéncias, promove palestras, debates e capacitagdo de

docentes para o acolhimento de académicos.

Através dos servigos-escola, a Univali pode prestar atendimento psicolégico a pessoas com
Transtorno do Espectro Autista — TEA e seus familiares, no espaco da Clinica Escola de
Psicologia, por meio de atendimentos psicoterapéuticos, podera atender académicos dos
mais variados cursos de graduagdo da Univali que apresentam algum tipo de sofrimento
emocional. Além desses e considerando ainda o § 1° do Decreto N° 8.368, que assegura o
direito as politicas de educacido, sem discriminagdo e com base na igualdade de
oportunidades, de acordo com os preceitos da Convencéao Internacional sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, o Curso de Psicologia esta articulado com a proposta de promover
uma educacdo humanizadora, inclusiva, ética e promotora dos direitos humanos, além de
possibilitar 0 acesso ao ensino superior aos estudantes com deficiéncia, como os TEA e Altas

Habilidades ou Superdotacdo, de forma a apoiar seu sucesso académico.

Em casos de Urgéncia e Emergéncia, a Univali possui o atendimento assistido pelo Bombeiro
Privado de Itajai e também atendimento pelos Brigadistas Voluntarios nos seguintes
Campi/Unidade: Penha, llha (Floriandpolis), Kobrasol, Sao José, Biguagu Carandai, Tijucas e
no seu Museu Oceanografico no campus de Pigarras. Na auséncia do Bombeiro (atendimento
assistido), ou em situagdes que o Bombeiro Privado da Univali esteja realizando outro
atendimento ou conduzindo paciente ao Hospital, deve-se acionar a Brigada Voluntaria de
Emergéncia para avaliacdo do cenario. Apés avaliagdo do cenario, caso seja necessario,
deve-se acionar o Bombeiro Militar (para Traumas) por meio do numero 193 ou o SAMU (para
casos clinicos) pelo numero 192. Os Brigadistas poderdao ser chamados pelos ramais

divulgados na rede.



10.1 Atendimento a Portadores de Necessidades Especiais

Desde os anos de 1990, a Univali disponibiliza servigos de atencao ao discente, inicialmente
por meio da implantacdo do Setor de Orientagdo e Assisténcia ao Educando (SOAE). Nos
anos 2000, fez avancar essa politica com a implantagdo do Programa de Atencgao a Discentes,
Egressos e Funcionarios — PADEF, para acolhimento em forma de apoio psicopedagdégico, as
areas auditiva e visual. Considerando-se a constante atualizacao da legislagao, e seguindo o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia 13.146, de 6 de julho de 2015, os processos de
regulagao, avaliagao e supervisdo da Educagao Superior, implantados pela Lei n°. 10.861/04,
que instituiu o SINAES, o Decreto 5773/06, a Portaria Normativa n°. 40, de 12 de dezembro
de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2012 e a Lei n°. 13.005, de 25 de junho de 2014,
que aprovou o PNE, em 2014 tomaram-se medidas para implantacdo do Nucleo de
Acessibilidade da Univali (NAU), em substituigdo ao PADEF.

O Nucleo de Acessibilidade da Univali (NAU) tem por objetivo promover o acolhimento e o
acompanhamento de estudantes com deficiéncia, transtornos do neurodesenvolvimento,
Dificuldades Secundarias de Aprendizagem (outros Transtornos Mentais ou Doencgas
Cronicas em sua trajetdria no ambiente escolar nos seus diferentes niveis. O setor € composto
por uma equipe multidisciplinar que oferece orientagdo especializada a estudantes, e suas
competéncias estao centralizadas nas agdes de inclusio voltadas ao acesso, a permanéncia
e participagado de estudantes, além do assessoramento a comunidade académica nas

atividades desenvolvidas na Instituicdo nesse ambito.

Para uma melhor organizacao das demandas do servigo, o NAU esta estruturado em duas

grandes areas: Acessibilidade Psicopedagdgica e Acessibilidade Tecnoldgica.

A area de Acessibilidade Psicopedagégica compreende a recepcado dos estudantes com
deficiéncias e necessidades educacionais especificas, o direcionamento das demandas
individuais e coletivas, o acolhimento e a escuta qualificada, a elaboracao das estratégias e a
identificagdo dos recursos interventivos e de acessibilidade, as devolutivas e os
assessoramentos durante todo o periodo da trajetéria académica que se fizer necessario. Este
atendimento é feito de modo presencial ou via e-mail e telefone. No primeiro contato, busca-
se conhecer a pessoa e sua demanda para encaminha-la ao servico mais adequado no
proprio NAU, ou em outro setor. Sendo, portanto, esta area a porta de entrada do NAU,
composta por equipe multidisciplinar, pedagogo e psicélogos, que providencia o cadastro do
estudante com deficiéncia, realiza as triagens, oferecendo acolhimento, escuta qualificada,
faz um contrato e determina os objetivos do atendimento psicopedagdgico. Durante esse
processo € realizado uma breve avaliagao psicopedagdgica, a fim de identificar os recursos

interventivos necessarios para cada estudante. Por fim, a equipe realiza as devolutivas de



atendimento ao estudante, definindo a necessidade da permanéncia do acompanhamento no
servico e assessoramento nas questdes académicas pertinentes a promogao da inclusao.
Esta area também é responsavel pela organizacao de grupos de estudos, e outras atividades
formativas (Trilhas Formativas Docentes e Seminarios Académicos) que ocorrem ao longo do

ano letivo para a comunidade académica.

A area de Acessibilidade Tecnoldgica centraliza as demandas dos estudantes com deficiéncia
auditiva, visual e mobilidade, contando com uma equipe técnica que organiza e produz os
recursos de acessibilidade para esse publico. Por meio das triagens s&o levantadas as
necessidades dos alunos. Estudantes com deficiéncia auditiva contam com o
acompanhamento do intérprete de libras (quando utilizam a lingua de sinais) ou contam com
a possibilidade do acompanhamento psicopedagogico e assessoramento da equipe do NAU.
Ja os estudantes com deficiéncia visual ou cegos dispdéem da produgédo do material em Braille,
ampliagéao, leitura e transcrigéo de provas, guia de locomogao, aplicativos, softwares e outros
equipamentos. A pessoa com deficiéncia visual recebe materiais adaptados de acordo com
sua necessidade, podendo também fazer uso dos instrumentos tecnoldgicos. Os estudantes
com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida que necessitam de auxilio, contam com a equipe
técnica para realizar a locomocao e facilitagao de trajetos e atividades. Tais acdes podem ser

pontuais ou de carater continuo.

Questdes que ndo competem ao NAU séo direcionadas para outros setores, como clinicas da
area da saude dentre da Univali (Programa Acolher (Saude Mental) e Clinica Escola de
Psicologia). O NAU conta ainda com o setor de Servigo Social quando necessario, como
também dispde da opgdo de encaminhamentos para as redes de atencdo do Sistema Unico
de Saude.

Ainda, no que se trata de dissolver as barreiras arquitetbnicas da Universidade, conta no
campus: informacgdes visuais para sinalizar vagas disponiveis no estacionamento, utilizando
o simbolo internacional de acesso; os trajetos para as diversas areas do campus estao livres
de obstaculos (escadas) para o acesso das pessoas que utilizam cadeira de rodas e ha
rampas para acesso aos demais pavimentos; nas salas, laboratorios e ambientes comuns ha
espaco para a circulacdo de cadeirantes; tem-se banheiros adaptados disponiveis em todos
os blocos; ha faixas no piso, com textura e cor diferenciadas para facilitar a identificagdo do
percurso para deficientes visuais e placas de identificagdo do mapa do campus com os signos
em Braille, atendendo as disposi¢cdes da Constituicdo Federal/1988, da Lei N° 10.098/2000,
dos Decretos N° 5.296/2004 e N° 6.949/2009, N° 7.611/2011/99, da NBR 9050/2004, da ABNT
e da Portaria N° 3.284/2003, que balizam a Politica Nacional para Integracédo da Pessoa

Portadora de Deficiéncia.



A Equipe NAU presta os mesmos atendimentos aos alunos da modalidade EaD, tendo
liberagdo de acesso as plataformas digitais para verificagbes continuas de acessibilidade,
producao de videos informativos com interpretacao/traducao em libras apds publicagdes dos
professores conforme cronograma estabelecido com Equipe EaD, producdo de materiais
adaptados (transcricdo de atividades imagéticas para textos) e atendimentos via canais

institucionais remotos: e-mail; telefone.

O NAU confirma que os diversos espagos onde ocorrem as relagdes de ensino-aprendizagem
sdo adequados para as dindmicas das diferentes disciplinas e conteudos, tendo como
pressuposto implantar e implementar no cotidiano pedagdgico o uso de metodologias que
desenvolvam o raciocinio, a precisdo de conceitos, o crescimento em atitudes de participacao
e critica que se apresentam como fatores relevantes para acessibilidade, tanto pedagdgica
quanto atitudinal, percebendo o processo de inclusdo como permanente, participativo e

dindmico.

11. AVALIAGAO INSTITUCIONAL

O Programa de Avaliagao Institucional da Univali iniciou-se na década de 1990 e encontra-se
consolidado. Com a promulgagao da Lei n°® 10861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o
Sistema Nacional de Avaliacao da Educacgao Superior — SINAES, a Univali deu continuidade
a esse programa, ampliando-o para diferentes aspectos. A cada semestre letivo, os
académicos e professores avaliam trés grandes dimensdes institucionais: Infraestrutura e
Servicos (Campus e Centro); Disciplina (s); e Curso. Dessa forma, a Vice-Reitoria de
Graduacéo, por meio da Geréncia de Ensino Superior, articula projetos e atividades para a
melhoria tanto do processo comunicativo de seu publico interno quanto da analise da evolugao

da qualidade dos servigos que oferece.

A avaliagao periédica dos cursos de graduagdo tem se caracterizado, portanto, como um
processo permanente e criterioso, que possibilita 0 monitoramento e a analise do projeto e da
acao institucional da Universidade, conferindo transparéncia ao seu projeto institucional e as
acOes que lhe correspondem. Esse processo, como ja referido, tem-se firmado na Univalie
evidenciado seu potencial como ferramenta de gestao universitaria para garantia da qualidade

do ensino.

Salienta-se que o processo de avaliagao identifica e examina os pontos fortes e as fragilidades
do contexto académico e administrativo, as condi¢gbes estruturais e as politicas gerenciais
referentes aos recursos humanos, financeiros e fisicos da Instituicdo. Para isso, vale-se da
atuacao de uma Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), que subsidia as decisbes

institucionais, as quais resultam em acdes especificas para os cursos, tais como: féruns de



discussdo dos projetos pedagodgicos; formacao continuada de coordenadores; formacao
continuada de docentes; manutencado e atualizagdo de espacos fisicos/ equipamentos e

atualizacao do acervo bibliografico.

Corroborando a politica de avaliagao institucional, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) do
curso realiza reunibes periodicas para reforgcar o compromisso da coordenagdo com a
qualidade do ensino e a transparéncia em todos 0s processos gerenciais para a tomada de
decisbes. Ha encontros todos os semestres para discussbes em torno das ementas e
atividades desenvolvidas em cada disciplina, na busca do aprimoramento das acdes
docentes, garantindo diferentes abordagens dos conteudos e variados métodos de ensino e
avaliacdo. Estas acdes do NDE revertem na qualidade do processo e na atualizacio

sistematica do Projeto Pedagdgico do Curso.

Em 2019 a Avaliagdo Institucional contou com uma série de evolugdes metodoldgicas, desde
a concepcgao das etapas da pesquisa até a divulgagéo dos resultados a todos os participantes.
Dentre estas evolugdes, pode-se ressaltar a adaptacdo da pesquisa do ambiente
computacional tradicional, vinculado a intranet dos discentes e docentes, para uma proposta
mais portavel, embarcada junto ao aplicativo mével MinhaUnivali, e; a criagcdo de uma
proposta de identidade visual da Avaliacao Institucional, intitulada de FazAi. Ainda em 2019,
o FazAi contou com cinco pesquisas distintas, a avaliagdo das Disciplinas Regulares por parte
dos académicos; a pesquisa dos Cursos de Educagao a Distancia; a Autoavaliagdo Docente;
a pesquisa de Curso e Coordenacao, bem como, a pesquisa de Disciplinas Digitais. Em geral,
as pesquisas realizadas em 2019 contaram com a participacdo, em média de 79% dos

docentes e 46% dos discentes.

Em 2020, mesmo com a pandemia a Avaliagao Institucional langou novas etapas da pesquisa
FazAi, ja contemplando a nova estratégia institucional e as novas metodologias adaptadas
para atender ao ensino, no periodo de total afastamento presencial, de forma online, mas com
a presenga do professor e alunos juntos de forma sincrona. Estas pesquisas buscaram
compreender a percepgao dos alunos(as), tanto dos cursos de graduagao, quanto da
educacao basica, seus respectivos docentes e gestores acerca das adaptagbes do ensino
presencial para o meio digital propostos para o periodo da pandemia. No geral, estas
pesquisas contaram com a participacdo de mais de 6.000 respondentes, dentre gestores,

professores, pais e alunos(as).

Todas estas adaptacdes na Avaliagdo Institucional da Univali partiram dos proprios discentes
e docentes da Instituicdo que, por meio de uma meta avaliacdo, realizada em 2018,
sinalizaram a necessidade de mudancas na Avaliagdo, tanto no instrumento quanto na forma

de aplicagao, dando origem ao FazAi.
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A aplicacdo é realizada pelo App Minha Univali para os alunos e professores. Apds o
encerramento, a descricdo dos dados e a analise sao feitas pela equipe da Geréncia de
Ensino Superior em conjunto com a CPA, que socializa os resultados de acordo com o publico-
alvo. Para os alunos os resultados sdo comunicados pelo aplicativo. Para os docentes, um
boletim é publicado na intranet. Os resultados de todas as dimensdes e indicadores sao
disponibilizados aos gestores (Administragao Superior, Diretores de Escola e Coordenadores

de Curso) por meio do software Business Inteligence.

Todos os resultados do Paiuni tém sido utilizados pela CPA no processo de autoavaliagao e
elaboragao de relatério como uma das formas de julgar aspectos relativos aos cinco eixos de
avaliacdo. Além disto, os indicadores de percepcdo sdo também utilizados como indicadores
de planejamento e compdem o conjunto de indicadores que a CPA utiliza para a avaliagao

final dos eixos.

Em processo continuo de implantagdo, a CPA tem um cronograma que se mantém em
constante atualizagdo de acordo com a demanda e prevé a implantagdo da nova Avaliagcao
Institucional, FazAi, em todas as dimensdes que ja passavam por avaliagées no instrumento
anterior, como o Colégio de Aplicagdo e a Pds-Graduagédo e em dimensdes até entdo nao
avaliadas como Corpo Técnico Administrativo da instituicdo e Corpo Técnico Terceirizado, por

exemplo, avaliados em 2021.

12. PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliagdo do desempenho académico na Univali assume a cultura da avaliagdo formativa,
que busca auxiliar o ensino e orientar a aprendizagem, conforme procedimentos

estabelecidos no Regimento Geral da Universidade.

A avaliagao, neste paradigma, é concebida como um processo mediador na construcéo do
curriculo, intimamente ligada a gestao da aprendizagem, e tem como objetivos: esclarecer
académicos e professores sobre o processo de aprendizagem em acgao; privilegiar a
autorregulagao do processo ensino/aprendizagem; diversificar a pratica pedagdgica; explicitar
0 que se espera construir e desenvolver por meio do ensino; tornar os dispositivos e critérios
de avaliagado transparentes; ampliar o campo de observacédo dos avangos e progressos do

educando pelo uso de variados instrumentos, procedimentos e critérios de avaliagao.

Estes objetivos se viabilizam nas normas regimentais vigentes e por meio da transparéncia
dos instrumentos e critérios de avaliagdo divulgados no plano de ensino, da publicagdo
periddica das médias parciais, da diversificacao dos instrumentos e da devolugao, discussao

e analise dos resultados com os académicos.



Ao assumir a concepgao da avaliagao formativa a instituicdo busca qualidade de ensino por
meio da interagao ensino/aprendizagem/avaliacdo. O atual sistema de avaliagao resulta do
compromisso da Universidade e de seus professores em promover uma avaliagdo capaz de
possibilitar aos alunos a construgdo de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e

atitudes para a sua formacgao estabelecidos no Projeto Pedagégico do Curso.

O ensino deve possibilitar situagcdes de aprendizagem que conduzam o académico a interagir
criticamente com o conhecimento avaliado, relacionar novos conhecimentos a outros
anteriormente adquiridos, estabelecer e utilizar principios integradores de diferentes ideias e

estabelecer conclusdes com base em fatos analisados.

A avaliagdo compreende a frequéncia e o aproveitamento nos estudos, este Ultimo expresso
em notas, os quais deverdo ser atingidos conjuntamente. Sera considerado reprovado o
académico que nao obtiver frequéncia de, no minimo, 75% da carga horaria prevista para a
disciplina, e ndo alcangar média final igual ou superior a 6,0. A média final, obtida da média
aritmética simples das trés médias parciais, ndo pode ser fracionada aquém ou além de zero
virgula cinco. As fracdes intermediarias da média final sdo arredondadas, conforme
estabelecido no Regimento Geral da Univali. Para as atividades de concluséo de curso, poder-
se-a exigir frequéncia superior a 75% e média acima de 6,0, desde que previsto em

regulamento proprio aprovado por CONSUN-CaEn.

O registro das notas e frequéncia é efetuado no diario on-line que, ao fim do semestre é
impresso, assinado e entregue a coordenagao de curso, a quem cabe encaminha-lo para
arquivamento na Secretaria Académica Discente. Os instrumentos de avaliagdo, seus
respectivos critérios e pesos sao definidos previamente no plano de ensino e/ou redefinidos
no decorrer do semestre com ciéncia dos académicos, devendo resultar em trés médias
parciais: M1, M2, M3. O numero de avaliagbes em cada média pode variar para cada

disciplina.

A divulgagcdo das médias parciais ao longo do semestre permite aos professores se
autorregular em relagédo aos processos de ensino, e aos académicos autorregular-se frente

aos processos de aprendizagem, uma das ideias centrais da avaliagéo formativa.

Os resultados das avaliagbes sao discutidos e analisados de acordo com as normas em vigor.
E facultado ao académico requerer revisdo da avaliacdo a coordenacdo de curso,

observando-se as normas especificas aprovadas pelo CONSUN-CaEn.

Balizado pela concepgao de avaliagdo formativa, o Curso aperfeigoa a metodologia de ensino
num esfor¢o conjunto de adogdo de estratégias de ensino e instrumentos de avaliagéo
coerentes com as competéncias profissionais esperadas. Para tanto, entende-se que o

académico necessita de momentos individuais de aprendizagem e de momentos de



socializagdo de seus conhecimentos e habilidades. Nos processos individualizados, as
estratégias mais utilizadas pelos docentes s&o: prova escrita, prova pratica e trabalhos
técnicos conforme as especificidades de disciplinas e uso de softwares e equipamentos. Nos

momentos de socializagao, predominam os seminarios.

13. TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TICS — NO PROCESSO
ENSINO-APRENDIZAGEM

O histérico das Tecnologias de Informagao e Comunicagdo no processo de ensino-
aprendizagem na Univali teve inicio no ano de 2001 com a adog¢ao do ambiente virtual Teleduc
como apoio a disciplinas presenciais dos cursos de graduagao da Univali. No ano de 2006, a
Universidade comegou um processo de analise de plataformas para substituirem o Teleduc,
este processo foi concluido no final do ano de 2006 tendo sido escolhida a plataforma Moodle.
A partir da escolha do Moodle, o Laboratério de Solugdes de Software (L2S), grupo de
pesquisa ligado ao Curso de Ciéncia da Computagao da Univali, assumiu o desenvolvimento
e customizagao do Moodle para a Univali. Esta customizagao recebeu o nome de Sophia, em
2008 passou a ser o ambiente oficial dos cursos de Graduagédo EaD e em 2009 passou a ser
oficialmente de toda a Univali, atendendo também aos cursos presenciais. O ambiente Sophia
(Moodle 2.0), até 2018, foi o recurso virtual institucional utilizado pela universidade em seus

cursos EaD.

Com o propdsito de se consolidar como uma Universidade Comunitaria inovadora, passou a
utilizar, a partir de 2019, um novo ambiente virtual de aprendizagem — migrou do ambiente
Sophia (Moodle 2.0) para o ambiente Blackboard Ultra, em funcao das funcionalidades ali
disponiveis. A partir de entao, o Blackboard passou a ser o0 ambiente virtual de aprendizagem
dos cursos a distancia, bem como, as disciplinas digitais ofertadas em cursos presenciais. As
disciplinas dos cursos na modalidade EaD e das disciplinas digitais sdo configuradas nesta
plataforma conciliando a flexibilidade e a autonomia dos estudos, mediados por ferramentas

inovadoras de interacao virtual, praticas integrativas e acompanhamento docente.

No Ambiente Virtual de Aprendizagem, o contato com o conteudo de base (instrugao direta)
acontece de forma assincrona, por meio de desafios, videos, infograficos, livros-textos e
plataformas interativas. Ferramentas modernas permitem a interagcdo sincrona ou assincrona
entre os colegas e entre alunos, professores e tutores. Nos momentos sincronos, que tém o
objetivo de promover a interagéo entre os estudantes, o professor se vale da ferramenta
Webconference (Blackboard Collaborate), uma sala de aula virtual em que o professor faz sua

explanacgao, tira duvidas sobre os conteudos estudados e faz uso da aplicacdo de



metodologias ativas de aprendizagem como a Peer Instruction. Essas metodologias reduzem
a exposicao de conteudo nos momentos sincronos e permitem a aplicagdo pratica de

conceitos, por meio da problematizagéo.

Continuamente a instituicdo projeta incrementos em termos de Tecnologias da Informacéao e
da Comunicagao para dar continuidade: no processo de modernizagdo da infraestrutura
tecnoldgica; no projeto de acessibilidade tecnoldgica; na atualizagéo do layout de laboratdrios
e dos equipamentos de laboratérios especializados e nos equipamentos de informatica e
softwares; no incremento dos recursos audiovisuais nas salas de aula; na intensificacdo do
uso de tecnologias nas praticas pedagdgicas inovadoras e na avaliagdo constante desses

Processos.

A Universidade possui também uma rede wireless de qualidade, acessivel a todos os alunos
da instituicao, além de laboratérios de informatica com maquinas atualizadas e salas de
videoconferéncia em todos os Campi da Instituicdo, disponiveis para que os estudantes
possam estudar e desenvolver suas atividades educativas com tranquilidade, sempre que

precisarem, inclusive imprimindo seus materiais.

B - CORPO DOCENTE

1. QUADRO DOCENTE

O Quadro Docente do curso de Ciéncias Contabeis € composto por professores responsaveis
pela analise dos conteudos integrantes dos componentes curriculares, abordando a sua
relevancia na atuacgao profissional e académica do discente. Para tanto, tem como uma de
suas premissas fomentar o raciocinio critico entre os alunos com base em referenciais

atualizados, em atencao aos objetivos da disciplina e ao perfil do egresso.

Para tanto, o Curso conta com um corpo docente com atuacgao profissional e formagao
académica reconhecida e de qualidade, expressa nos resultados do trabalho desenvolvimento
em conjunto aos alunos, geradores de publicagdes (nacionais e internacionais), projetos de

pesquisa e de extensdo, agdes comunitarias e prestacdo de servigos.

De acordo com o Art. 28 do Plano de Carreira, Sucessdo e Remuneragio, aprovado pelo
Conselho de Administragao Superior (Resolugao n° 029/CAS/2009, de 26/8/2009, alterada
pela Resolugédo n® 016/CAS/2013, de 22/8/2013), o docente da Carreira do Ensino Superior
estara vinculado a um dos seguintes regimes de trabalho: | — Tempo integral: 40 horas/aula

ou mais semanais; Il — Tempo parcial: 12 a 39 horas/aula semanais.



O regime de trabalho dos docentes do Curso de Ciéncias Contabeis tem a seguinte
configuracao: 18% tem carga horaria em regime de tempo integral, 57% em regime de tempo

parcial e 25% horistas.

2. ATUAGAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O NDE na Univali é regulamentado pela Resolugdao n° 177/CONSUN-CaEn/2020. O grupo
integrante é formado por professores de elevada titulagdo que responde, apds designacao
feita por Resolugdo do Conselho Universitario, pela formulagao, implementacdo e
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso, podendo fornecer diagndsticos a

Comissao Propria de Avaliagao.

De acordo com o Artigo 9° desta Resolugao, € de competéncia do NDE participar do processo
de formulagcao e acompanhamento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC); promover a
atualizagao periodica do PPC; atuar nos processos de reestruturacdo curricular para
aprovagao nos 6rgaos competentes, zelando pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN); avaliar o impacto do sistema de avaliagéo e aprendizagem na formagéo do
estudante; analisar a adequagéo do perfil do egresso as novas demandas do mundo do
trabalho, considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs e os estudos de
empregabilidade realizados; acompanhar os processos de avaliagdes interna e externa do
Curso e seus resultados; referendar o relatério de adequagao das bibliografias basica e
complementar das disciplinas do Curso, considerando o niumero de vagas autorizadas e a
quantidade de exemplares por titulo; contribuir para a integragédo horizontal e vertical da matriz
curricular do Curso, respeitando os eixos e nucleos estabelecidos pelo PPC; participar da
organizagao de estratégias de interagdo com estudantes egressos e entidades de classe, na
busca de subsidios a avaliagdo e a implementagcéo permanente do PPC do Curso; contribuir
para a articulagdo das atividades de ensino, pesquisa, inovagédo, extensdo e
internacionalizacao do Curso; contribuir para a producao cientifica do Curso; indicar formas
de incentivo ao desenvolvimento de politicas publicas relativas a area de conhecimento do

Curso; representar o Curso em Organizagdes e/ou Conselhos Profissionais.

A composicdo do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias Contabeis esta de
acordo com o estabelecido na Resolugao 177/CONSUN-CaEn/2020 e Portaria N° 151/2021 é

a seguinte:



Quadro 6: Composigao do NDE do Curso de Ciéncias Contabeis, 2020-2021

Nome Titulagao Regime de Trabalho

Prof? Marisa LucinaSchvabe de Mestrado Parcial
Morais

Prof? Anacleto Laurino Pinto Mestrado Horista
Prof? Eliane Aparecida Avila Mestrado Parcial
Prof? Fabiana Cristina Tavares Especialista Horista
Prof? Dr2. Suzete Antonieta Doutora Parcial
Lizote

Fonte: Coordenacao do Curso de Ciéncias Contabeis, 2022.

Ao longo dos anos, o engajamento da Coordenagéo e o NDE tem gerado bons resultados

para a gestao pedagogica do curso.

3. FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO

O Colegiado de Curso é 6rgao consultivo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e cultura,
sendo composto pelo Coordenador do Curso, quatro docentes, escolhidos por seus pares, e
dois académicos também escolhidos por seus pares e funciona como nucleo complementar
de tomada das decisdes peculiares ao Curso, procurando estabelecer as metas e as
estratégias condizentes com a realidade circundante. Conforme Art. 56 do Capitulo VII, Segéo

| do Regimento Geral da Univali.

Os membros do Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis sdo escolhidos por seus pares.
Atualmente é constituido pelos seguintes membros, de acordo com a Determinagéo n.
005/Escola de Negécios/2020:

Quadro 7: Composigao do Colegiado de Curso, 2020-2021

Nome Atribuicao
Prof2 MSc. Marisa Luciana Schvabe de Moraes Coordenadora do Curso
Prof2 MSc. Anacleto Laurino Pinto Docente
Prof2 MSc. Eliane Aparecida Avila Docente
Prof. Guilherme Mariot Docente
Prof2 Dr2. Suzete Antonieta Lizote Docente
Camilla B. Federovicz Discente
Daiane Peganha Soares Quintino Discente

Fonte: Coordenagéo do Curso, 2022.



As reunides ocorrem semestralmente, assim como por convocacgao da Coordenagao do Curso
ou pelos préprios membros do Colegiado de acordo com demanda especifica. As pautas,
suas analises, decisbes das reunides e procedimentos finais sdo registrados em atas
devidamente arquivadas na coordenagao. As principais pautas de assuntos incluem: analise
de dispensa de disciplinas; novas propostas pedagdgicas; concessao de vagas externas;
elaboragéo do cronograma do semestre; avaliagdo dos resultados da avaliagéo institucional;
€ a avaliacao das solicitacbes de quebra de pré-requisitos e mérito académico. Cabe ainda
ao Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis sugerir medidas que visem o aperfeigoamento

e desenvolvimento das atividades do Curso.

O Colegiado de Curso € 6rgao consultivo em matéria de ensino, pesquisa, extensao e cultura,
sendo composto pelo Coordenador do Curso, quatro docentes, escolhidos por seus pares, e
dois académicos também escolhidos por seus pares e funciona como nucleo complementar
de tomada das decisdes peculiares ao Curso, procurando estabelecer as metas e as
estratégias condizentes com a realidade circundante. Conforme Art. 55 do Capitulo VII, Segéo

| do Regimento Geral da Univali.

4. TITULAGAO DOS DOCENTES - DOUTORES E MESTRES

Em relagao a titulagdo do corpo docente, o Curso de Ciéncias Contabeis conta com 71
docentes, sendo 28% doutores, 54% mestres e 18% especialistas. Dessa forma, o curso de

Ciéncias Contabeis tem seu corpo docente composto por 82% entre mestres e doutores.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

Na Univali, no periodo 2020-2021, o quadro de docentes das disciplinas especificas do Curso
estad composto por um grupo de docentes com relevante tempo de experiéncia no magistério

superior na Univali: 27,8% esta na faixa de 6 a 15 anos e 72,2% acima de 15 anos.

Em relagdo a experiéncia profissional dos docentes do Curso de Ciéncias Contabeis, 86%
possuem mais de trés anos de experiéncia no mercado. Este indice é um fator que contribui
para que as atividades académicas estejam sempre conectadas as realidades de mercado,
além de permitir aos académicos melhor compreensao dos aportes tedricos. Esta experiéncia
pratica da grande maioria, agrega ao curso um importante diferencial, que é a possibilidade

de conciliar os referencias tedricos com a vivéncia cotidiana na area de atuagéo.



6. EXPERIENCIA DO CORPO DOCENTE NA DOCENCIA SUPERIOR

O Corpo Docente selecionado para o Curso Ciéncias Contabeis possui experiéncia na
Docéncia Superior de forma a promover agdes que permitem identificar as dificuldades dos
discentes, expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar
exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares e elaborar
atividades especificas para a promoc¢ao da aprendizagem de discentes com dificuldades e
avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicao de
sua pratica docente no periodo, exercendo lideranca e sendo reconhecido pela sua producgao.
. Essas praticas sdo possiveis diante dos indices que revelam a atuacao profissional na area
da contabilidade por professores de disciplinas técnicas, relacionadas as referidas atuagbes
no mercado. No conjunto de docentes especificos do Curso de Ciéncias Contabeis, (61,1%)
possui experiéncia na Docéncia Superior por mais de 20 anos. Os demais atuam: 16,7% de

6 a 10 anos, 11,1% de 11 a 15 anos e, igualmente, outros 11,1% de 16 a 20 anos.



C — INFRAESTRUTURA

1. ESPACO DE TRABALHO DOCENTE, COORDENAGAO DO CURSO E SERVICOS
ACADEMICOS

O Curso de Ciéncias Contabeis esta localizado no Campus de Itajai, Bloco B7

Sao caracteristicas do campus Itajai:

— acesso por entradas localizadas nas ruas Uruguai e Avenida Abrado Jo&o Francisco. O
estacionamento é mantido por empresa privada que regula os locais de estacionamento,
incluidas as vagas especiais e a seguranca veiculos e pedestres. As saidas estdo

localizadas também nas ruas Uruguai e Avenida Abrado Jodo Francisco.

— acesso a transporte publico localizado ao lado do campus Itajai (discriminagao das

empresas em https://www.univali.br/vida-no-campus/transporte/Paginas/default.aspx);

— servigos sao oferecidos a comunidade académica por papelaria, loja de presentes,

servigos de reprografia e xerox;

— praca de alimentagao localizada em varios blocos e no Centro de Vivéncia do Campus

de Itajai. (https://www.univali.br/vida-no-campus/centro-de-vivencia/Paginas/default.aspx)

— o Centro de Vivéncia Univali é um arrojado projeto arquitetdnico com 1451 m?, inspirado
em espacgos publicos inovadores, localizado no campus Itajai. Conta com agéncia

bancaria, auditério, pragca de alimentacao, em ambiente climatizado;

— area de lazer e de convivéncia localizadas em espacos interno e externo.

(https://www.univali.br/vida-no-campus/centro-de-vivencia/Paginas/default.aspx);

— auditoério(s);
— laboratérios especializados e ambientes de estudo comuns aos alunos;
— salas de aula adequadas ao numero de alunos matriculados por turmas,

— esportes/academia: O Setor de Esportes promove a pratica desportiva dentro do
ambiente académico, no intuito de melhorar a qualidade de vida e fomentar o esporte de

desempenho.

— Pastoral Universitaria: Além de oferecer encontro religioso entre interessados que

frequentam a Universidade, também realiza ac¢des voluntarias em visitas aos hospitais,



asilos, orfanatos; a acolhida aos calouros e professores; e presta homenagem em datas

comemorativas. (https://www.univali.br/vida-no-campus/Paginas/default.aspx).

Em todos os campi a infraestrutura é adequada, tanto para a oferta de seus cursos, quanto
para atendimento aos critérios de qualidade referidos na legislagdo. Investimentos sao
previstos pelo grupo gestor da Univali periodicamente, sendo indicados pelos docentes,
discentes e funcionarios através da Dire¢ao das Escolas do Conhecimento e pelos resultados

da Avaliacao Institucional, apontados pela Comissao Prépria de Avaliacéo - CPA.

O Curso de Ciéncias Contabeis disponibiliza espacos de trabalho para docentes em tempo
integral visando o desenvolvimento de suas ac¢bes académicas, que integram desde o

planejamento didatico-pedagdégico ao atendimento a discentes e orientandos.

Localizado no térreo, sala 102, do bloco B7, no Campus Itajai, o espago para trabalho dos
docentes em tempo integral possui 18 gabinetes de orientagdo e estudo. O mobiliario é
composto ainda, por mesa de trabalho, cadeiras estofadas. E disponibilizada internet sem fio
para utilizacdo de laptops, tablets e smartphones de propriedade dos docentes. A sala
também é climatizada e possui uma biblioteca setorial. A iluminagao, ventilagao e mobiliario

sdo adequados para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

Aos professores responsaveis pelas atividades de conclusdo dos cursos € disponibilizada
uma sala reservada para desenvolvimento de suas atividades e atendimento aos alunos,
localizada no bloco no bloco B7, sala 102. A sala possui area de 16,10 x 8,72, acomodando
18 baias. Seu horario de funcionamento é das 08h as 22h30, podendo ser utilizada em

qualquer um dos trés periodos, sem necessidade de agendamento ou reserva.

Ha ainda a sala do Nucleo Docente Estruturante — NDE, que se encontra no do bloco B7, na
sala 108.

O espaco da coordenacao do curso esta localizado no Bloco B7, sala 109, permitindo contato
com todos os envolvidos direta ou indiretamente na formacao do bacharel em Ciéncias
Contabeis. Facilita o acesso aqueles que buscam uma atencao personalizada para atender
as suas necessidades de informacao, orientagdo, reclamacéao e solugdo de seus problemas,
sejam individualmente ou em grupo. A sala atende adequadamente as demandas do proprio
coordenador, dos alunos, professores, pais, colaboradores, parceiros e do curso como um
todo. Oferece equipamentos de informatica para acesso imediato a todos os documentos que

se fizerem necessarios, telefone, ar condicionado e mdéveis compativeis com as demandas.

Além da sala de professores e da sala da coordenacgao, o curso de Ciéncias Contabeis utiliza
para solicitacdo de servigos e agendamento de laboratérios, espaco de reproducao de

fotocopias e impressoes, auditorio, a Secretaria Académica e Biblioteca.



A Secretaria Académica do Campus Itajai esta localizada no Bloco B6 Hall da Biblioteca
Comunitaria — Campus Itajai, com uma area de 245,7 m2 Estd equipada com 16
computadores e 2 impressoras multifuncional. A sala possui 11 estagdes de atendimento
direto ao aluno com cadeiras individuais. O corpo funcional € composto de 15 funcionarias

que atendem professores e alunos das 8h as 22h.

A Secretaria Académica apresenta como principais fungdes: gerenciar seguranga de acesso,
funcao que registra usuarios, grupos de acesso, restricdes e atribuicées, com o objetivo de
controlar o acesso de cada pessoa as fungdes do sistema; controlar o processo de matricula
dos alunos (cadastro do aluno, registro dos eventos académicos, disciplinas cursadas);
controlar integragdo académico/financeiro: registro e controle de eventos financeiros
decorrentes da atividade de ensino (matriculas, mensalidades) e da prestacédo de servigos
aos alunos. Essa integracao é responsavel pela troca de dados entre o sistema de contas a
receber e o sistema de gestdo académica, viabilizando maior controle dos eventos financeiros,

funcao que controla também as ocorréncias relativas a bolsas de estudo e créditos educativos.

2. SALA DE PROFESSORES

O Curso dispde de uma sala coletiva de professores no piso térreo do bloco B7, com 64 m?,
destinada para o atendimento de professores. Conta com ar condicionado, terminais de
computador com acesso a internet, 02 computadores; 02 mesas de reuniao, 12 cadeiras fixas,
um armario com escaninhos individuais para uso pessoal, um quadro branco; aparador para
café, bebedouro, 02 poltronas, 01 sofa, TV; mural; 01 armario suspenso para guardar
materiais de escritério e controles de equipamentos multimidia/chaves; iluminagao artificial e
natural com janelas laterais protegidas por persianas horizontais. O espacgo € de facil acesso
(térreo), e tem realizada limpeza diaria. Essa sala ainda possui dois banheiros, sendo um
masculino e outro feminino. Esse espaco, além de viabilizar o trabalho docente, possui
recursos de tecnologias da informagdo e comunicagcdo apropriados ao quantitativo de
docentes, além de permitir o descanso, atividades de lazer, de integragao e dispor de apoio

técnico-administrativo préprio.

Neste espaco ha dois funcionarios que realizam, entre outras atividades, a disponibilizagao
do caderno ponto para assinatura e a entrega de documentos e controles de equipamentos
multimidia.



3 SALAS DE AULA

Em todos os Cursos e campi da Univali, as salas de aula atendem as necessidades
institucionais e do curso: apresentam manutencdo regular e higienizacao diaria; sao
compostas por mobiliario adequado e confortavel, compativel com os nimeros de alunos das

turmas e climatizadas.

Em cada sala de aula é disponibilizado projetor multimidia e rede para acesso a internet,
adequados as atividades a serem desenvolvidas. Nas salas é favorecida a alteracao do layout
do mobiliario para diversificagdo de configuragbes espaciais, que por sua vez oportunizam
situagdes de ensino-aprendizagem colaborativas. Para alocagédo das turmas considera-se o
numero de alunos matriculados, os recursos necessarios as atividades académicas e as

necessidades especiais de alunos e professores.

O acesso as salas de aula se da por meio de escadas e rampa. No bloco onde ndo ha acesso
por rampa esta disponivel uma cadeira especial para uso de alunos portadores de

necessidades especiais.

O Curso tem a disposi¢ao 34 salas de aula da Escola de Negdcios, situadas no Bloco B7 com
capacidade para 55 alunos confortavelmente cada. Todas as salas sdo equipadas com
cortinas do tipo blackout, cadeiras estofadas, sistema de audio, tela de projecao, projetor
multimidia e quadro negro e branco. Para alocagdo das turmas, considera-se o numero de
alunos matriculados e os recursos necessarios as atividades académicas. Para garantir a
manutencao, conservagao e limpeza das salas, a Escola de Negdécios conta com equipes que

trabalham nos periodos matutino, vespertino e noturno.

As salas de aula do curso estdo aptas para acomodar confortavelmente os académicos e
professores, de acordo com as exigéncias e padroes normativos. Para alocagdo das turmas
considera-se o numero de alunos matriculados a cada semestre, os recursos necessarios as
atividades académicas e as necessidades especiais de alunos e professores. O Curso tem a
disposicdo salas de aula com capacidade para 50 alunos, auditério e uma sala de projetos

experimentais e criatividade.

O auditério tem capacidade para 90 alunos e a sala de projetos experimentais tem capacidade
para 100 alunos. No auditério ha cadeiras com bragco e uma TV com 50 polegadas, Full HD e
entrada HDMI para apresentagdes audiovisuais. Na de projetos experimentais e criatividade

estao disponiveis mesas de trabalho.

O Curso conta ainda com quatro espacos diferenciados localizados no bloco B7 do Campus

Itajai. S&o eles:



SALA DC LOGISTICS BRASIL

A sala DC Logistics Brasil, localizada no Campus Itajai, bloco B7, sala 202, possui design
semelhante a um escritdrio e foi planejada para comportar 50 estudantes, oferecendo conforto
e garantindo o acesso aos recursos tecnoldgicos para o ensino dos cursos de graduagao e

pos-graduacao da Escola.

SALA ALLOG TRANSPORTES INTERNACIONAIS

Ja a sala da parceira ALLOG Transportes Internacionais, localizada no Campus Itajai, bloco
B7, sala 103, foi planejada para proporcionar mobilidade para as praticas pedagdgicas. As
bancadas sao moveis possibilitando diferentes configuragbes que se moldam as

necessidades didatico-pedagdgicas do professor.

LABORATORIO DE SIMULAGAO GERENCIAL

O laboratério de Simulagdo Gerencial localiza-se no Campus lItajai, na sala 201 do B7. Essa
estrutura foi viabilizada por meio de empresas parceiras. O laboratério utiliza dois tipos de
simuladores em que cada equipe de estudantes representa uma empresa: o simulador

industrial e o simulador de servigos.

No simulador industrial, as empresas devem produzir e vender bens de consumo duraveis,
que séo comercializados em diversas regides. O programa reproduz condi¢gdes de operagao
das principais areas funcionais de uma industria, como gestdo da produgdo, custos,

administragao financeira, vendas e recursos humanos.

No simulador de servicos, os participantes administram empresas que prestam servicos de

trés tipos: a) baixa formagao; b) média formagao; c) alta formacgao.

SALA ABIVA

A sala da parceira Alianca Brasileira dos Importadores Varejistas e Atacadistas - Abiva,
localizada no Campus lItajai, bloco B7, sala 113, foi planejada para possibilitar aos alunos
praticas pedagdgicas inovadoras em um ambiente moderno e atual. Possui uma estrutura de
arquibancada e carteiras méveis, possibilitando inUmeras disposi¢des para a realizagcdo das

mais diversas praticas didatico-pedagdgicas do professor.

ESPACOS DE CONHECIMENTO COMPARTILHADO

Os espacgos de conhecimento compartilhado foram pensados com a adog¢ao dos conceitos de

Aprendizagem Contemporanea. Agbes como “pensar”, “descobrir’, “transmitir’, “trocar” e



“criar” sdo estimuladas através da arquitetura dos espagos. O mobiliario e distribuicdo do
layout dos ambientes proporcionam a aprendizagem coletiva, ativa e colaborativa. Nesses
ambientes, é possivel integrar diferentes turmas e periodos, com o intuito da troca de

experiéncias entre académicos.

Bloco F4
Area total: 416,27m?
Capacidade: 178 pessoas

O espaco é composto de 10 mesas retangulares (com 6 cadeiras cada), 27 mesas redondas
(com 4 cadeiras cada), 8 areas de estudo individual, 3 lousas, 3 projetores multimidia, 1
antena wifi, 6 condicionadores de ar, 55 tomadas e banheiro feminino e masculino.

Bloco C2
Area total: 125,64m?
Capacidade: 77 pessoas

O espaco é composto por 4 mesas retangulares (com 6 cadeiras cada), 10 mesas redondas
(com 4 cadeiras cada), 6 areas de estudo individual, 2 lousas, 2 projetores multimidia, 1
antena wifi, 2 condicionadores de ar, 40 tomadas.

Bloco B6
Area total: 122,98m?
Capacidade: 77 pessoas

O espaco é composto por 4 mesas retangulares (com 6 cadeiras cada), 10 mesas redondas
(com 4 cadeiras cada), 6 areas de estudo individual, 2 lousas, 2 projetores multimidia, 1
antena wifi, 2 condicionadores de ar, 40 tomadas.

4 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A Univali dispde, a alunos e professores, mais de 90 Laboratdrios de Informatica distribuidos
em seus campi e equipados com quadro branco, projetor, computadores e impressoras
atualizados, bem como um conjunto de softwares especificos para atender as necessidades

de cada curso.

Toda estrutura de equipamentos e itens que compdem os Laboratdrios de Informatica tém
relacdo direta com as diretrizes dos projetos pedagdgicos dos cursos, notadamente para

atender as disciplinas do curriculo e as praticas requeridas no perfil de formacgéao profissional.

Os Laboratérios de Informatica tém seu espaco fisico dimensionado de acordo com o
numero de estagdes de trabalho, necessario para atender aos seus objetivos. Seu horario de
funcionamento é de segunda a sexta-feira das 8h as 22h30min. Aos sabados, a abertura é

sob demanda, principalmente, para atender as aulas de pds-graduacéo /ato sensu.



Os laboratérios de informatica do Campus de Itajai sdo de uso comum aos cursos e um deles
sdo de uso especifico do Curso de Ciéncias Contabeis. O acesso a eles pode ser feito por

escada ou rampa.

Os espacos fisicos dos laboratorios apresentam: iluminagao (natural e artificial); ventilagao
natural com janelas na lateral; cortinas do tipo blackout em tecido; climatizagdo; cadeiras
estofadas; bancadas para computador; projetor multimidia; quadro branco; tela de projecao;
mobiliario higienizado. As salas onde funcionam os laboratérios recebem limpeza diaria no
intervalo de cada turno. Os laboratdrios estao disponiveis para o Curso nos seguintes

horarios: de segunda a sexta-feira das 8h as 22h30min.

Os laboratérios estdo aparelhados com numero de computadores de acordo com as
demandas das turmas, permitindo uso individual e/ou coletivo dos equipamentos durante as

aulas.

Cada laboratério possui uma configuragdo, de acordo com sua utilizagdo. Os softwares
especificos utilizados pelo Curso sao: o Sistema Contabil Questor. os pacotes Microsoft estao
disponiveis respectivamente nos laboratérios 201, 203, 204, 205, 207 e 208. Todos os
softwares destinados a pratica pedagdgica estao instalados e recebem manutencao periddica
do setor de Tecnologia da Informagao. Cada laboratério tem uma configuracao, de acordo
com sua utilizacdo, e a capacidade dos computadores varia de acordo com os softwares

instalados.

Esses laboratdrios dispdéem do seguinte conjunto de recursos tecnolégicos requeridos para

as atividades académicas e de ensino:

— Computadores — possuem aproximadamente 1.769 computadores para uso exclusivo
das atividades académicas. As configuragbes séo definidas de acordo com a necessidade
de software de cada laboratério.

— Softwares — os softwares instalados em cada laboratério sdo devidamente licenciados,
atualizados e coerentes com os perfis e com as diretrizes dos projetos pedagdgicos dos

cursos e da matriz curricular de formagao.

— Servigos de Impressdao — os laboratérios estdo equipados com impressoras de alta
performance a disposi¢ao de alunos e professores. Alunos possuem a quota de impressao
gratuita de 150 paginas por semestre. Com o objetivo de facilitar as impressdes nos
laboratdrios, os alunos tém a opcao de compra de quotas, gerenciada por um sistema de
autoatendimento na intranet. Professores possuem quota de impressao gratuita maior, de

acordo com o seu numero de turmas e de alunos no semestre.



— Acesso a internet — os computadores dos laboratérios estdo conectados a internet pela
rede cabeada. Todo laboratério possui ainda rede Wi-Fi disponivel para os dispositivos
pessoais de alunos e professores. A banda de internet disponivel é de 2 Gbits, permitindo

0 acesso com uma boa performance.

— Segurang¢a — os computadores estao vinculados ao “dominio” da rede Univali e sao

gerenciados de forma centralizada e com as devidas atualizagdes de seguranga.

— Pessoal Técnico de Apoio — os Laboratérios de Informatica contam com um auxiliar de
laboratdrio responsavel pela organizagédo do ambiente, pelo apoio a alunos e professores
e pelo primeiro contato com os técnicos de suporte da Geréncia de Tecnologia da
Informagao. Esta, por sua vez, possui uma equipe exclusiva para suporte aos usuarios e
ao funcionamento dos laboratérios. Trata-se de técnicos de suporte da area de service-
desk, responsaveis por apoiar qualquer necessidade nos laboratdrios, além de manter

computadores, impressoras, softwares e rede em funcionamento.

Com qualidade de navegacéo e identificacao de todos os usuarios, a Univali entrega cobertura
de sinal wireless em toda extensado de seus campi, nas areas académicas da universidade.
Todos que ja possuem algum vinculo com a Instituicao utilizam a rede por meio de login e
senha pessoais. Aos visitantes, a Universidade dispde um cadastro rapido para identificacao

e liberagdo do acesso por um colaborador.

5 BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

O Sistema Integrado de Bibliotecas da Univali (Sibiun) € composto por 8 bibliotecas: Biblioteca
Comunitaria Campus lItajai, Biblioteca Campus Balneario Pigarras, Biblioteca Comunitaria
Campus Balneario Camboriu, Biblioteca Comunitaria Campus Tijucas, Biblioteca Comunitaria
Campus Biguagu, Biblioteca Campus Kobrasol — Sdo José, Biblioteca Campus Sao José e

Biblioteca Comunitaria Campus Floriandpolis.

Com essa estrutura, o Sibiun viabiliza maior cooperagéo entre as suas bibliotecas, unindo
competéncias e recursos para prestar servicos de qualidade para apoio ao ensino, a pesquisa
e a extensdo a toda comunidade universitaria. Além disso, todas as suas bibliotecas estédo
abertas a comunidade em geral. As bibliotecas instaladas nos campi Univali apresentam

infraestrutura fisica adequada para o desenvolvimento de suas atividades.

O acervo ¢é dividido de acordo com o tipo de material, e distribuido nos seguintes setores:
Acervo de livros, periddicos, literatura cinzenta e multimeios. Além do acervo, outros setores

integram a Biblioteca: Aquisicao, Processamento Técnico e Servigco de Referéncia.



A universidade também possui uma vasta biblioteca digital, que reine o conteiudo dos
seguintes selos editoriais: Artmed, Artes Médicas, Bookman, McGraw-Hill, Penso, Saraiva
entre outros. Sdo mais de 2000 titulos disponiveis, em todas as areas do conhecimento,
desenvolvidos por grandes autores nacionais e estrangeiros. Integram a biblioteca digital os
titulos indexados pela Biblioteca A, que converge o acervo digital do Grupo A, do acervo digital

da Editora Saraiva, e da VLEX, uma cole¢ao voltada a pesquisa juridica nacional.

Para manter atualizado o acervo de livros, periddicos e multimeios, a Geréncia de Ensino
Superior orienta o Corpo Docente a incluir os titulos referentes a bibliografia complementar
nos planos de ensino. Esta informacdo é a base para a aquisicdo de novos titulos para o

acervo das bibliotecas.

6. PERIODICOS ESPECIALIZADOS

A biblioteca da Univali disponibiliza o acesso a uma série de periddicos (revistas, jornais,
boletins, anuarios, journals cientificos etc.) para a consulta e acesso de seus usuarios, cuja
lista € atualizada continuamente, no atendimento as necessidades e demandas dos Cursos.
Essas publicagdes sdo encontradas nos formatos impresso e digital, conforme disponibilidade

no mercado editorial.

Como parte de sua biblioteca digital, a Univali disponibiliza o0 acesso a EBSCO Host, banco
de dados que reune uma colegao de conteldo, com titulos nacionais e internacionais em texto
completo, resumos de artigos, teses e dissertagdes, anais de congresso, além de outros
conteudos cientificos e comerciais; e ao Portal de Periddicos CAPES, da Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, contendo uma cole¢édo de acesso

livre com titulos nacionais e internacionais em texto completo e bases de dados referenciais.

Outro recurso ofertado pela biblioteca é o ICAP, que permite o acesso e/ou solicitacdo de

artigos de periddicos de outras universidades e instituicdbes que participam da Rede.

Os cursos stricto sensu da Universidade mantém nove revistas cientificas com periodicidade
normal, além de numeros especiais. Essas publicagbes institucionais, incluindo anais,
periddicos e revistas, sao disponibilizadas de forma gratuita no portal de periédicos da Univali

- https://siaiap32.Univali.br/seer/, mantido pela Editora da Institui¢cao.

Na relacido de periddicos especializados na area relativa ao Curso de Ciéncias Contabeis

temos disponiveis 1816 exemplares sendo 23 titulos fisicos + acervo online.



7. LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUANTIDADE, QUALIDADE E
SERVICOS

A Univali, de acordo com dados de 2019, possui 325 laboratérios didaticos especializados e
de informatica em seus campi para uso dos alunos. A area média ocupada por laboratério é
de cerca de 90m?, e a capacidade média de cada laboratério € de 20 alunos. Em relagéo a
area total construida, considerando as areas de circulacdo e vivéncia, além de todos os
espacos destinados a ensino, pesquisa, extensao e administracao, os laboratérios ocupam

16% — percentual um pouco inferior aos espagos destinados as salas de aula (18%).

Conforme as politicas institucionais, as Diregcbes de Escola e as coordenagdes de curso
promovem o controle, a revisdo e a adequacdo da infraestrutura desses laboratérios,
propondo as ampliacdes necessarias, as trocas e as manutengdes de equipamentos, bem

como as adequacdes de espaco ao numero de alunos
- Laboratérios Didaticos de Formagao Especifica

Contando com area climatizada de 106,67m2, no ambiente encontram-se instalados 38
computadores, 01 data show e 01 impressora laser. No local ha um funcionario responsavel
pelo zelo da sala e pela reposicdo e solicitacdo de materiais essenciais para atender as

necessidades de professores e alunos.

A atualizagcdo dos computadores é realizada periodicamente pelos técnicos da area de
Tecnologia da Informagdo — TI. As maquinas que precisam ser consertadas sao repostas
imediatamente, conservando desta forma a quantidade necessaria ao bom desenvolvimento

das atividades programadas. A atualizacdo dos softwares também ¢é realizada pela T.I.

O horario de funcionamento do laboratorio € das 18h30 as 22h30min e os alunos matriculados

no TCC | e Il podem usufruir do ambiente para realizacao de atividades extraclasse.

8. COMITE DE ETICA EM PESQUISA

A apreciagao ética de projetos de pesquisa é realizada por dois comités independentes, o
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/UNIVALLI) e a Comissao de Etica no
Uso de Animais (CEUA/UNIVALLI).

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP/UNIVALI) esta subordinado ao
Conselho Nacional de Saude (CNS), vinculado & Comissao Nacional de Etica em Pesquisa —
CONEP/CNS/MS e, portanto, respeita as caracteristicas de um o6rgao colegiado
interdisciplinar e independente, de relevancia publica, carater consultivo, deliberativo e
educativo, criado para defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua

integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa de acordo com



padrdes éticos. A apreciacdo dos protocolos de pesquisa segue as prerrogativas éticas

previstas na Resolugao n°. 466, de 12 de dezembro de 2012.

O CEP/Univali foi instituido em 16 de abril de 1997, a fim de atender a necessidades de
pesquisadores da Universidade do Vale do Itajai e também a demandas externas, por
solicitacdo da CONEP/CNS/MS. Teve seu registro renovado junto a CONEP/CNS/MS,
documentado por meio da Carta Circular n°. 0233/2020 CONEP/SECNSCNS/MS de 12 de
abril de 2020.

A composigao do CEP/Univali vigente, conforme portaria de designagao n°. 351/2021, de 17
de outubro, se da por 47 membros, sendo 23 titulares e 23 suplentes, mais um membro
Coordenador. Reunibes sao realizadas mensalmente, sendo o calendario divulgado por e-
mail institucional, além de permanecer disponivel na pagina da instituicdo
(www.univali.br/etica). Desde a sua criagdo, o CEP/Univali conta com regulamento interno

préprio.

Atualmente, a tramitagdo ocorre por meio do sistema Plataforma Brasil, criado em 2012, o
qual consiste em um portal para insercdo das pesquisas envolvendo seres humanos
realizadas em todas as instituicbes que atuam nessa area em Territorio Nacional. Pela
Plataforma, o CEP/Univali recebe o protocolo da pesquisa e o pesquisador responsavel

podera acompanhar todas as etapas da analise através de seu login.



